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E n e l cantón Pucará, P r o v i n c i a d e l A z u a y , República d e l E c u a d o r , e l día Sábado 

2 3 d e A b r i l d e 2 0 1 5 , e n l a s e d e s o c i a ! d e l a Compañía, u b i c a d a e n l a c a l l e D a n i e l 

B r i t o s - n , a l a s o n c e h o r a s c o n q u i n c e m i n u t o s . P r e v i a c o n v o c a t o r i a r e a l i z a d a p o r 

e i p r e s i d e n t e d e a c u e r d o a i o q u e e s t a b l e c e e i e s t a t j t o s o c i a l , s e reúnen i o s 

a c c i o R i s t s s d© i a compañía: B E R R E Z U E T A D E L G A D O E R N A N B O L I V A R , 

B E R R E Z U E T A D E L G A D O S E G U N D O N I C A N O R , B E R R E Z U E T A R E Y E S 

S A L V A D O R R O D R I G O , B E R R E Z U E T A S U A R E Z - R E N E E L A D I O , C A R M O N A 

H E R A S G O N Z A L O , C E D I L L O P E S A N T E Z J A C I N T O E D U A R D O , E S P I N O Z A 

R E Y E S V I C E N T E R U B E N , H U A N G A R E Y E S C A R L O S R E N E , M A R Q U E Z 

P E S A N T E Z L U Z G E R A R D I N A , M E R C H A N B E R R E Z U E T A R A M O N G O N Z A L O , 

M E R C H A N C E D I L L O S E G U N D O A L E J A N D R O , M E R C H A N H E R A S B E N I G N O , 

M O R O C H O V A N E S M A R Í A G Ü Í L L E R M Í N A , N Í E V E S H U A N G A T E L M Ó J O S E , 

O R D O N E Z M O N T E R O J O S E A N T O N I O , P E S A N T E Z E S P I N O Z A L U Z 

H E R M I N I A , P E S A N T E Z M A R Q U E Z D A N I E L A L B E R T O , P E S A N T E Z M A R Q U E Z 

L U Í S R O G E R I O , P E S A N T E Z P E S A N T E Z H E R M E L R O D R I G O , P E S A N T E Z 

P E S A N T E Z M A N U E L B O L I V A R , P E S A N T E Z P E S A N T E Z R I C A R D O 

T A R Q U I N O , R E Y E S C O R D O V A C A Y O F R A N C I S C O , S U A R E Z - R E D R O V A N 

J O S E L I T O R E I N E R I O , Y V A L V E R D E R E D R O V A N M A N U E L R I C A R D O . 

Proponiéndose a r e s o l v e r l o s p u n t o s d e l a c o n v o c a t o r i a , e s t o e s : 1 - A p e r t u r a d e 

l a J u n t a U n i v e r s a l d e a c c i o n i s t a s , 2 - C o n o c i m i e n t o y apnotiación d e l o s I n f o r m e 

d e l señor G e r e n t e d e l P e r i o d o 2 0 1 5 , 3 . - C o n o c i m i e n t o y aprobación d e i o s 

E s t a d o s F i n a n c i s r o s d s ! P e r i o d o 2 0 1 5 , 4 - Aprobación d e ! i n f o r m e d e ! señor 

C o m i s a r i o c o r r e s p o n d i e n t e a l p e r i o d o 2 0 1 5 , 5 . - Autorización p a r a c o m p e n s a r s e 

! a s Pérdidas A c u m u l a d a s d e l o s e j e r c i c i o s a n t e r b r e s c o n l a s u t i l i d a d e s d e 

e j e r c i c i o s a n t e r i o r e s . D E S A R R O L L O : 1 . - A p e r t u r a d e l a J u n t a U n i v e r s a l d e 



a c c i o n i s t a s , T o m a l a p a l a b r a e l señor C e d i l l o J a c i n t o E d u a r d o p r e s i d e n t e d e l a 

compañía. V a g r a d e c e p o r ía p r e s e n c i a d e l o s a c c i o n i s t a s y a l m i s m o t i e m p o 

p i d e q u e t o d o s p a r t i c i p e m o s c o n e l d e b i d o o r d e n y r e s p e t o q u e n o s c a r a c t e r i z a 

p a r a d e e s a m a n e r a p o d e r d e s a r r o l l a r c o n n o r m a l i d a d i a j u n t a , 2 - C o n o c i m i e n t o 

y aprobación d e l o s i n f e r r n e dsí s e f k > r G e r e n t e d e l P s r k x i o 2 0 1 5 t o m a l a p a l a b r a 

e l señor G e r e n t e d e l a compañíazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA para d a r a c o n o c e r d e l a situación d e l a 

com.pañia q u e n o h a y a d e l a n t o c o n respectó a l trá.m.ite d e R e f o r m a a l E s t a . t u t o 

S o c i a l y d e q u e l o s s o c i o s n o s e están a c e r c a n d o a p a g a r l a s c u o t a s d e 

administración y s e d a l e c t u r a a s u i n f o n n e y e s a p r o b a d o p o r l a mayoría 

p r e s e n t e s 3 . - C o n o c i m i e n t o y aprobación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e l 

P e r i o d o 2 0 1 5 . - L a C P A . R e y e s E u g e n i a A l e x a n d r a p r o c e d e a d a r l e c t u r a y 

explicación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e ía compañía, s i e n d o a p r o b a d o s p o r 

t o d o s l o s a c c i o n i s t a s p r e s e n t e s , 4 . - Aprobación d e l i n f o r m e d e l señor C o m i s a r i o 

C o r r e s p o n d i e n t e a i período 2 0 1 5 - a c f o s e g u i d o e i señor P e s a n t e z Márquez 

D a n i e l c o m i s a r i o 6% l a compañía t o m a te p a t e b r a y m a n i f i e s t a q u e recibió l a 

documentación q u e c o r r e s p o n d e a l b a l a n c e d e l año d o s m i l q u i n c e d e p a r t e d e l 

señor G e r e n t e d e l a compañía, l a m i s m . a q u e f u e r e v i s a d a m i n u c i o s a m e n t e 

p u d i e n d o v e r q u e t o d o s e e n c u e n t r a e n p e r f e c t a t r a n s p a r e n c i a e n e l m a n e j o d e 

l o s f o n d o s , también m a n i f i e s t a q u e e s t a documentación está d i s p o n i b l e , q u e 

c u a l q u i e r a c c i o n i s t a q u e l o d e s e e r e v i s a r l o p u e d e h a c e r p o r s u p u e s t o p i d i e n d o 

autorización a l señor g e r e n t e , p o r i o c u a l p i d e a l o s señores a c c i o n i s t a s q u e s e 

m a n i f i e s t e n s o b r e e f i n f o m i e d e l C o m i s a r i o s y después d e aíguna d e l i b e r a c i o n e s 

e s a p r o b a d o . 5 . - Autorización p a r a c o m p e n s a r s e l a s Pérdidas A c u m u l a d a s d e 

i o s e j e r c i c i o s a n f e r i o r e s e ran ¡as üniidades d e e j e r c i c i o s a n t e r i o r e s . - c o n r e s p e c t o 

señor g e r e n t e i n f o r m a q u e s e p r o c e d a a c o m p e n s a r l a s pérdidas y s e s o m e t e a 

votación d e l a p r o p u e s t a s i e n d o a p r o b a d a p o r l a mayoría a b s o l u t a d e q u e s e 

c o m p e n s e n l a s u t i l i d a d e s . U n a v e z c o n c l u i d o e l análisis y resolución d e l o s 



p u n t o s a n t e s r e f e r i d o s , e l señor P r e s i d e n t e d e c l a r a u n r e c e s o p a r a r e d a c t a r l a 

r e s p e c t i v a a c t a . S i e n d o l a s 1 2 H 0 Ó s e r e i n s t a l a ía j u n t a y s e d a l e c t u r a a i a c t a , ía 

q u e e s a p r o b a d a p o r u n a n i m i d a d s i n ningún c a m b i o p o r l o s a c c i o n i s t a s , P a r a 

c o n s t a n c i a d e l o a c t u a d o f i r m a n . 
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