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E ¿ño2014ha$dounoerodoeñe cu¿ séhásequdóel rne¿m enlo de conso dar
áspeclos frágr es de a Compañia qle prevo aná s s por pár1e de a adm nslracón
s€ d eron pr ord¿d para la melo o ñedL ár se pued¿ m¿n leslar que

á ádm n slracún se enlocó en a renovác óñ de a lóla veh cu ar .vers ones que

pÉrñ refón ñeló¡¿r e servic'o a rufsla y ad€ñas ñañleñefños compe¡l vos denlro
d€ !n mercádo de compelencas desguales

Los benes ¿dqu rdos en p.op edad. p anta y equ po de usó pfop'o. ha¡ sdo
fegstrados a cosro de adqu s cón y sL d€precac ó¡ se cá cu a ap cando e ñétodo
lnealsobre e c¡sro de ádqu s cón de ós acl vos menos su va or residua Lós .¿r00s
anla es eñ conóéptó de deprec acón de os acl vos matef áles
contfapanda en l¿ cLenla dé pérddas y gana¡c€s y bás'camenl€ equvaeñ á los
pofceñraesdé deprec ác'ón.tue ueaode un aná ss d€ a adñnslrac'ó. co.lúnt¿. se

ha decid do que ¿ nueva iola veh cul¿ se desgastá un promed ó de un 20olo añua

Se lra vsto ¿ ñeces¿ad de á ádquis'cún ademas de s€guros pa6 ós v€hicuos de

lá ñáñéÉ que se presenle una garanta ! a cómpañiá y á lerceros po. cuaqu'er
s ñieslro suscládo cón Lal na de seguros

T¿mb én a adm nislracón lomo la decs ón de elécluár áctua z¿c ones y cambos en

elsoÍware de a Compañi3 deta manera de que se cueñle coñ ñlormacón opodun¿
y re¿ par¿ la toma de decs ones

En o refercnlea pe6oná sé há ncrémenlado en forma dnecla alaumenlódé a¿l vós
ópÉrác'ón de ós pade admnslrálvá hemos

'ncreñenlado 
os empl€adós

Se nforma que ad€mas en €l cañpo abóra
.uenláñ cón s! cófect¿ conlf¿tacon basados
preseeccones y selec.ones de persona para
de Irabalo a prazo l'lo co¡ cráusla de prueba

Se ha Froceddo a á qudacón de agunos
lola dad relraEe de formá voluñlara de l¿

abor¿do en su respectva acta de fii quilo

todos os empeados de a Compañiá
en a poi¡ca de la empresa de rearzar
uego fea zar os .espec( vós .onlralos

o d'spueslo en

trabaladores que h¿n decdrdó en su

compañiá reconocéndoles ei 1eñPo

Se ha dado cump menlo a a norñát'va v'genle
os empeados cuenten

dellnsr rlto Ecuaiorano de Ses!r dád
con su :vsó de Énlráda os pagos



mensuaes de os tubros de ¿Dorlacón. as coño el ávso de salda de aqueLos

rrabajadofes separados de lofmá d€ln lva de acompañ á

En e ¿specro trbuláno se lra levado un normal desempeño cuñp endo as disl nias

normas que ñueslra compañia eslá ob gada enlre olfos se mencona declafácoñes

de mpleslo a vaor agregado. relenciones en a fueñte. énexos en reacón de

dependenc a ¿nexós tránsacc o¡ales. aneros de socós y áccón¡slas mpueslo a a

fen1a. palenles y permsos de funcioñamentó en lofma opo.luna evLla¡do a

gen€rac'oñ de ñu tás e rnlereses innecesárós

En el¿ño referenle alinrorñé se reá izó por resolucon de aJlntá á¿bsorcóndelas
oérddas de ¿ño 2013 siendo eslas e'mrnadas con la cuenta de apodes fulura

capla zacrón dcha accún se fea zó para podef evrtar a caus¿ de dsoucoñ de a

Compañla ya que las pérd das dé áño20l3era.másd€ldoblede valórdelc¿pla

En cuañto á á Púb cdád hem vslas como TÉñspor
Buen vale Rut¿ Ecuador elc rüanteñeños a páOna web Se lran élqútrdo nuevo

equrpo de coñpllacrón y e ¡eol bométr'co Nueslra compañia lra rec'b do mÚchas

¡vtaciones de nslluc oies Púb cas para dlerenles evenlos. cómo I Mln c pá dad
de Cueica cónseto Provrncal Fuñdacón de Tursmo para Cuenc¿ orquesl¿

E¡ este áño se rea zo la Soc'áb izác ón de Regamenlo l¡lerno a todo é péGonalde
lá Compáñia habendo real26do eslé €venlo en e Hol€lVagus én dcembre se

rea zó uñ áqás¿o navdeño pára lodas las pe.sonas vinculadas coñ a Cómpañia

Por útmo señores accón'sl¿s. se les agradec€ e apoyo bnndádo dlranle esie
perodo pdéndoes a cóñlnuá dedc¿cón y comprom so coñ l¿ Cómp¿ñia


