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CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

El afio 2014 ha sido un periodo en el cual se ha seguido el lineamiento de consolidar
aspectos fragiles de la Compariia, que previo analisis por parte de la administracion,
se dieron prioridad para la mejora sustancial. En lo medular se puede manifestar que
la administracién se enfoco en la renovacion de |a flota vehicular, inversiones gue
permitieron mejorar el servicio al turista, y ademas mantenernos competitivos dentro
de un mercado de competencias desiguales,

Los bienes adquiridos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, han sido
registrados al costo de adquisicion y su depreciacion se calcula aplicando el método
lineal sobre el costo de adquisicion de los activos menos su valor residual. Los cargos
anuales en concepto de depreciacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los
porcentajes de depreciacion que luego de un analisis de la administracién conjunta, se
ha decidido que la nueva flota vehicula se desgasta un promedio de un 20% anual

Se ha visto la necesidad de la adquisicion ademas de seguros para los vehiculos de
tal manera que se presente una garantia a la Compania y a terceros por cualguier
siniestro suscitado con Latina de Seguros.

También la administracion tomo la decision de efectuar actualizaciones y cambios en
el software de la Compania, de tal manera de que se cuente con informacion oportuna
y real para la toma de decisiones.

En lo referente al personal, se ha incrementado en forma directa al aumento de actives
para la correcta operacion de los mismos. en la parte administrativa hemos
incrementado los empleados.

Se informa que ademas en el campo laboral todos los empleados de la Compania
cuentan con su correcta contratacion, basados en |a politica de la empresa de realizar
preselecciones y selecciones de personal, para luego realizar los respectivos contratos
de trabajo a plazo fijo con clausula de prueba, cumpliendo con esto lo dispuestc en
nuestras politicas y reglamento interno.

Se ha procedido a la liguidacion de algunos trabajadores que han decidido en su
totalidad retirarse de forma wvoluntaria de la compafia, reconociendoles el tiempo
laborado en su respectiva acta de finiquito.

Se ha dado cumplimiento a la normativa vigente del Instituto Ecuateriano de Seguridad
social, de que todos los empleados cuenten con su aviso de entrada, los pagos



mensuales de los rubros de aportacion, asi como el aviso de salida de aquellos
trabajadores separados de forma definitiva de la compafia.

En el aspecto tributario se ha llevado un normal desempefio cumpliendo las distintas
normas que nuestra Compariia esta obligada, entre otros se menciona declaraciones
del impuesto al valor agregado, retenciones en la fuente, anexos en relacion de
dependencia, anexos transaccionales, anexos de socios y accionistas, impuesto a la
renta, patentes y permisos de funcionamiento, en forma oportuna evitando la
generacion de multas e intereses innecesarios.

En el afio referente al informe se realizé por resolucion de la Junta |la absorcion de las
pérdidas del afio 2013, siendo estas eliminadas con la cuenta de aportes futura
capitalizacion, dicha accion se realizd para poder evitar la causal de disolucion de la
Compafiia ya que las pérdidas del afio 2013 eran mas del doble del valor del capital

En cuanto a la Publicidad hemos mantenido contratos con revistas como Transpor,
Buen Viaje, Ruta Ecuador, etc. Mantenemos la pagina web. Se han adquirido nuevo
equipo de computacién y el reloj biométrico. Nuestra compaifiia ha recibido muchas
invitaciones de Instituciones Publicas para diferentes eventes, como | Municipalidad
de Cuenca, Consejo Provincial, Fundacion de Turismo para Cuenca, Orguesta
Sinfonica, etc.

En este afio se realizo la Sociabilizacion del Reglamento Interno a todo el personal de
la Compaiiia, habiendo realizado este evento en el Hotel Valgus, en diciembre se
realizd un agasajo navidefic para todas las personas vinculadas con la Compafia
Cotratudossa

Por ultimo sefiores accionistas, se les agradece el apoyo brindado durante este
periodo, pidiéndoles la continua dedicacion y compromiso con la Compafiia
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