TRANE SILVIO BRITO E HEIOS (A LTADA.

INFORME DE LARORES DEL ANO 2007

za TRANS, BRITO Cia. Lida. labord normalments durante el afic 2007, a pes
de que ze dieron cambioz en la administracion por cuanto ef Gerente 1‘3iiecié en el mes de
marzo, por o tanto ze nombrd un nuave Gerents recavends tal dignidad en ! @ pereona de
fora Eatela Rubie Auguilla, gquien asumid la adeunigtracion deade el mes de abrd del

o8 socios zon Brito Rubie Silvio Leonardo, Brito Rubio Susana de los Angeles, Erito
o Mube deil Pilar v la zefiora Esthela Rubio, las acciones repartidas en 100 para el
primere, segundo y tercer socio v 700 para la coarta socia, total de acciones 1000

cuenta con un personal compuesto de cuatro choferes, una =

1d ente v Gerente de la compafila, los mismoes que estan ie"l‘-tt&dﬂb £ hi»t
=z les paga de acuerdo a lo gue la ley v el codigo de trabajo m{ixcm

x?da put cuante se ha cumplide v se ha cancelado tode lo concerniente a s

Reepecte al movimiento de 12 empresa debo mndicar gqoe los ingresos eubrieron las
S por pagar por pw:tamm como tambien las de proveedores, el balance pragento
una pérdida por coanfo se venia arradtrando un erédito tributario y por recomendarion del
Rervicio de Rentas Internas se cargd al costo.

wovisiients de la empresa durante el 2007 fue menor al 2006, pero sin embars:

ios gasios de DpEthZIGﬂ como: speidos de adminssivacion, zervicios ba
ainlento ¥ reparaciones de vehiculos, combustible, sueidos de choferes, aportes al
nedando pendienter cuentar come segures, Hantas obligaciones con e TESS
as mismas que seran cublertas con los ingresos del 2008

v RRETI

(a2

Debido a loz cambios econdmicos que se estan dando en el pais se espera que ef proxime
atto los i’lgt’zsn‘; no bajen y se pueda cubrir loz gastos ‘utharmnale_, de nﬂ_ﬂ*m misnfo

fd:mism;muentcr.
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