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+ Realivaciór del estudio de Impacto Ambiental elanorado» con lus más altos 
estandares tecnico - cjentsficos para laactradad de rugo 

+ Woltzación de materiales de «ls calidad y con conocmentas bastos en cada 
8 de los procesos y proyectos que realizamos 

+ Estimulación de a Economia Local 
% Generar poibilidades de empleo decenti, en decir, que los empleados esten 
«ncompotados alos heneficios de ley. como Seguridad Socral estabilidad lanoral 
seguridad, entre 005, 

e Compromiso de capacitar y Formar al persona! local con el obietivo de que su 
lesempuño sea ebciente y de esta marcra evilar posibles accidentes 

  

ADMINISTRACIÓN 

Las telgciimes empleado - patrano son del tono curdlales, 10 hemos tema 

<iyrsguna controversta que sea 111 css intormerlos se ha dedo cumplimiento can 

todás les abligaciones Patronales en 1 respurto del personal. ao1 como hemos 

Cum plids ¿vw nuestros oblijaciones Tributanas Bancarias Proveedores y todos los 

pages en genera se an hecno vportunementes evitando recurgos 

     
  

iyprovizho “re 'oportemdad para agradecer a toos las culilcoradores de la 

compañía pa su vasosa labor prestada jara el cumpluriento de los obetivos 
acidos alas Instituciones Financteras y demás personal que de una u otra mamon 

lan hecho lactiole que se lleven «tano muestras tvidades   

ANATISIS DETSTADOS HINANCIEROS DIE EJERCICIO IKCONOMICO DAÑO 2012 

Se denomina estado hmanosro a 
se conoce la sxruación hranciera al ten 

     

  

ys documi rta ekped do antalirente ex = que 
ino del ejtracio fiscal, en él se estpular 105 

ingresos gastos y ganancias que se tuvieron lo largo de este erecto cconomeo 

Fi los estados financieros encontraremos :ngresas que se obtuvieron antes y 

despues de los impuestos Muestran también las delueciores que se hicieron lo cu 

os commit tomar en cuenta los ganas, y tuner Ln idea muy orgarizada subre as 

finales, es dex ver de manera ¡Jara y ehcaz en que se uhorro y en que se gasto, lo 

«cual ende a traducirse er tna mejor planes ¡on para clado oguiente 

  

  

  

Con el analisis de los estados hnanuetos por 
deembs senor los quatos 1 

orar decisiones y abtenes informa 0a irpuresnte Tel 
pecto del acts ren eno del patron 

  hi de dos same E Arica res 
y con el Jn de 

Je denomina. do      y détales de muestra compl   
     

  

INDICADORES 

Razon Corriente. Iste indicador mide las disponibilidades actuales de la empresa 

paca atender las lbisgaciones existentes £n la fecha de emusión de Jos estados
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Tn hase a lo indicadu y a los considerarlos expuestos, debo manifestar romo 
Sugerencia que es ubligación de los acuomtas trabojar en lorma confet to y sobre: 
Esdo can la directiva para seguir autelante con la comia, sribiendo que el trato. 
que se “eabve redundara en beneficio de todos y tae uno de nosotros, shre toda 
timendo s empre presente que las cuentas han sido sop y serar manejadas con la 
Irinsparensia del caso para evitar malas entendidos y mublemas inclusive de caracter 
legal” más in con la comsana de que el 2vabajo desarrollado servirá para la 
Csputelización de la compañía que Má (1 bineficao directo de 4 ads y adam odos 
ec romistas que la confirman 

    

  

Fs todo lo que puedo informar en hon! a la verdad dejaná: presente este Antorant al mejor cri sa desa furia General pur u Aprobación   

Atentamente 

“TER e 
(a HERNANDO COXDERO      

GFRENT: 
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