JPSPORT MARKETING CIA. LTDA

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2010

Sefores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compafifa, presentamos a

consideracion de ustedes el Informe de Labores correspondiente al ejercicio del afio
del 2010.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Inicio el presente informe de labores, manifestando que se ha logrado posesionar a
nuestra empresa como lider en la organizacion y desarrollo de eventos deportivos
masivos.

Es asi que podemos mencionar las caracteristicas que adquirid la competencia
denominada FESTIVAL FUNDACION DE CUENCA 15 KM, en su segunda edicion, como
es el incremente de participantes y de auspiciadores.

De igual manera, hemos podido evaluar la capacidad de organizacidn y desarrollo que
mantiene la empresa, como un activo intangible capaz de responder a cualquier
requerimiento sea local o a nivel nacional, como se puede reportar de nuestra
organizacidn en el evento carrera atlética NUESTOS HEROES 10 KM.

Desarrollamos un nuevo producto denominado RUTA NOCTURNA 10KM, evento con el
que la empresa ha entregado un aporte a la ciudad de Cuenca, como ciudad deportiva
y de multiple oferta de espectaculos y deportes.

Es de manifestar sefiores socios, que esta planificacion de eventos ha marcado el
nuevo eje de accion de nuestra compafiia, que ha logrado suplir en gran medida al
patrocinio de deportistas.

Al cumplir lo planificado durante el 2010, se. ha posicionado la marca
JPSPORTMARKETING de acuerdo con las expectativas planteadas al inicio de nuestra
gestion.

Toda esta actividad ha sido fruto de planificacidn, esfuerzo y dedicacién que todo el
personal de la empresa, por lo que no puedo terminar este informe sin antes
agradecer el apoyo y soporte necesario, sin 1o cual nuestras metas no se hiciera
realidad.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1.1 VENTAS

Las ventas realizadas durante el ejercicio, han experimentado un incremento en
comparacion con las ventas del ejercicio anterior.

2010
Total de Ingresos Netos 725.525,18



1.2 INVERSIONES

ACTIVOS

A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e USS 260.764,77
De este rubro la cartera es de un total de USS  64.362,29
2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacién laboral con el personal de la compaiiia se desarrolié con normalidad. Al
momento no existe tramite legal alguno que involucre a la compaiiia. Como politica de
la Empresa se ha determinado la aplicacion puntual y objetivo de lo dispuesto en el
coédigo laboral vigente, en lo que respecta a derechos y obligaciones de los empleados
y directivos de la empresa.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricito a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Compafiias en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera
se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha cetebrado la empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las
disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como agente de
retencién de impuestos.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA

La Compania ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual manera
se ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio.

4, RESULTADOS
2010

Utilidad del Ejercicio 27.671,15
4.2 PATRIMONIO

El patrimonio de la Compafiia al 31 de Diciembre del 2010 es de USD$S 102.500,49



5.-CONCLUSION

Al terminar este informe, sefiores socios, manifiesto la necesidad de una correcta
evaluacidén al ejercicio 2010, para tomar los correctivos necesarios que aseguren un
incremento en el posicionamiento sostenido de la empresa como lider de organizacion
de eventos deportivos.

Cuenca, Marzo 31 del 2011
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