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Cumpliendo con lo dispuesto en la ley de compañías y los estatutos de la empresa, es 
grato poner a consideración de Uds,, el informe de labores correspondiente al año 
2012: 

Las dificultades que nos tocó atravesar tanto en el año 2010 como en el 2011, nos 
obligó a adoptar estrategias enfocadas en mejorar en diseño, calidad y productividad. 
Para ello tuvimos que reestructurar nuestro departamento de diseño y modelaje, 

dotándole de equipamiento y personal, de igual manera en producción de realizaron 
algunos cambios especialmente en los mandos medios, tomando en cuenta 
recomendaciones de expertos brasileros determinadas en una consultoría contratada, 
sumado la inversión en maquinaria y tecnología. El departamento de comercialización 
fue fortalecido'con apoyo de nuestra gerente de ventas al asumir retos de trabajar con 
mayor responsabilidad y eficiencia. Gran labor ha cumplido nuestro equipo de 
ejecutivos de ventas por el trabajo realizado con profesionalismo y honestidad, lo cual 
nos ha permitido incrementar las ventas. 

  

El resultado del trabajo de todo el equipo incluidas todas las secciones y 
departamentos, se resume a continuación: 
El valor de las ventas en el año 2012 fueron de USD$ 2245512.55, superior en el 54.70 

% al año 2011, resultado considerado muy bueno, mas que todo porque lo 

consideramos como un premio al esfuerzo de todos los colaboradores de la empresa 
Litarg Mode. Aspiramos a que este resultado nos motive para continuar en esa misma 

línea de trabajo y esfuerzo por alcanzar nuevas metas. 
Con relación a las Ganancias Netas, estas alcanzaron la suma de USD$ 311158.51, 

superior enel 202.40 % al año 2011, este es un indicador muy bueno y refleja que 
cuando se mejora la productividad utilizando los recursos de manera eficiente se 
logran buenos resultados. 
El índice de liquidez en el año 2012 es de 2.11, mayor al del año 2011 que alcanzó el 
valor 1.76; indicador que se considera muy bueno tomando en cuenta que existe un 
considerable incremento — con relación al año anterior, lo cual garantiza la 
disponibilidad de recursos para un correcto funcionamiento de la empresa. 

En resumen el año 2012 ha sido un año muy bueno para Litarg Mode C. Ltda,, pero 
esto no tiene que llevarnos a conformarnos con lo que hemos logrado, al contrario nos 
debe comprometer aún mas para continuar hacia adelante en busca de otras metas 

para la organización, para el sector y para el país. 
El resultado obtenido en el año 2012 nos confirma que contamos con un equipo de 
personas de excelente nivel capaces de asumir retos y lograr grandes objetivos. Esto 
permite a la dirección invertir en nuevos proyectos, plantearnos otros objetivos, 
porque confiamos en que nuestros colaboradores responderán y podremos cumplir 
compromisos. Es importante resaltar que la organización, debido a los resultados: 

positivos que ha obtenido durante los años de actividad, mantiene una solidez 
económica y financiera que nos permite contar con la confianza de proveedores,
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continuar en esta misma línea de crecimiento no solo económico sino también como 
organización líder en nuestro sector de cuero y calzado. 
Una vez mas es justo agradecer a los mandos medios y a todos los colaboradores por 
el compromiso con la organización al realizar su trabajo con responsabilidad y calidad 
de servicio al los clientes. 
Finalmente un agradecimiento a los dueños de la empresa y a su presidente por la 
confianza depositada en esta administración, los cual nos compromete mucho más con 
la organización 

  

Atentamente 

oy) 
ES Anguisaca Chávez 

GERENTE


