INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistas:

Com el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley de Comgpatiias v en los
estatutos socrales de nuestra empresa, pongo a su consrderacon ef Informe de la Gestion
realizada por Ia Adminiztracion de la Empresa Imporochoa Cia Lida  durante € gjercicio
economice 2010,

ESTABILIZACION FINANCIERA - Conudero an lugar a dudas que la parte mas
mmportante o pna empresa es la financiera, pues es la carta de presentacion, v a través de
exda nos cafalogan desde afuera ya que todo gira ep fimcion de elia. Las venfa creceran
cuando confermos con los recursos para paga & obligaciones zin confraliempo, se
necesttn wfictents fhyo de caja para poder pagar sueldos 2l dia necesbamos contar con
reSerVa para pagos v gastos imprevetos para poder taverti en activos, ete.

Loz esfierzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantenga
un crecimiento en ef giro normal de sus adividades.

Loz resultados no fueron los mejores, por cuanto la competencia v el wgrese de articalos de
afros paizes han ocastonado cferta recesion en 3 mdustria nacronal

EUSCAR MEJORES CONDICIONES DE COMPRAS. - Uno de los objetivos generales
para la azoaacion en la compafia de cada mae de los socros ara precisamente & lograr
mejores condicionez on loe compras fanto en precioz como en plazos, paa as pode wer
corapetitivas con log grandes almarenss que poco a poco nos estaban desplazands dat
mercado.

INFOBMACION GENERAL- Durante el afio 2010, en lo veferente a los azpecios
admingtraiivos, [aborales v legales, [a ampresa se Aa desenvuelio en on ambio nomal
lagrando conservar las fuentes de trabajo extstentes pese a 1z difted sttuscion nactanal.

ESTADOS FINANCIEROS - Como podamos observar en Jos estades financieros lo gue
1aEmpresa en este periodo de recesion, debido a factores externos, ha logrado mantenerse
zxn obtener 12 yentabilidad dezeada 1o gpe sm wumbargo ha otoamnade goe no @2 poeda
cumplir con obligaciones contraidas de arnerdo a lo plandicadn.

BECOMENADACIONES.- Laadministracion recomienda gque se mantenga la sttuacion
patrimonial postiiva de [a empresa, con = fin de cumplir con fos objetivos que persizue fa
mtam s, gsf oomo fortalecer la imagen ante sus clientes st mas de la que b ganady hasta
jafecha

Para el eiercicio 2011, se vecomienda contiouar con los progmmas (ofertas v descuentos) y
proyecciones a fin de mcenfivar el crecimiento de {3 empresa especialmente basadoes en



estralegias para mejorar nuestra participacion en 2l campo comercial ofredendo los
servicios a todo lipo de esratos socidles v por otra parte mantener una polilica racional para
laveduceion de gastos.

CONCLUSIONES.- Los bvos de tas cuentas quedan abtertos a su entera disposicion para
cuando lo deseen revisar o anditar.

Mo guiero coneluw ssfiores socios, pudtendoles mantener la fe er su empresay brindaris ol
apoyo gue necesia para que de esfa manera pueda crecer v legar a zer ef orzullo de (a
famidea

Exprase un agradecunieato especial a me familta por =l respaldo prestadao, a todos v cada
unc de oz cofaboradores de fa empresa porque este resultado es Bnica y exclusivamente de
ellos an especial de aquellos que con su irabajo tesonere stn ver muchas veces horattos, a
elioz mal gracsaz. Oune Dios dlnmine a cada pnoe de nesotros en las decisiones a fomar.

Sin mas por el momento, qpedo de vstedes agradecido

Atentam ente,




