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Señores Accionistas: 

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compañía, presentamos a consideración 

de ustedes el Informe de Labores correspondiente al ejercicio económico del año 2004. 

1. CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL: 

Durante el ejercicio 2004, el país ha desarrollado sus actividades productivas en un ambiente de 

estabilidad económica, con tasas de interés relativamente bajas, el no incremento de precios de 

O insumos y bienes que ayudan a las actividades económicas del país y otros elementos que ayudan ha 

planificar endeudamientos y financiamientos con flujos de caja que ayudan ha mantener los niveles 

mínimos de liquidez. 

Por otra parte, los directivos de la compania, dentro de la planificación de actividades para el 

periodo 2004, determinaron políticas de importaciones, ventas y créditos que ayuden a la 

consecución de los objetivos trazados, los cuales tuvieron inconvenientes en su obtención por 

factores que deberán ser ajustados para el próximo periodo. 

CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS 

1.1 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS IMPORTADOS. 

Las políticas de ventas, estuvieron encaminado a obtener canales de distribución y ventas de   nuestras importaciones y que permitan mantener un mínimo de inventario de productos en bodega y 

por lo tanto el correspondiente costo financiero. Para ello, la empresa cuenta hoy en día con la 

estructura administrativa y de ventas requeridas para la obtención de los objetivos planteados. Se 

busca identificar necesidades de artículos y productos requeridos por los clientes, los cuales 

deberían ser satisfechos con futuras importaciones. 

 



  

1.2 VENTAS 

Producto de la infraestructura que dispone la empresa, se obtuvo un notable incremento de las 

ventas de la empresa, 

2003 2004 INCREMENTO 

Ventas Brutas $ 37.426,40 55.772,71 49 % 

1.3 INVERSIONES 

ACTIVOS 

A la fecha el monto total de activos de la empresa asciende a: $ 71.924,20 

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

2.1. LABORAL 

La relación laboral con el personal de la compañía se desarrollo con normalidad. Al momento no 

existe tramite legal alguno que involucre a la Compañía. 

2.2. LEGAL 

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la Superintendencia de 

Compañías en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera se ha dado fiel cumplimiento de 

los contratos que ha celebrado la empresa. 

3.3 TRIBUTARIO 

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las disposiciones 

tributarias, como sujeto pasivo de tributos, al igual como agente de retención de impuestos. 

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA 

La compañía ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual manera se ha dado 

cumplimiento a las resoluciones del directorio. 

4. RESULTADOS Y PATRIMONIO 

 



  

4.1 RESULTADOS 

A Pesar del notable incremento de ventas del 2004, que han permito cubrir en gran porcentaje los 

costos y gastos operativos las consignaciones de nuestros distribuidores directos, generaron un 

registro de devoluciones que afectaron a los ingresos totales. 

Al final del ejercicio se obtiene una perdida neta de $ 590,07 

4.2 PATRIMONIO 

El patrimonio de la Compañía al 31 de diciembre del 2004 es de USD $ 52.047,42 

5. CONCLUSION 

Es de concluir manifestado que los directivos de la empresa al hacer la evaluación del ejercicio 

económico 2004, deberán considerar de manera objetiva la política de ventas y Crédito y de 

garantías, así como las consignaciones a nuestros canales de distribución de tal manera que 

garantice y asegure un potencial ventas por quienes disponen de este tipo de ventajas sobre la 

competencia. 

Pongo a consideración de los señores socios el presente informe de labores reiterando mi 

agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la compañía durante el periodo 2004. 

Cuenca, Abril 27 del 2005. 

Atentamente,    
GERENTE GENERAL.


