INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Sefiores Acclonisias
SOUTHIMIMORT CIA, LTDA.

Ln cumplimiento con las disposiciones de la Ley y los Estatutos de la Compaiifa, en mi
calidad de Gerente (leneral me permito presentst 2 ustedes ¢l Informe de Gestidn
correspondiente al gfercicio ccondmico del afio 2015, en el cual se da a conocer todas
las acciones y actividades administrativas v financieras encaminadas al logro de los
objetivos de Sovthimport Cia, Lida.

1. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Dugante el afic 2013 Ia economia del pafs fuvo un crecimicnto minimo, debido a la
cafda del precio del petrdleo y Ia apreciacion del dslar, No obstante hemos tratado que
nucstras aclividades comerciales dc la empresa se descmpefien de manera normal
logrando los objetives planteados por parte de la administracion.

2. HECHOS RELEVANTES

La administracidn v sus colaboradores en el 2015 han encarninado sus esfuerzos hacia
la consecucitn de objetivos que promueven el creciihicnto organizacional y la mejora
operacional de la Compatifa,

Entie los aspeetos més importanies sc menciona los siguientes:

-~ En el 2015 entro en funcionamientoel 4rea de servicio 1éenico permitiendo que las
operaciones de mantenimiento que oftecs la empresa a los clienles, sc realicen de Ta
mejor manera, brindando un servicio cdmodo v de calidad.

- [n este aiio {iscal se mejord la parte informdtica del grupoe de (usrza de ventas, con
Ia adquisicién de Tablets y software especializado para asi fortalecer los procesoys de
pedidos y facturacion a nuestros clientes, dando una atenciin mas agil, eficiente ¥
de calidad.

- En el afic 2015 hemos continuado en la busqueda del nuevo software la cual no ha
iemida =l vesultade favorable debide tue no se ha conseguide localmente .un
software aprobado, motivo el cual la empresa opto por darle mejoras al softwaie
contable cxistente mejorando ciertos mddulos por el momento, dando un avance
vizible para noestas necesidades v de esta manera nos ha permitido Ilevar un mejor
conirol y manejo de los procesos operativos ¥ de la transacciones econdmicas de la
emjpresa.

- Be mantiene como politica una constante actualizacién en la estrategia de los
programas de venta y de crédito, 1a cual ha apuntado sloanzar un excelente nivel de
mercadeo y competitividad.




3.

La revisién periodica de los montos de caitera de clientes, asi como su respaldo con
documentos legales nos ha permitido la recuperacidn mds rdpida y efectiva de
dichos valeres.

Capacilacidn constante y adecvada al personal de ventas para cl fortalecimicnto del -
proceso de mercadeo con el objeto de fortalecer nuestra estrategia de crecimienio,

82 manfiens una politica de pago punival a los compromisos econdmicos adquiridos
con nuesiros proveedores de bienes y scrvicios, asi como con las obligacicnes con
instituciones financieras,

$c ha incrementado el volumen de la mercaderia importada ¥ para afios posieriores
20 aspera awmeniar mucho més, con 3w conespondicnic creciniento proyeciado en
ventas, ya que la empresa ha firmado unanegociacidn con un nuevo proveedor
llamado TINNOVATIVE ASSOCIATED CORP. (Grupo GBS Argentina), a fravés
de la cual nos han entregado la distribucion exclusiva de todas sus marcas para el
pais.Dentro de esta negociacion, este nuevo proveedor nog financiard Ia compra de
la mercader{a, lo que nos permitivd cubrir de meior manera 1o requerimientos de los
clientes ya existentes, v a la ver poder captar nuevos clicntes en diferentes
segnientos de mercado.

SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA 2015

Los Estados Financieros nos indican la situacion y el resultade de las operaciones de la
comparifa. A continvacidn se presentaun breve resumen:

SITUACION FINANCIERA
Activo Total 3.372.818,08
Pasivo Total 2.718.203,50
Patrimonio 654.614,58
Tatal Pasive y Patrimonio 3.372.818,08
RESULTADO

INGRESCS

Veritas 2.383.287,65
O4ros Ingresos 141.190,15
Total Ingresos 2.524.477,80
COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas 1.368.994,16
(3astos en Vontas, 330.416,9%
Gagtos de Administracién 531.529,01
(Fastos Financleros 220.884,24
Otros Gastos 20.828,65
Total Costos y Gastos 2.481.652,9%

Utilidad del Ejcrcicio 42.824,81




ACTIVOS

Entre Ias cuenias de detalle los rubros més significativos son:

Cuenias por Cobrar Clientes no

Relacionados 490,760,77
Inventario de Mercaderias 1.346.113,59
PASIVOS

Los Pasivos m4s importantcs esldn counstituidos por créditos oblenidos en las
instituciones financieras por un valor de $2.016.015,44 v los crédilos obtenidos con
terceros por unl valor de $183,434,59 pagaderos a largo plazo.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Compafiia al 31 de diciembre del 2013 es de $654.614,58

RESULTADOS

El monio de ingresos obtenidos cubrid los costos ¥ gastosincurridos en el gjercicio
ceondmico para la consecucion de los objetivos {razados, manteniendo mensualmente
un conirol sobre los gastos de ventas y administracion que permilié tomar medidas
adecuadas quc aseguren la inversion de los accionistas.

Los valores correspondientes a la participacion de trabajadores, unpucsio a la renta ¥
disponible para los socios son;

Participacion Trabajadores 6.423.72
Impuesto a la Renta 28.671,20
Disponible para los Socios 7.729,89

4. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Cabe Inclicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones lomadas por
este organisme, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion,




5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Cn e! afio 2015, en lo referente a los aspectos laborales, la empresa se ha
desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
exisientes y abriendo oportunidades de acucrdo a las necesidades de la compaitia. Sc
sefiala que como politica adininistrativa se dé cumplimienio a lo dispuesto en el
codigo de trabajo vigente en lo que respecta a derechos y obligaciones de los
colaboradores y administradores de la empresa.

En cl aspecto legal y tributatio la empresa se ha desarrollado en apego a las normas
dispuesias por la Superintendencia de Compaiiias y la Adminisiracién Tributaria,

En el aspecto de gestion administrativa nuestre objetivo es alcangar un crecimiento
en ventas que consolide la posicidn econdmica de la cmpresa, aplicando para ello un
plan estrotégics que optimice los recursos ¥ promucya una mnayor niihdad. Esto se
consegulrd a través de revisiones periddicas del presupuesto de ventas y del nivel de
cumplimiento del mismo, oplimizaciéndcl servicio al clientc y del método de
recupecracién de cartera, biisqueda de alfernativas que minimicen costos y gastos
tratando de optimizar el capital de trabajo de la empresa,c incrementer el portafolio
de productos; todo esto con la finalidad de mantener un crecimisnto sostenible y
sustentable para la compafiia.

6. AGRADECIMIENTO

Agpradezeo-a la Junta General por el apoyo recibido durante cste afio, 1o que permitid
cl logro de los resultades obtenidos asi como la consecucion de [as metas
planieadas, 1crovando nuestro compromiso en la bisqueda de nuevas y mejores
esitategEins de geshidn que mamongan tng posiclon finangiera adecuada y positiva de
la empresa; ¥ que a la vez promuevan el crecimienio y fortalecimiento empresarial.

Pot lo expuesto pongo en consideracion el presente inlorme para el respectivo
analisig, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

fiin Koty -
GERENTE GENERAL

Cuenca, marzo 25 de 2016




