INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Sefiores Accionistas
SOUTHIMPORT CIA. LTDA.

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley y los Estatutos de la Compafifa, en mi
calidad de Gerente General me permito presentar a ustedes el Informe de Gestién
correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2011, en el cual se da a conocer todas
las acciones y actividades administrativas y financieras encaminadas al logro de los
objetivos de Southimport Cia. Ltda.

1, CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Durante el afio 2011 la economia del pais se desarrollo bajo niveles de estabilidad y
crecimiento, obtenido por la ejecucién de medidas y politicas orientadas a mejorar el
desarrollo del pais, lo que ha permitido que las actividades comerciales obtengan un
desempefio dentro de los estindares normales lo que a su vez ha hecho posible la
consecucion de los objetivos planteados por parte de la administraci6n.

2, HECHOS RELEVANTES

La administracién y sus colaboradores en el 2011 han encaminado sus esfuerzos hacia
la consecucioén de objetivos que promueven el crecimiento operacional y organizacional
de 1a Compaitia.

Entre los aspectos mds importantes se menciona los siguientes:

- La adquisicién de un terreno con una construccién mediante financiamiento, en el
cual se construird de manera adecuada las bodegas de mercaderia; y la construccién
se destinard para el funcionamiento de las oficinas de la empresa, lo que permitira
mejorar el control de los procesos de recepcion, entrega y despacho de productos.

- Enel aiio 2011 y con el objetivo de mejorar las operaciones comerciales se continda
con el desarrollo util y efectivo de la pagina web; y de igual forma con la bdsqueda
de un nuevo software de registro de transacciones y procesos operativos que permita
obtener informaci6n financiera confiable.

- Se mantiene como politica una constante actualizacién en la estrategia de los
programas de venta y de crédito, la cual ha apuntado alcanzar un excelente nivel de
mercadeo y competitividad.

- La revisién periddica de los montos de cartera de clientes, asi como su respaldo con
documentos legales nos ha permitido la recuperacién més répida y efectiva de
dichos valores.

- Se ha mantenido capacitaciones adecuadas al personal del 4rea de ventas con el
objeto de fortalecer nuestra estrategia de crecimiento.



- Se mantiene una politica de pago puntual a los compromisos econémicos adquiridos
con nuestros proveedores de bienes y servicios, asf como con las obligaciones con
instituciones financieras.

- Los contratos con nuestros proveedores internacionales se han mantenido en
similares condiciones que en ejercicios anteriores.

3. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA
EMPRESA

El Balance General al 31 de diciembre del 2011 nos permite observar la posicién
financiera de la empresa, a continuacion se presenta un breve resumen.

| Activo Total | 2.131.241,08 |
Pasivo Total 1.644.876,80
Patrimonio 486.364,28
Total Pasivo y Patrimonio 2.131.241,08

El Balance de Resultados del 1 de enero al 31 de diciembre del 2011 nos permite
observar ¢l comportamiento de las operaciones de ingresos y gastos durante el ejercicio
econémico, a continuacidn se presenta un breve resumen.

2011

INGRESOS

VENTAS 2.300.877,05
OTROS INGRESOS 18.275,33
TOTAL 2.328.152,38
COSTOS

COSTO DE VENTAS 1.362.770,91
GASTOS 909.720,53
TOTAL 2.272.491,44
UTILIDAD 56.660,94




ACTIVOS

Entre las cuentas de detalle los rubros més significativos son:

Cuentas por Cobrar Clientes 729.960,90
Inventario de Mercaderias 547.383,98
Mercaderias en Transito 65.487,63

PASIVOS

Los Pasivos més importantes est4n constituidos por créditos obtenidos en las
instituciones financieras por un valor de $757.581,91 y los créditos obtenidos con
terceros por un valor de $579.600,00 pagaderos a largo plazo.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Compaiiia al 31 de diciembre del 2011 es de $486.364,28, el cual
estd conformado por un valor de $363.354,00 que pertenece a Aportes para futuras
capitalizaciones lo que indica estabilidad y confianza en las operaciones de la empresa.

RESULTADOS .
El monto de ingresos obtenidos cubri6 los costos y gastos incurridos en el ejercicio
econémico para la consecucién de los objetivos trazados, manteniendo mensualmente
un control sobre los gastos de ventas y administracién que permitié tomar medidas
adecuadas que aseguren la inversién de los accionistas. Los Gastos operacionales para
el afio 2011 se incrementaron en un 34% més en relacién al afio 2010, esto se debe a un
aumento en los gastos financieros por la adquisicion del terreno y la construccién; y a
un aumento en los gastos por servicio de chequeo y mantenimiento de las méquinas

sustentado en ¢l aumento del nivel de importacién de mercaderia registrado en el afio
2011.

Los valores correspondientes a la participacién de trabajadores, impuesto a la renta y
disponible para los socios son:

PARTICIPACION TRABAJADORES 8.349,14
IMPUESTO A LA RENTA 14.3580,05
DISPONIBLE PARA LOS SOCIOS 32.961,75




ANALISIS COMPARATIVO ESTADO DE RESULTADOS

VARIACION | VARIACION
2011 % 2010 % | Voot "
INGRESOS

VENTAS 2.300.877,05| 99,22 |1.768,04337| 9961 | 54183368 | 305
OTROSINGRESOS | 1827533 | 078 | 687178 | 039 | 1140385 | 16595
TOTAL 2.328.152,38 | 100,00 | 1.774.915,15| 100,00 | 553.237,23 | 31,17

COSTOS
COSTO DE VENTAS _ [1.362.77091| 58,53 |1.010.051,21| 5691 | 35271970 | 3492
GASTOS 909.72053 | 39,07 | 683.619,28 | 38,52 | 206.101,25 | 33,07
TOTAL 2.272.491,44 | 97,61 [1.693.67049| 9542 | 578.82095 | 34,18
MARGEN DE UTILIDAD | 5566094 | 239 | 8124466 | 458 | -2558372 | 3149

El margen de utilidad en el afio 2011 es menor con respecto al afio 2010, siendo su
variacién en § - 25.583,72 lo que significa un 31,49% menos de utilidad obtenida con
respecto al afio 2010.

4, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
LABORAL

En el afio 2011, en lo referente a los aspectos laborales, la empresa se ha
desenvuelto en un &dmbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes y abriendo oportunidades de acuerdo a las necesidades de 1a compaiiia. Se
sefiala que como politica administrativa se dé cumplimiento a lo dispuesto en el
cédigo laboral vigente en lo respecto a derechos y obligaciones de los
colaboradores y administradores de la empresa.

LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Compafifas en todos los aspectos y disposiciones, de igual
manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.




TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las
disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de tributos, al igual como agente de
retencién de impuestos.

6. AGRADECIMIENTO

Agradezco a la Junta General por el apoyo recibido durante este afio, lo que permiti6 el
logro de los resultados obtenidos asi como la consecucién de las metas planteadas,
renovando nuestro compromiso en la bisqueda de nuevas y mejores estrategias de
gestién que mantengan una posicién financiera adecuada y positiva de la empresa; y que
a la vez promuevan el crecimiento y fortalecimiento empresarial.

Por lo expuesto pongo en consideracién el presente informe para el respectivo anlisis,
quedo de ustedes agradecido.

Ing.
GERENTE GENERAL

Cuenca, marzo 25 del 2012.



