
  

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2010 

Señores Accionistas 

SOUTHIMPORT CIA, LTDA. 

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley y los Estatutos de la Compañía, en mi 
calidad de Gerente General me permito presentar a ustedes el Informe de Gestión 
correspondiente al ejercicio económico del año 2010, en el cual se da a conocer la 
evolución administrativa y financiera de Southimport Cia. Ltda. 

1. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL 

El nivel de estabilidad del sistema económico y político que mantiene el régimen actual 
ha hecho que las actividades comerciales de la empresa durante el año 2010 se 
desarrollen con cierta normalidad, esto quiere decir que el movimiento comercial de 
bienes y servicios alcanzaron los estándares planificados por la administración. En la 
planificación para el ejercicio económico 2010 se consideraron factores internos y 
externos que podían influenciar la consecución de los objetivos planteados por parte de 
los accionistas. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

La administración y sus colaboradores en el 2010 han encaminado sus esfuerzos hacia 
la consecución de objetivos que promueven el crecimiento operacional y organizacional 
de la Compañía, debiendo también señalar que los resultados operativos y financieros 
han sido posibles por los avances logrados en los otros años. Entre los aspectos más 
importantes se menciona los siguientes: 

- En el 2009 la empresa empezó a darse a conocer y fomentar las operaciones de 
negocio con sus clientes a través de la página web, la cual continúa desarrollándose 
hasta lograr obtener su eficacia plena. 

- El desarrollo de un nuevo software que busca mejorar el registro de transacciones y 
los procesos operativos propios de la Compañía, 

- Se ha mantenido una constante actualización en la estrategia de los programas de 
venta y de crédito que han permitido alcanzar un excelente nivel de mercadeo y 
competitividad, lo cual ha llevado inclusive a la necesidad de aumentar los niveles 

de mercadería en bodega, así como también a la ampliación de productos ofertados. 

- Las políticas de crédito implementadas han apuntado buscar asegurar los valores de 
las cuentas por cobrar a través de respaldos con documentos legales requeridos a 
nuestros clientes, 

- Otro aspecto relevante es la implementación de programas de capacitación y 
fortalecimiento al talento humano del área de ventas que apalanque nuestra 
estrategia de crecimiento.



- Los compromisos económicos adquiridos con nuestros proveedores de bienes y 
servicios fueros atendidos con puntualidad. 

- Los contratos con nuestros proveedores internacionales se han mantenido en 
similares condiciones que en ejercicios anteriores. 

3, SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA 
EMPRESA 

El Balance General al 31 de diciembre del 2010 nos permite observar la posición 
financiera de la empresa, a continuación se presenta un breve resumen. 

  

  

  

  

  

[ Activo Total | 1.185.647,10] 

Pasivo Total 847.243,71 

Patrimonio 338.403,39 

Total Pasivo y Patrimonio 1.185.647,10       
  

El Balance de Resultados del 1 de enero al 31 de diciembre del 2010 nos permite 
observar el comportamiento de las operaciones de ingresos y gastos durante el ejercicio 
económico, a continuación se presenta un breve resumen. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

2010 % 

INGRESOS 

VENTAS 1.768.043,37| 99,61 

OTROS INGRESOS 6.871,78 0,39 

TOTAL 1.774.915,15| 100,00 

COSTOS 

COSTO DE VENTAS 1.010.051,21 56,91 

GASTOS 683.619,28 38,52 

TOTAL 1.693.670,49 95,42 

MARGEN DE UTILIDAD 81.244,66 4,58 
   



  

ACTIVOS 

Entre las cuentas de detalle los rubros más significativos son: 

  

  

  

      

Cuentas por Cobrar Clientes 370.127,73 

Inventario de Mercad. en Almacén 464.591,58 

Mercaderías en Tránsito 38.000,00 
  

PASIVOS 

Los Pasivos más importantes están constituidos por créditos obtenidos en las 
instituciones financieras por un valor de $425.729,22, pagaderos a largo plazo. 

PATRIMONIO 

El patrimonio de la Compañía al 31 de diciembre del 2010 es de $338.403,39, el cual 
está conformado por un valor de $182.020,24 que pertenece a Aportes para futuras 
capitalizaciones lo que indica estabilidad y confianza en las operaciones de la empresa. 

RESULTADOS 

El monto de ingresos obtenidos cubrió los costos gastos y gastos presupuestados al 
inicio del ejercicio para la consecución de los objetivos trazados. Mensualmente se 
realizo un control sobre los gastos de ventas y administración que permitió tomar 
medidas adecuadas que aseguren la inversión de los accionistas. Los Gastos 
operacionales para el año 2010 se incrementaron en un 25% más en relación al año 
2009, debido a un aumento en los gastos por servicio de chequeo y mantenimiento de 
las máquinas sustentado en el aumento del nivel de importación de mercadería. 

  

  

  

    

PARTICIPACION TRABAJADORES 12.186,70 

IMPUESTO A LA RENTA 16.550,71 

DISPONIBLE PARA LOS SOCIOS 52.507,25     

4. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
DE ACCIONISTAS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por 
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración.



5, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

LABORAL 

En el año 2010, en lo referente a los aspectos laborales, la empresa se ha 

desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo 
existentes y abriendo oportunidades de acuerdo a las necesidades de la compañía. Se 
señala que como política administrativa se dé cumplimiento a lo dispuesto en el 
código laboral vigente en lo respecto a derechos y obligaciones de los 
colaboradores y administradores de la empresa. 

LEGAL 

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la 
Superintendencia de Compañías en todos los aspectos y disposiciones, de igual 
manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa. 

TRIBUTARIO 

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las 
disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de tributos, al igual como agente de 
retención de impuestos. 

6. AGRADECIMIENTO 

Para finalizar debo indicar que me complace presentar el informe anual de gestión a la 
Junta General y demás grupos de interés, estoy convencido que una información clara y 
oportuna permite afianzar nuestro compromiso con la Compañía, además de alinear la 
organización para conseguir las metas planteadas para el futuro. Los retos para el 
presente año renuevan nuestro énfasis en el mejoramiento de los sistemas de gestión que 
mantengan el aspecto financiero positivo y la consolidación del crecimiento 
empresarial. 

Por lo expuesto pongo en consideración el presente informe para el respectivo análisis, 
quedo de ustedes agradecido, 

   
Cuenca, marzo 19 del 2011.  


