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INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2009 

Señores Accionistas 

SOUTHIMPORT CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley y los Estatutos de la Compañía me permito 

presentar en mi calidad de Gerente General el Informe de la Gestión correspondiente al 

ejercicio económico del año 2009, en el cual se muestra la evolución administrativa y 

financiera de Southimport Cia. Lida., y los de hechos de relevancia que influyeron en 

los resultados de la empresa durante el año referido. 

1. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL 

Las actividades comerciales de la empresa se han desarrollado bajo condiciones de 

cierta estabilidad económica y política que vive cl país, lo cual ha generado que las 

actividades del comercio de bienes y servicios mantengan movimientos dentro de los 

estándares necesarios. En la planificación para el ejercicio 2009 se consideraron tanto 

lactores internos y externos; así como también objetivos que cubrían expectativas de 

parte de los accionistas. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 

2009 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2009, la situación de la 

empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

Durante el año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2009 con el esfuerzo 
conjunto entre la gerencia y sus colaboradores se consiguieron importantes logros como 

son: 

- Mantener los programas de ventas y de crédito que han alcanzado los propósitos 

esperados, en un entorno de alto grado de competitividad y productos similares, lo 

que ha permitido generar los ingresos necesarios para cubrir los costos operativos y 

la implementación de programas de mercadeo que ha logrado un nivel de 

comercialización eficaz de los productos, entre ellos está la implementación a 

finales del año 2009 de la pagina web de la empresa, lo cual apunta a mejorar las 
operaciones de negocio con nuestros clientes y a la vez mantener una política 

publicitaria influyente de tal manera que las personas conozcan de que se trata 

nuestra empresa, los resultados podrán evidenciarse en los futuros ejercicios 
cconÓómIcos. 

- Una mejor participación en cl campo de las ventas con la ampliación del listado de 

productos ofertados al mercado.
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- En lo que respecta políticas de crédito se han asegurado los valores por cobrar con 
documentos legales que garantizan la salvaguarda de la venta de inventarios. 

- Los contratos con nuestros proveedores internacionales se han mantenido en 
similares condiciones que en ejercicios anteriores. 

3. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA 
EMPRESA 

VENTAS 

El balance de resultados del 31 de diciembre del 2009 nos permite observar el 

comportamiento de las operaciones de ingresos y gastos durante el ejercicio 
económico. 

  

  

  

  

  

  

  

      

¡INGRESOS 
VENTAS 1.441.759,92 
OTROS INGRESOS 7.305,01 

aora o | 1.449.064,93 

COSTOS 
COSTO DE VENTAS 812.737,00 
GASTOS | 545.008,78 

TOTAL - --11.357.745,78 | 

UTILIDAD NETA 91.319,15 |     
ACTIVOS 

El activo total de la empresa al 31 e diciembre del 2009 es de $986.01 1,21, 

Los rublos más significativos son: 

¡Cuentas por Cobrar Clientes | 370.951,63. 
inventario de Mercad. en Almacén | 251.704,11 

Mercaderías en Tránsito 75.539,53 

  

  

  

  

  

RESULTADOS 

El monto de ingresos obtenidos cubrió los costos y gastos presupuestados al inicio del 

ejercicio para la consecución de los objetivos trazados. Mensualmente se realizo un
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control sobre” Tos" gastos de ventas y administrativos que permitió tomar medidas 
adecuadas que aseguren la inversión de los accionistas. Los Gastos operacionales para 

el año 2009 se incrementaron debido al aumento de la fuerza laboral y gastos por 
servicios de mantenimiento que ofrece la empresa. 

  

    

  

          

[PARTICIPACION TRABAJADORES 13.697,87 
IMPUESTO A LA RENTA 14.833,60 | 
RESERVA LEGAL 9.016,53 
DISPONIBLE PARA LOS SOCIOS 56.508,91 

PATRIMONIO 

El patrimonio de la Compañía al 31 de diciembre del 2009 es de: $163.199,81 

4. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

th
 

  

0/ 288 43 12 
Mel SALES 0 a raoalta 
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DE ACCIONISTAS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por 

este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

LABORAL 

Durante el año 2009, en lo referente a los aspectos laborales, la empresa se ha 

desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo 

existentes; además de una ampliación del personal en las distintas áreas que cubrían 
necesidades administrativas y operativas de la empresa debido al crecimiento 
económico del año precedente. Se señala que como política administrativa se dé 
cumplimiento a lo dispuesto en el código laboral vigente en lo respecto a derechos 

y obligaciones de los colaboradores y administradores de la empresa. 

LEGAL 

Se ha dado cumplimiento estricto 4 las normas legales dispuesto por la 

Superintendencia de Compañías en todos los aspectos y disposiciones, de igual 

manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa. 

TRIBUTARIO 

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las 

disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de tributos, al igual como agente de 

retención de impuestos. 

pe, Ropigio Crespo 

409 1925 / 409 1926 
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6. CONCLUSION 

Para finalizar este informe, se recomienda optimizar los costos por intereses pagados 

buscando nuevas alternativas de financiamiento para la ejecución de nuestras 

operaciones. De igual manera se recomienda mantener el aspecto positivo en el ámbito 

financiero para el cumplimento de los objetivos así como también fortalecer la imagen 
a nivel externo aun mas de lo que se ha logrado hasta la fecha. 

Por lo demás señores socios estamos seguros que las expectativas planteadas al inicio 

del ejerció se han cumplido de manera satisfactoria. Los retos para el presente año, 

renueva la voluntad de dar nuestro mayor y mejor esfuerzo en bien de la empresa. 

Por lo expuesto pongo en consideración el presente informe para el respectivo análisis, 

quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente, 

/ / 

7. 

In e. Mártin Miotto 
GERENTE GENERAL 

Cuenca, abril 15 del 2010. 

gio Crospo 

1309 1920 

   


