COMPANIA DE TAXIS EL CALVARIO TRANSCALVARIO
5.A.

INFORME DE GERENCIA

Sefiores accionistas de la compariia de Taxis Calvario, el dia dos de
Agosto del Dos mil once fui nombrado Gerente de esta empresa para
dirigir de la mejor manera y alcanzar los objetivos que tenemops
todos los integrantes  de la misma, A partir de posicion del cargo
encomendado he realizados una serie de actividades para sacar
adelante nuestra compafiia, reconociendo el apoyo vy confianza de
todos Ustedes sin la cual no se podria seguir adelante.

Una de las metas que nos propusimos fue la de tener un sede social
adecuada para las funciones que tiene nuestra compafiia como sen las
oficinas de - administracion, radiocomunicacion, contabilidad y sala de
sesiones del directorio v asambleas generales: con esta finalidad se ha
adguiride  muebles y enseres  de oficing, computadora, sistema
contable, radios v la frecuencia a favor de Transcalvario y una radio
Handy, para la intercomunicacion de cada unidad con la central v asi
prestar el mejor de los servicios a nuestros clientes y toda la poblacion
de Cuenca y la provincia del Azuay.

En cuanto al personal administrative y manejo de la intercomunicacion
de las unidades v la central de radio se vio necesidad de contratar a
cuatro sefioritas v que laboran en horarios rotativos durante las
veinticuatro horas al dia, ya que el nuestro cliente asilo amerita con lo
cual se ha logrado brindar el mejor de los servicios a la comunidad que
canfia en nuestra empresa.

Como Ustedes conocen la contraccion de empleados para compafiia
necesita de dinero, para lo cual el directorio autorizo que se
implemente un aporte de 5 50,00 y como contrapartida se establecio
el sistema de arriendo mensual de |as unidades a cada uno de |os socios



Que servira para justificar los gastos de cada uno de los sacios. Los
cincuenta dolares estd dividido en canon de arrendamiento mensual
porel valor de 5 44,64 mas el 12% por VA que se cruzara con las
compras que realice la empresa

En lo econdmico v como es de su conocimiento Ia Compafifa tiene un
proceso de intervencidn de la superintendencia de Compafilas por
incumplimients de obligaciones y responsabilidades administrativas por
el periodo 2002 a 2009, siendo e Ingeniero Gustave Leon quien fue
nombrade como interventor para que se realice los analisis de las
obligaciones no cumplidas. Se ha logrado poner al dia el libro de
acciones y accionistas renovando con titulos actualizadas y firmados por
la nueva directiva, que es uno de los requisitos para dejar de estar
intervenida.

Lla empresa tenia deudas con la Dra. Marcia Goyes por honorarios de
trabajos juridicos realizados que fue cancelada can los aportes que
realizaron todos los socios.

se ha realizado todes trdmites y cumplide con todas requisitos ante la
AFUT terminado con fa afiliacion de todos y cada uno de los socios a la
misma.

Para la matriculacion de las unidades se logre gque la EMOV suspenda Ia
instalacidn de GPS en cada unidad.

Esperando haber cumplide con la labor encomendada por los socios y
a la ver seguir realizado todas las actividades en bien de la empresa
para que siga prestando el mejor de los servicios a nuestros clientes.
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