
  

INFORME DE GERENCIA A JUNTA DIRECTIVA, 
BEKUOECUADOR S.A. 

Fecha: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2015 
CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 2011-2012-2013 

Señores de la Junta General de Socios, por medio de la presente a partir de la resolución 
de Junta General de Accionistas, hemos preparado un informe compensatorio de los 

años 2011, 2012 y 2013, como punto de partida de mi gestión, revisando lo sucedido en 
los últimos años con el objetivo de recuperar la empresa BekuoEcuador S.A. a partir de 
la nueva composición accionaria y el inicio de una nueva administración. 

RESEÑA: 

- La compañía BekuoEcuador fue constituida el 29 de noviembre del 2002 
- Los aucionistas iniciales eran el señor Ingeniero Fabián Patiño Sánchez y la Sra. 

María Piedad Sánchez Sánchez 
- El 4 de junio del 2010 las acciones son vendidas a los actuales accionistas Sergio 

Marques Andreu y Carmen Corina Valarezo 
- El Señor Sergio Marqués asume temporalmente la responsabilidad de Gerente de 

la compañía 
- El 13 de febrero del 2014; yo Lorena Iñiguez soy designada como Gerente de 

la empresa. 

AMBITO COMERCIAL Y VENTAS 2011-2012-2013: 

La compañía al finalizar el 2010 se encontraba prácticamente inactiva, y esta es la razón 
por la que los accionistas anteriores decidieron venderla. 
Con la llegada de los nuevos accionistas y la nueva administración, la compañía inicia 
un franco resurgimiento: 
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VENTAS 

2011 |$16'570,00 

2012 |5$24'767,63 

2013 |$25'079,00 

  

  

  

      
 



AMBITO FINANCIERO Y DE GESTIÓN: 

Con el avance comercial, vino un mejor desempeño financiero, sin embargo aun muy 
insipiente, pues el nivel de ventas es aun muy bajo. 
Hemos sentado las bases para la recuperación final de la empresa y estamos seguros que 

a partir del 2014, existirá un crecimiento sostenido. 
La compañía no posee endeudamiento, los socios han sostenido la operación del 
negocio apostándole al futuro 

AMBITO ORGANISMOS DE CONTROE: LABORAL - TRIBUTARIO - 
SOCIETARIO 

La situación de inactividad vivida por la empresa, hizo que debamos retomar de cero 
toda la gestión administrativa: Procesos, Contabilidad, Finanzas, Ventas, etc. 

Esto nos retraso en el cumplimiento de obligaciones particularmente con la 
superintendencia de compañías, 
En el campo laboral todo esta cumpliéndose al día en lo que respecta a obligaciones al 
igual que en el SRI. 

CONCLUSIONES: - 

- La compañía inició su proceso de recuperación y lo ha hecho con pasos 

pequeños pero firmes. 
- La compañía proyecta una expectativa de crecimiento hacia el año 2014 

- Los procesos y organización han mejorado sustancialmente 
- La compañía mantiene un endeudamiento cero 

  

CLA Nana 

SHE IMgnEZ, 
GERENTE GENERAL


