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De acuerdd a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compania, 7
presentamqs a consideracion de ustedes el Informe de Labores 76 JUL78E

correspond

ente al ejercicio del afo del 2011.

Angela

Mora Duefas

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las activid@des comerciales de la empresa, se han desarrollado en un marco
de cierta [estabilidad econémica y politica, escenario favorable para la
consecuciop de los objetivos planteados a inicio del afo. Punto fundamental
en este pgriodo ha sido la capacitacion de nuestro personal técnico y de
ventas, asimismo se ha incrementado la implementacion de nuevos procesos
para la prqduccion y envasado de los productos quimicos, se ha mejorado
notablemerjte la distribucion de los mismos a nuestros clientes ya sean estos
finales o qistribuidores, De esta forma aseguramos una buena asistencia
técnica post venta y mejores herramientas para la comercializacion. Se refleja
en los informes un notable incremento en las ventas durante el periodo 2010 y
2011 luegq de un fuerte trabajo desde el 2007 para posicionar las diferentes
marcas dellos productos, que por ser nuevos necesitaron de un seguimiento
continuo d¢ manera que asegure a nuestros clientes la funcionalidad de los
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el mercado nacional, este duro trabajo ha dado sus resultados, los
b se ven reflejados en los Balances del presente ano.

de quimicos AGROTA CIA. LTDA, ha seguido tramitando registros y
ra la importacion de estos, al momento tenemos alrededor de 15

T en tramite, de manera que al momento se sigue importando

el mismo que se vende con un margen minimo de utilidad a
ps Cia. Ltda.. que es la que produce o envasa los productos. En lo
edores hace referencia hemos mantenido el mismo, SINOCHEM.

En el presg¢nte periodo hay que resaltar, el cambio de la Gerencia General al
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e Toral, asi como el incremento de personal, especialmente en el
istica para poder asegurar un mejor servicio a los clientes y un
ficaz de los productos.

erminar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada
bna y al por parte de los accionistas de la empresa, asi como a todo
de la empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los
b la empresa.




CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1.1POSICIONAMIENTO DE MARCAS

Como se menciond en lineas anteriores, luego de un duro trabajo con la ayuda
de la contratacion de técnicos desarrollistas, se ha logrado posicionar ciertas
marcas en gl mercado, productos que ya tienen una demanda considerable en
le mercadq nacional, es asi que las importaciones realizadas registran una
rotacién minima de stock.

Las ventas fealizadas durante el ejercicio, han experimentado un incremento
en compargcion con las ventas del ejercicio anterior.

2010 2011
Total de Ingresos Netos 1'797.482.86 1'836.713.02
1'211.921,06

Cabe destpcar que las ventas realizadas constituyen ventas casi en su
totalidad pqr la venta de Insumos envasados por Agroinsumos, ya que se han
eliminado @ compra de quimicos ya envasados por Otros proveedores como
anteriormente los teniamos (ECUAQUIMICA, INTEROC, FARMAGRO, ETC) al
contrario ngs hemos convertido en proveedores de estas casas al comercializar
con ello el ;hgrediente activo de ciertos productos que ellos venden. Por la falta
de mano obra en produccion ha sido necesario contratar a ciertas casas
para que ngs ayuden con el envasado de ciertos productos, como es el caso de
AGROSAD

1.3INVERSIONES

ACTIVOS
A la fecha ¢l monto total de Activos de la empresa asciende e US$
1.429.024.87

De este rufjro la cartera es de un total de US$ 601.966.78 que representa
42% del tofal del Activos.

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacioh laboral con el personal de la compafia se desarrollé con
normalidad. Al momento no existe tramite legal alguno que involucre a la
companiia.| Como politica de la Empresa se ha determinado la aplicacion
puntual y pbjetivo de lo dispuesto en el codigo laboral vigente, en lo que
respecta gd derechos y obligaciones de los empleados y directivos de la




empresa. Ademas que se cuenta ya con el Reglamento Interno de la Empresa
el mismo qye se entrega a cada trabajador.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Companias en todos los aspectos y disposiciones, de
igual manefa se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la
empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas
las disposigiones tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como
agente de [retencidén de impuestos, por lo que hemos tratado de mantener
nuestra Lisfa Blanca y Cumplimiento de Obligaciones al dia.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y

La Comparlia ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual
manera se ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio.

4. RESULTADOS

El increm¢nto en las Ventas, la implementaciéon de nuevos procesos,
determinarpn que el retorno sobre la inversion de nuestros accionistas, no
cubren de manera satisfactoria los objetivos planteados,

2011
UTILIDAD DE EJERCICIO 17.344.17
15% TRABAJADORES 2.601.62
IMPUESTQ A LA RENTA 2.923.39
RESERVAILEGAL 590.95
DISPONIBLE A LOS SOCIOS 11.228.20

4.2 PATRIMONIO
El patrimopio de la Compania al 31 de Diciembre del 2011 es de USD$
85.438.694




5.-CONCLUSION

Es de sugeyir a los accionistas de la empresa, que la nueva Planificacion del
Ejercicio Econdmico abarque el uso de herramientas presupuestarias de costos
y gastos operativos, de manera que se obtenga una evaluacién constante de
los resultadps de manera mensual.

El nivel de ¢ndeudamiento que enfrenta la empresa genera costos financieros
que absorbén los margenes de utilidad considerablemente.

Pongo a cﬁsideracién de los senores socios el presente informe de labores,

reiterando fni agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la
Compainiia qurante el periodo 2011.

Cuenca, 24|Julio del 2011
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