AGROINSUMOS CIA. LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2010

Sefiores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compaiia,
presentamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores
correspondiente al ejercicio del ano del 2010.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de la empresa, se han desarrollado en un marco
de cierta estabilidad econémica y politica, escenario favorable para la
consecucion de los objetivos planteados a inicio del afio. Punto fundamental
en este periodo ha sido la capacitacién de nuestro personal técnico y de
ventas, asi mismo se ha incrementado la implementacion de nuevos procesos
para la produccién y envasado de los productos quimicos, se ha mejorado
notablemente la distribucion de los mismos a nuestros clientes ya sean estos
finales o distribuidores, De esta forma aseguramos una buena asistencia
técnica post venta y mejores herramientas para la comercializacion. Se refleja
en los informes un notable incremento en las ventas durante el periodo 2010
luego de un fuerte trabajo desde el 2007 para posicionar las diferentes marcas
de los productos, que por ser nuevos necesitaron de un seguimiento continuo
de manera que asegure a nuestros clientes la funcionalidad de los mismos en
el mercado nacional, este duro trabajo ha dado sus resultados, los mismos que
se ven reflejados en los Balances del presente ano.

En la linea de quimicos AGROTA CIA. LTDA, ha seguido tramitando registros y
marcas para la importacién de estos, al momento tenemos alrededor de 11
registros, 5 en trdmite, de manera que al momento se sigue importando
quimicos, el mismo que se vende con un margen minimo de utilidad a
Agroinsumos Cia. Ltda..-que es la que produce o envasa los productos. En lo
que a proveedores hace referencia hemos mantenido el mismo, SINOCHEM,

En el presente informe hay que resaitar, el incremento de problemas ocurridos
con el personal, por el-abuso de confianza de estos y légicamente la falta de
Controles por parte de la:Administracion, que ha obligado a que se adquiera un
seguro de Infidelidad, para que pueda cubrir estos sucesos, ademas que se
han establecido ya las medidas de Control de manera que no se vuelvan a
ocurrir estos inconvenientes a la vez que ha ocasionado la renovacion del
personal.

No deseo terminar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada
en mi persona por parte de los accionistas de la empresa, asi como a todo el
personal de la empresa por.su aporte importante en el cumplimiento de los
objetivos de la empresa. L e



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1.1 POSICIONAMIENTO DE MARCAS

Como se mencioné en lineas anteriores, luego de un duro trabajo con la ayuda
de la contratacion de técnicos desarrollistas, se ha logrado posicionar ciertas
marcas en el mercado, productos que ya tienen una demanda considerable en
le mercado nacional, es asi que las importaciones realizadas registran una
rotacion minima de stock.

1.2VENTAS o
l.as ventas realizadas durante el ejercicio, han experimentado un incremento
en comparacion con las ventas del ejercicio anterior.

2009 2010
Total de Ingresos Netos 1211.921,06 1'797.482.86

Cabe destacar que las'ventas realizadas constituyen ventas casi en su
totalidad por la venta de Insumos envasados por Agroinsumos, ya gue se han
eliminado la compra de quimicos ya envasados por Otros proveedores como
anteriormente los teniamos (ECUAQUIMICA, INTEROC, FARMAGRO, ETC) al
contrario nos hemos convertido en proveedores de estas casas al comercializar
con ello el ingrediente activo de ciertos productos que ellos venden.

1.3INVERSIONES

ACTIVOS

A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e US$
1.441.485.81

De este rubro la cartera es de un total de US$ 678.876.34 que representa
47% del total del Activos.

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compania se desarrolld6 con
normalidad. Al momento no existe tramite legal alguno que involucre a la
compania. Como politica de la Empresa se ha determinado la aplicacion
puntual y objetivo de lo dispuesto en el codigo laboral vigente, en lo que
respecta a derechos y obligaciones de los empleados y directivos de la
empresa.

2.2 LEGAL :
Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Companias en todos los aspectos y disposiciones, de



Ademas se debe iniciar el uso de herramientas presupuestarias de costos y
gastos operativos, de manera que se obtenga una evaluacién constante de los
resultados de manera mensual.

El nivel de endeudamiento que enfrenta la empresa genera costos financieros
que absorben los margenes de utilidad considerablemente.

Pongo a consideracion de los senores socios el presente informe de labores,

reiterando mi agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la
Comparifa durante el petiodo 2010.

Cuenca, Abril 28 del 2011

Ing. ernando Coello Montesdecca . o
GERENTE GENERAL i« o qa POt



