INFORME DEL COMISARIO DE LA COMPANIA DE TAXIS TAXAROMAZ §. A
DE LA CIUDAD DE ZAMORA

AMNTECEDENTES

Constituye un singular honer dirigirme a ustades COMPARIERDS S0CI0S DE LA COMPARIA DE
TAXIS "TAXAROMAZ" $.4 ZAMORA para presentarles un escueto informe correspandiente 2l afie
2013,

ACTIVIDADES REALIZADAS

¢ Sa ha trabajade con responsabllidad v profesionalismo dentro del ambite da pzz, zmistad
y entendimiento, hacienda que e compaferismo v [a avuda mutuz sean los factores que
erlenten e trabajo diarlo.

& Socpcializo junte a fos choferes calificados de lz compafiz pars g buen cumplimiants a
oz reglamentos: para =f Buen Uso de la Radio v para la Conlratadidn de Choieres

Calificados,

Se respetd las leves, las normas v mids reglamentos que garantizan la buena marchs lagsl

de iz compania

¢ Se evigid a loz sefores choferes v sodos gue cobran el predo estableddo por la ey de
trémsito.

= Ep doto de unlformes para la buena presentacldn de los choferes calificados.
¢ 5o harezlizado e revision de los cumplimientes de fos turnos de funes a domingo, socio

gue no cumpla pagard 2 multa establecida 2n & regiamsnio. 58 3 sandonsda 3 varios
choferes sin acepcidn de personas por no cumplir sus turmos.

& 52 ha reslizada recnionss de trzbajo con los comasfieros choferes v socios para poder
rezlizar pntre todos un mejor trabsfo y beindar un mejor servicio a3 iz colactividad
ciedadanz.

Esto a5 todo cuanto pueds informiar 2n bonor & la verdad.

Zamora, 07 de marzo del 2014,

L,_.__

Luis F:{Jlari REomers Dias.

COMISARIO



INFOME DE LABORES CUMPLIDAS POR EL SENOR KRISTIAN FERNANDOD SARANGO TAPIA,
COMISARIO DE LA COMPAR[A DE TAXIS TAXAROMAZ SQCIEDAD ANCONIMA, FUNCIONES
DESEMPENADAS DESDE EL 7 DE MARZO DE 20014 AL 2 DE MARZO DEL 2015.

ANTECEDENTES: Mediante resolucian oo 2samblea General Extraardinania HNewada a efects, o
07 de Marzo del 2014, por resolucidn mayoritana de usdnime de los socios s me eligio

Cormisaria de fa companin y, como ol duranle este periodo sa han cumplida lzs funcionas

prapias de este carpo, en las que destaco las sipuientes:

Desenvolmiento Administrativo: Con Ia finalidad de procurar alcanzar un mejor nivel dentra
de Ins parameatros de eficiencia, diligencia v sobre todo responsahilidad en-ef complimiento de
las ohligariones asignadas a los socias y choferes contratados dependientes de esta empriesa,
imparti expresas dispasicionss sobre [35 normas que deben observarse en el cumplimiento del
tralzajo encomendzdo. O cumplimicnto de los estatulos, reglamente mlerno v reglamenta
para el bucruso de fa radio.

Sim duda zlguna este es una Ae las aspectns que hg requerida sspecizl atencidn, por parte de
quirnes ostentamos esta delicadisima funcidn, puesto que |3 funcidn de comizane, precisa de
este particular para lograr se cumplan s nobles reguerimicnios de csla empress, coma s
brindar un sficiente & oporiung servicie, desterrando de esta farma la o indiscipling .y
irrespansabilidad; Lz preciso sefalar que pacd alcanzar oz obgelivos propuestos, a mds da |z
instrucciones impartidas, ho swdo indispensable hacer el sepuirmiente para detarminar v exigic

cuande ha sido ol cago su carmplirmiznio.

Finalmente, quicro dejar expreso conslanciz en esle mi modeste informe de labores gue, 2n el
curspfimicrto de todas v cada ung de mis gestionss, ha tenida =l apayn nerasanio tanto de los
dircclivos de o compafiiz, como del personal dependients de asta ampresa, & gquisnss reitern

i ggradecimientn muy fornial

Sarmrera, D2 e dbal del 2015

ERGSTIAN TERMANDU SANAMC |APIA

FACOMNISARIC



