
TRANSCARPE SA. 

INFORME DE COMISARIO 

PERIODO: ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007. 

Luego de transcurrido el ejercicio económico correspondiente al año 2007, y 

realizadas las operaciones de la Compañía se procede a la revisión de los 
documentos del manejo económico del año y se emite el presente informe. 

ANALISIS A LA SITUACION FINANCIERA 

INGRESOS: 

Los ingresos de la Compañía se origina especialmente por los aportes de los socios por 
medio de los descuentos en cada factura, un porcentaje fijado previamente y en este 

período se han dado los siguientes ingresos: 

Cuota Porcentual del 44% 2.611,29 
Cuota Porcentual del 22% 6.423,49 

Cuota sobre bajadas 1.798,43 
Por intereses de pólizas 648,11 

Dando un Total de 11.481,32 

En caso de los porcentajes del 4% ha disminuido por cuanto ya no se trabajó con 
algunas empresas como Graiman, RIALTO por lo que el porcentaje del 2% es el mas 
representativo, en este ejercicio, la facturación a FOPECA, CONSURCA, MESILSA por 

ejemplo. 
Con relación al aporte de las facturas de otros trabajos de los socios, se ha procedido a pedir 

los factureros y ponerse al día, pero solo se ha logrado con los que han tenido valores que 

cobrar y se ha exigido pero no se cumplo al 100% todavía falta mas colaboración con la 
administración. 

Se han reingresado 2 socios con $1.000 de aporte cada uno, se ha cobra al señor Lauro 
Dután por el puesto del señor Kléver Uyaguari, y el cobro que se ha hecho al señor 
Welinton Osvaldo Vera, quedando pendiente por el puesto del señor Cosme Cabrera que



  

corresponde pagar al Sr. Lauro Dután. Decisión que ya se tomó en la reunión de Julio y a 
fin de este año sigue pendiente. Total de ingresos en este año 3.000 dólares. 

Además se observa que no hay un registro de la fecha del reingreso de los socios para 

poder hacer un seguimiento y control, se debe hacer un oficio comunicando a la oficina 
que un socio está reingresando a la empresa para conocimiento de todos y el control 

contable para el cobro adecuado de cuotas y aportes 

Con respecto a las pólizas no hay una renovación oportuna en el banco y el plazo es corto 

para negociar una mejor tasa de interés, para este balance se tomo datos vía telefónica, no 
se tiene físicamente las pólizas en la oficina, a pesar de hacer esta observación 
anteriormente. 

Sobre bajadas de los socios, a pesar que en la Asamblea quedó el compromiso de todos de 
hacer este aporte pero en la práctica no se ha procedido con todos los casos, se sugiere que 

en la próxima asamblea se analice un aporte fijo por socio mensual, ya que no se esta 
cumpliendo con lo acordado oportunamente y no se genera recursos para los gastos de la 
compañía. Incluso se ha comprobado que algunos socios están facturando directamente a 

Graiman y otras empresas, sin hacer ningún aporte a la compañía. 

Se observa en los aportes de cuotas a la federación de los $5 dólares se ingresa por 17 

socios y se paga de 13 socios, pero además no esta actualizado los cambios de socios en la 

Federación Nacional de Transporte pesado del Ecuador, es importante que se revise este 

procedimiento. Se precisa también que en este año se pagó los aportes del 2006 que estaban 

atrasados. 

En cuanto a los reingresos lo correcto es que el socio que vende debe estar al día caso 
contrario no se de trámite al nuevo que ingrese. Y el que entre debe pagar un 50% al 

momento que ingrese a la compañía. 
Se observa que en el Balance 2005 el total por ingresos es de $3.000 y el Balance 2006 es 
de $4000, es como que si hubiera solo un ingreso en el año 2006, se pide un informe al 

respecto. En este año 2007 hay un ingreso de 3.000 dólares pero aún falta aclarar el caso de 

Lauro Dután, consta por cobrar un valor que él dice que no es. 

Lo positivo es que se han igualado los cobros de las cuotas a todos los que han trabajado 

pero con un poco de insistencia aunque no pagan a tiempo. 

Sobre las Ventas o facturación, hay un bajón en el trabajo en general, se ha vendido un total 
$378.565.5, la meta para este año fue de 500.000, sin embargo no se habido trabajo para 

todo el año.



  

GASTOS 

Los gastos de funcionamiento de la oficina de Cuenca y algunos de Limón se han pagado 
con normalidad, pero el pago de teléfono a pesar de bajar el trabajo ha subido nuevamente. 

Se pagado $450 por movilización al gerente y presidente correspondiente al año 2006. En 
este año se procedió a declara los anexos del 2006 que no fueron presentados con un pago 
por este trabajo por cuanto se hizo un a la contadora por eses trabajo. Las multas del SRI 

del año anterior suman $166,54 que se ha pagado al SRI extemporáneamente los impuestos, 

sin embargo se ha pagado todos los meses a la contadora del año 2006, por eso hay gastos 

por honorarios del año 2006, se pidió a la señora Piedad que iguale lo que estaba pendiente 

y los anexo que no se hizo de todo el año se hizo un pago por este trabajo. Por esta razón 

hay pagos que corresponden al año anterior. 

Combustible.- Luego de varios meses se logró cobrar a todos los socios, se suspendió este 

contrato, pero a diciembre aún debemos a Graiman el valor de 3.798,98 que se hará paso 

con las facturas de ventas o caso contrario hay que pagar en este año, en dinero consta en la 
cuenta del Banco. 

Los gastos son de normal funcionamiento. El total en el año es de 14.028,50, los mismos 

que constan respaldados. 

COMPRAS 

Con relación a las facturas que emiten los socios a la compañía a quedado pendiente del 

año 2006 alguno socios y en este semestre se han igualado, pero la norma de retirar el 

cheque y dejar la factura no se cumple adecuadamente, pero al fin se ha podido cumplir con 

mejor responsabilidad. Se espera que se siga con esta norma, para evitar cualquier 

problema en contabilidad. 
Total compras del año suman 375.565,50 

En general hay mejor orden en los archivos y estamos al día con las obligaciones tanto del 
IESS, SRI, SUPER DE COMPANIAS. 
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