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En crli&d de cdtrl€ d. Transbüs¡ s.A. y cmpliendo 6n ni deber, prd.do a
prehl¡r a l¡ Jün¿a Cene6l d. @ionbtos el infome de 6l¿ sooieda4 Disño qúe

Como p¡in€¡ punto d.ho i¡diq qüe sc ha dado cumplimierto a los objetivo
plml€ldos pm el p.¡iodo cmpradido cnlE enm primm a dicienbE l¡cinta y uno
del oño 2013, con lolal rGpo¡sohilidod po¡ patt€ dc las peNons desic¡ad6 pu! ¿l

Qrc tos in8@s nú .volucidado conlme los conlá¡os de trab¡jo qu. sc he
Drcsnrrdo dunn¡. cl ei¿éicio M¡ómico 2013 co¡ iolal nomalidrd.

Lá l¡riluciór s ña¡fioe de ñdeú Élativdoie esi¡ble debi€ndo aurd esfu¿ms a
findeque incrmene deDareú @l t ianCrble r elpotriúonio institlcio¡al.

E¡ mi calidad de gcEhl€ @mi€ndo el esabl@imiento de politiss y esftltesiA
úminadE a un senioio €fciente y oportu¡o de lo cmpañra ¡ la colelividod, 6i
rúbién ¡a nltenid¡d que deb¿ pqdürú entle lc ñiembrc ds est¡ comp¡dL 6n e¡
fir de ergtud&¡la cad¡ dr¿ nás,

todo cueto infomú a üsLdes.stimdos compañeG 6nó acciórirái rcida¡do
onpronis de tlbojo y Éricio incondicional p¡n con l0 hrtución.
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