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Cuenca, 20 de Abril de 2006

Informe de Gerencia de Aktuell Mobel S.A por el ailo 2005

A los Sefiores accionistas de Aktuell Mobel S.A. informo, los hechos
y acontecimientos que se han suscitado en el periodo 2005 de
caracter administrativo y financiero.

Las ventas en el afio 2004 respecto al 2005 tuvieron las siguientes
variaciones:

GRAFICO VENTAS

VENTAS
MESES 2004 2005
ENERO 119.773,69 112.228,43
FEBRERO 93.238,88 152.802,61
MARZO 115.884,65 153.468,17
ABRIL 122.439,63 133.172,78
MAYO 96.435,65 162.060,88
JUNIO - 87.171,95 184.936,40
JULIO 109.275,03 133.514,65
AGOSTO 122.357,77 76.858,93
SEPTIEMBRE 107.828,52 118.812,63
OCTUBRE 133.996,64 123.915,76
NOVIEMBRE 157.571,91 149.430,66
DICIEMBRE 190.500,54|  209.292,60
1.456.474,86 | 1.710.494,50

Se incrementaron en 17,55% respecto al afio 2004.

También se a considerado muy seriamente la iliquidez de la compainia
en consecuencia nos hemos visto forzados ha solicitar créeditos
financieros, con la finalidad de incrementar el capital y a su vez
resolver el problema de iliquidez, el endeudamiento segin los estados
financieros ascienden a 723.539,62 a pesar de ello, no han sido
suficiente los recursos para el logro de nuestros objetivos. También
cabe recalcar que Yo como socio accionista, hice un esfuerzo
econdmico significativo para lograr recursos aportando la cantidad de
$306.200,00 dodlares americanos, con lo que en parte se resolvid el
problema, pero no totalmente persistiendo el mismo en poco
porcentaje como consecuencia del elevado costo del dinero sumada a
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la reduccion en la capacidad adquisitiva de la poblacion y falta de
estabilidad politica y de gobierno. .

En el afio 2005 detectamos que los gastos que ocasionaron nuestros
sucursales a nivel nacional son significativos y nos han generado
perdida, razén por lo cual en el mes de Noviembre del 2005
decidimos concesionar nuestros locales a personas particulares como
distribuidores, y como resultado de esta nueva politica optada por la
empresa en el mes de diciembre del 2004 obtuvimos una utilidad de
$10.758,43 .

Ademas para minimizar gastos realizamos una reduccién de
personal siendo asi que a Dic/2004 trabajamos con 104 Empleados y
a Diciembre del 2005 terminamos con 60 Empleados.

Como resultado en este tercer ano hemos obtenido una perdida
lamentable de $308.266.16 por lo que en este nuevo afic constamos
con un plan estratégico bien definido el mismo que esta siendo
aplicado con la debida oportunidad, ha fin de evitar la perdida de
nuestra cuota de mercado . y obtener utilidades.
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