
  

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO DE ENERO A DICIEMBRE 31 DE 2007 

Cumpliendo con lo establecido por la Ley de Compañías, pongo a consideración el presente informe 
del ejercicio del año 2007. 

Los resultados generales del ejercicio fueron positivos, logrando consolidar nuestra marca en el 
mercado. 

A continuación detallo los aspectos más importantes que se suscitaron en éste periodo. 

e Durante todo el 2007 se pudo constatar en cuanto a ventas que fue el año de mayor ventas 
en relación a los años anteriores. Se manejó además ventas de uniformes a Instituciones 
pública y privadas, lo que ayudó positivamente a las metas propuestas para este año entre 
las principales tenemos al Cuerpo de Bomberos de Cuenca, Elecaustro, Mirasol, Almacenes 

Juan Eljuri, entre otras. 

e Enel área administrativa se reestructuró los horarios y funciones de las supervisoras y de 
las vendedoras. Además se ascendió a una vendedora como supervisora de almacén con 

su remuneración correspondiente. Se han cumplido con normalidad todas los requerimientos 

y necesidades presentadas por Empresas Pinto. 

e Enel área de personal se ha dado cumplimiento a todas las obligaciones laborales, no ha 
existido ninguna rotación de personal y las necesidades de personal de apoyo han sido 

cubiertas en forma oportuna. 
Durante todo el año se ha dado capacitación tanto al personal de supervisión como al de 
ventas participando en los diferentes talleres que ha implementado Pinto a nivel nacional y 

talleres dictados por organismos independientes como Diners Club, etc. 
e En la parte arquitectónica, se ha pintado todo el interior del almacén para una mejor imagen 

para el cliente, además se instaló tanto en la bodega como en la parte del almacén 
dicroicos, se pinto los vestidores, se adquirió espejos para poder tener un mayor control y 

así evitar robos. 

e Para el año siguiente esperamos tener un crecimiento importante, ya que la Empresa Pinto 
esta en constante evolución, ofreciendo a sus clientes productos nuevos que son de gran 

utilidad tanto en prendas básicas como en la línea sport, casual e interior para adultos y 

niños. 

Agradeciendo el apoyo brindado en el transcurso de este periodo, y esperando contar con el 

mismo en año siguiente dejo a consideración de ustedes el siguiente informe. 

Atentamente 

Lourdes Jaramillo Carrión. 

Gerente General.


