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ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 2017-01-01-017-P01607
REFORMA DE ESTATUTO SOCIAL
OTORGADA POR: HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A,,

REPRESENTADO LEGALMENTE POR SU GERENTE GENERAL,

ECONOMISTA FRANCISCO PATRICIO CEPEDA PAZMINO

CUANTIA: INDETERMINADA
FECHA: 03 de octubre de 2017
**Se dieron tres copias**

**J EA** ]

En la ciudad de Cuenca, capital de la Provincia del Azuay, Republica
del Ecuador, hoy, TRES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE, ante mi, ABOGADO JUAN ESTEBAN ASTUDILLO
ALVAREZ, NOTARIO PUBLICO DECIMO SEPTIMO DEL CANTON
CUENCA, comparece a la celebracién de este instrumento publico,
el sefior economista FRANCISCO PATRICIO CEPEDA PAZMINO,
en su calidad de Gerente éeneral y Representante Legal de la
compafila  HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A. con RUC
0190316564001, conforme consta de la copia certificadé del

nombramiento que se adjunta en calidad de documento habilitante.

El compareciente es ecuatoriano, de estado civil casado, mayor de

edad, de profesion Economista, quien manifiesta que su domicilio
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para efectos del presente acto es en la Av. 24 de mayo y Avenida d

L

\01 P\R\ P\NT on

BO‘“ j\SW«

CuEneh

M%%




las Américas (Autopista Cuenca — Azogues), Teléfono 07-2459-555,
de esta ciudad de Cuenca, con cédula de ciudadania nimero: Ljno

siete cero ocho uno ocho tres cinco ocho - cinco (170818358-5),

X

quien ademas declara que interviene libre y voluntariamente a la-

celebracion del presente instrumento, que conoce y entiende

plenamente el contenido asi como las consecuencias juridicas del

mismo; entendido plenamente en el idioma castéllano, capaz ante la

ley, a quien por haberme presentado el documento de identidad de

conocer doy fe, y luego de verificar la libertad con la que procede,

asi como instruido que ha sido por mi el Notario, respecto del objeto

y los resultados del presente instrumento, y cumplidos los requisitos

legales previos, manifiesta que eleva a Escritura PUblica el contenido

de la siguiente minuta.- SENOR NOTARIO.- En el Registro de

Escrituras Pablicas a su cargo, sirvase incorporar una que contenga

la escritura de REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE

LA COMPANIA HOSPITAL DEL RIiO HOSPIRIO S.A. Y

CODIFICACION DEL MISMO, de conformidad con las siguientes

clausulas:.- COMPARECIENTE.- Comparece al otorgamiento de la

presente escritura el Eco. Francisco Cepeda Pazmifio, en su

calidad de Gerente General y Representante Legal de la compafiia -
Hospital del Rio HOSPIRIO S.A. conforme se desprende del |
documento que se adjunta, debidamente autorizado por la Junta
General de Accionistas, llevada a efecto el dia 5 de Julio de 201%

il

fusie

. »u(xm /(ALS ]

@\M) uatt s CEPTIND

EC\N\ "IMCA
OTARIC S om cuEt®
(AN




(|

ANTECEDENTES.- 1.- La compaifiia Hospital del Rio HOSPIRIO
S.A. se constituyé bajo esta denominacion, mediante escritura
publica celebrada ante el sefior Notario Publico Segundo del Cantén
Cuenca doctor Rubén Vintimilla Bravo en fecha 14 de Noviembre de
2002, constitucién aprobada mediante resoluciéon-Nro. 02.C.DIC.743
de fecha 19 de Noviembre de 2002 emitida por el sefior Intendente
de Companias de la ciudad de Cuenca, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil del cantéon Cuenca en fecha 21 de Noviembre de

2002 bajo el numero 500.- 2.- Mediante escritura publica otorgada en

fecha 28 de Julio de 2010 ante el sefior Notario Publico Sexto del .

Cantén Cuenca doctor René Duran Andrade, la compafia Hospital
del Rio HOSPIRIO S.A. procede a ampliar su objeto social y
reformar .integralmente su Estatuto Social, actos societarios
aprobados mediante resolucion Nro. SC.DIC.C.10.667 de fecha 18
de Agosto de 2010 emitida por el sefior Superintendente de
Compainiias, debidamente inscrita en el Registro Mercantil del cant6n

Cuenca en fecha 1 de Septiembre de 2010 bajo el nimero 568.- 3.-

- Mediante escritura publica de Aumento de Capital Social de la

compariia y reforma del Art.5 de su Estatuto Social, asi como las
respectivas escrituras aclaratorias otorgadas se realiza el ultimo

aumento del capital suscrito de la companiia a una capital social de

QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

-~ DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES $15.496.239 dividido
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~ en a) quince millones cuatrocientos noventa y tres mil setecientos
treinta y nueve acciones ordinarias y nominativas del valor de un
dolar de los Estados Unidos de América cada una de ellas,
numeradas desde el cero-cero-uno hasta la quince millones
cuatrocientos noVenta y tres mil setecientos treinta y nueve inclusive
y: b)’dos mil quinientas acciones breferidas del valor de un délar de
los Estados Unidos de América cad'a una de ellas, numeradas desde
el cero-cero-uno hasta la dos mil quinientos inclusive.- 4.- En fecha
21 de Junio de 2017 el Directorio de la compariia Hospital del Rio
HOSPIRIO S.A. en el marco de lo establecido en el Estatuto Social
de la Compafiia, conocid la propuesta de REFORMA INTEGRAL
DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPARNIA HOSPITAL DEL RiO
HOSPIRIO S.A. Y LA CODIFICACION DEL MISMO, aprobando la
misma y disponiendo sea puesta en conocimiento de la Junta
General de Accionistas.- 5.- En fecha 5 de Julio de 2017.la Junta
General Extraordinaria de Accionistas de la comparia Hospital del
Rio HOSPIRIO S.A. debidamente convocada en fecha 24 de Junio
de 2017 en conocimiento de la propuesta presentada por la
Administracion y por unanimidad resuelve la REFORMA INTEGRAL
DEL ESTATUTO SOCIAL bE LA COMPANIA HOSPITAL DEL RiO .
HOSPIRIO S.A. Y LA CODIFICACION DEL MISMO, en los términos
constantes eh el Estatuto Reformado qUe’ se acompafia como

documento habilitante. De manera adicional fa Junta de Accionistas
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faculta al Representante Legal de la Compaiifa otorgar

correspondiente escritura publica de REFORMA INTEGRAL DEL
ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA HOSPITAL DEL RiO
HOSPIRIO S.A. Y LA CODIFICACION DEL MISMO, asi como
ejecutar las acciones orientadas a su registro, todo en la forma
constante en el acta de sesion de Junta General de Accionistas que
se adjunta.- OBJETO.- REFORMA OBJETO SOCIAL.- Con los

antecedentes anotados, en la calidad con la que comparezco y bajo

- juramento procedo a declarar la REFORMA INTEGRAL DEL

ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA HOSPITAL DEL RiO
HOSPIRIO S.A. Y LA CODIFICACION DEL MISMO en Ios
siguientes términos:.- TITULO PRIMERO.- DENOMINACION,
OBJETO DOMICILIO Y PLAZO:- ARTICULO PRIMERO:
DENOMINACION Y NACIONALIDAD.- “HOSPITAL DEL RIO
HOSPIRIO S.A.” es una compariia de nacionalidad Ecuatoriana, que
se rige por las leyes vigentés en el Ecuador y sus estatutos.-
ARTICULO SEGUNDO:, OBJETO.- El objeto principal de Ia
compafiia es la prestacién de servicios médicos y de salud en
general. La prestacién de los servicios médicos los podra brindar a
través del manejo, gestion e implementaciéon de Hospitales, Clinicas
de Salud, centros médicos y odontolégicos, farmacias, ambulancias;

y, cualquier forma autorizada por la respectiva legislacion para

brindar servicios médicos en el pais. Compra, importacién y :
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exportacion de productos e insumos meédicos para la fabricacion,
elaboracién y su uso. La compafiia puede ademas realizar
actividades de compra y venta, al por mayor y menor de productos
alimenticios vinculados a dieta hospitalaria, compra y venta al por
mayor y menor de productos de limpieza e higiene vinculados a la
profilaxis y atencién médica, a la actividad farmacéutica y estética; v,
en general compra venta de productos y servicios relacionados al
servicio médico integral que se brinda, asi como labores de
investigacion en areas vinculadas a los servicios de salud.- Con el fin
de cumplir con su objeto social, la Compafila podra adquirir
- derechos reales o personales, contraer todo tipo de obligaciones y
suscribir todo tipo de contratos permitidos por la ley y relacionados
con su objeto social, asi como invertir en el capital de otras
compafias constituidas o por constituirse, mediante la suscripcion
de capital o la compra de acciones o participaciones e intervenir
como constituyente  beneficiario en contratos de fideicomiso
mercantil.- ARTICULO TERCERO: DOMICILIO.- La compafiia tiene
su domicilio principal en el Cantén Cuencé, Provincia del Azuay,
Republica del Ecuador. Podra, no obstante, establecer sucursales o
agencias en otros lugares del territorio nacional o fuera de éste, con
_ sujecién a la ley de estatutos.- ARTICULO CUARTO: PLAZO.- El
plazo de duracion de la compafiia es de CINCUENTA ANOS,

contados a partir de la fecha de inscripcién de la escritura de
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- | restringirse, o podra devolverse anticipadamente la compafiia, en los

e casos y en base a los requisitos sefialados por la ley.- TITULO
SEGUNDO.- CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS:.- ARTICULO
QUINTO CAPITAL.- El capital suscrito de la compariia es el
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES $15.496.239 dividido
en a) quince millones cuatrocientos noventa y tres mil setecientos
treinta y nueve acciones ordinarias y nominativas del valor de un
délar -de los Estados Unidos de América cada una de ellas,
numeradas desde el cero-cero-uno hasta la quince millones
cuatrocientos noventa y tres mil setecientos treinta y nueve inclusive
y b) dos mil quinientas acciones preferidas del valor de un ddlar de
los Estados Unidos de América cada una de ellas, numeradas desde
el cero-cero-uno hasta la dos mil quinientos inclusive, conforme la
Ultima escritura de Aumento de Capital otorgada y sus escrituras
aclaratorias.- ARTICULO SEXTO: ACCIONES ORDINARIAS.- Las
acciones ordinarias estan representadas por titulos que
correlativamente numerados, llevan las firmas del Presidénte y

s Gerente General de la comparia. Deberan cumplir con las
caracteristicas impueétas por la Ley y podran emitirse titulos por una i

0 mas acciones, a eleccion de cada ac_:cionista. Deberan inscribirse

en el Libro de Acciones y Accionistas.- ARTICULO SEPTIMO:




ACCIONES PREFERIDAS.- Las acciones preferidas estan
representadas por los titulos correlativamente numerados y llevan
fas firmas del Presidente y Gerente General de la compafia y
deberan inscribirse en el Libro de Acciones y Accionistas. Estas
accionés confieren como derechos especiales a favor de sus
propietarios, una participacién adicional en la utilidad que sé
distribuya, equivalente a un veinte por ciento adiciohal sobre el
derecho que corresponde a cada accién ordinaria; igual porcentaje
del veinte por ciento adicional tendran los accionistas preferidos en
el caso de reparto del remanente del haber social luego de la
liquidacion.- ARTICULO OCTAVO: AUMENTO O DISMINUGION

DEL CAPITAL.- El capital suscrito podra aumentarse o disminuirse

- cumpliendo los tramites y requisitos sefialados en la ley. En caso de

aumento de capital los acbionistas tendran derecho para suscribir las
acciones que emitan en proporcién a su capital pagado; en caso de
que, publicado el aviso previsto en la Ley, no se haya hecho uso del
derecho preferente, la administracién podra libremente ofrecer a los
demds accionistas o a extrafios, el remanente no suscrito.-
ARTICULO NOVENO.- Las acciones son indivisibles. De haber
varios propietarios de una accion, estos deberan nombrar a un
representante comun vy responder solidariamente por las
obligaciones que surjan de la calidad de accionistas.- ARTICULO

DECIMO: DESTRUCCION O PERDIDA DE TiTULOS.- En caso de
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déstruccién o pérdida de los titulos de accién, los gastos que
demanden la anulacién y emisidén de los nuevos, seran de cuenta.del
accionista interesado.- TITULO TERCERO.- EJECUCION,
BALANCES Y UTILIDADES:.- ARTiCULO DECIMO PRIMERO:
EJECUCION ECONOMICO.- El ejercicio econémico es anual y
termina el freinta y uno de diciembre de cada afiol Luego de

finalizado cada ejercicio econémico, se sometera a conocimiento y

aprobacion de la Junta General, el balance-de situacion y estado de

pérdidas y ganancias, acompafados de los informes que deben
presentar los admiAnistradores y éomisario. Durante los quince dias
énteriores a la Junta, los accionistas pod_rén examinar en las oficinas
de la compariia los balances y los informes.- ARTICULO DECIMO
SEGUNDO: DESTINO DE UTILIDADES.- La Junta General decidira
sobre. el destino de las utilidades liquidas de cada ejercicio
econdmico y destinara cuando menos un diez por ciento, en cada
afno, para la formacidon e incremento de la reserva legal hasta
cuando ésta alcance cuando menos al cincuenta por ciento del
capital  suscrito.-  TITULO CUARTO.- GOBIERNO Y
ADMINISTRACI()N.- ARTICULO DECIMO TERCERO.- - la
comparfia se gobierna por la Junta General de accionistas y se
administra por el Directorio, Presidente y Gerente General,
existiendo ademas otros cuérpos colegiados que-seran creados y

regulados mediante el Reglamento que para el efecto emita el
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Directorio de la compafifa. Las atribuciones de los 6rganos de
gobierno y administracion, se hallan sefialados en la Ley, estos
estatutos, y en los Reglamentos que para su efecto dicte el
Directorio de la compafifa.- CAPITULO PRIMERO: DE LA JUNTA
GENERAL.- ARTICULO DECIMO CUARTO.- La Junta General es
el o6rgano supremo de la _Compaﬁia. Se constituye por los

accionistas, reunidos en sesion con el quérum y en las condiciones

sefialadas en la Ley y estos estatutos. La Junta General ordinaria

sesionara una vez al afio, dentro del plazo legal. Las extraordinarias,
cuando fueren convocadas.- ARTICULO DECIMO QUINTO.- Las
Juntas Generales ordinarias y extraordinarias seran convocadas por
la prensa en uno de los dias.de mayor circulaciéon en el domicilio de
la compafiia, mediante aviso publicado con ocho dias de
anticipacién, cuando menos, al dia de la sesidén. La convocatoria
sera realizada por el Presidente o el Gerente General, bien por
decisiébn propia o a petficion de los accionistas que representen
cuando menos al veinte y cinco por ciento del capital suscrito. La
Junta General podra adema’s. sesionar sin previa cbnvocatoria, en
cualquier lugar del pals, para tratar cualquier asunto, siempre que
asi resuelva la totalidad del capital pagado y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracién de la Junta, el Orden del dia a tratarse
en la sesic’:nA y suscriban el acta respectiva.- ARTICULO DECIMO

SEXTO: CONSTITUCION DE LAS JUNTAS GENERALES.- La
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Junta General podra sesionar en primera convocatoria cuande
concurran cuando menos la mitad mas una de las accionesl
pagadas. De no producirse este quérun"l, debera realizarse una
segunda convocatoria, con el mismo orden del dia u objeto a
tratarse, de tal forma que se retina la Junta con el quérum
establecido en la ley, debiendo constar este particular en la
convocatoria que se realice. Habra una tercera convocatoria para los
casos previstos en el Art. 240 de la Ley de Corhpaﬁiés, debiendo
cumplirse los requisitos establecidos en Ia disposicién legal
invocada.- ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Los accionistas podran
concurrir a las Juntas Generales personalmente o hacerse
representar por una persona, accionista o no, mediante carta-poder;
este Gltimo documento s6lo servira para la reunién que se determine.
La designacion de representantes generales o permanentes
requerira de mandato notarial.- ARTICULO DECIMO NOVENO.- Las
Juntas Generales sesionaran bajo la presidencia de su fitular y, en
su falta, presidira la Junta la persona designada en ese momento.
Actuara como secretario el Gerente y, en su falta, un secrétario Ad
Hoc designado por la Junta- ARTICULO VIGESIMO:
PORCENTAJE DE VOTACION PARA LA TOMA DE
RESOLUCIONES.- Las resoluciones de la Junta General se tomafén
por mayoria de votos del capital pagado concurrente a la reunién. y

las decisiones obligaran a todos los accionistas hayan o no
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concurrido a la Junta. Los votos en blanco y abstenciones se
sumaran a la mayoria. En caso de empate se repetira la votacion y
de pérsistir en empate el asunto debera conocerse en la proxima
Junta General. Si nuevamente se repite en empate, el asunto se
entendera negado por la Junta General.- ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO: ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de la Junta
General:.- 1. Designar al Presidente de la Comparifa.- 2. Designar a
los miembros principales y suplentes del Directorio, de acuerdo a la
modalidad prevista en el presente estatuto;.- 3. Nombrar cada afio
un comisario principal y un suplente;.- 4. Fijar [as remuneraciones de
- los administradorés cuya designacion le compete;.- 5 Conocer y
aprobar anualmente los balances y los informes que deben
presentar los administradores y el Comisario de la Compafiia;.- 6.
Interpretar los Estatutos de manera obligatoria y aprobar o negar las
reformas de estatutos presentados a su conocimiento, asi como las
codificaciones de su Estatuto Social;.- 7. Las demas que establezca
la Ley y estos estatutos.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- No
sera necesario que se apruebe el Acta en fa Junta General para que
se cumplan las decisiones que se hayan tomado. No obstante la
- Junta General podra resolver que se redacte, apruebe o suscriba el
.acta en la misma sesiéon o que se elabore un resumen de las
mociones y reéoluciones, lo gue sera aprobado por la Junta y

suscrito. por el Presidente y Secretario.- ARTICULO VIGESIMO
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TERCERO.- Las actas de las sesiones de Junta General se llevardn~._—_

en el libro de actas de las sesiones de la Junta General de
Accionistas, en hojas con numeraciéon sucesiva, rubricadas vy
archivadas en orden cronoldgico; ademas se elaborara el
correspondiente expediente de cada junta general y grabacion del
contenido de la misma conforme las disposiciones normativas
pertinentes.- CAPITULO SEGUNDO: DEL DIRECTORIO.-
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: CONFORMACION DEL
DIRECTORIO.- El Directorio tiene una integracién relacionada
directamente con el porcentaje de acciones que cada accionista 6
grupo de accionistas tiene y serdn los miembros del mismo
designados por la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, sobre la
propuesta que realice cada accionista o grupo de accionistas y
contardn con su respectivo suplente.- Se hallara presidido por el
Presidente de la Comparia quien tendra su respectivo suplente el
cual sera elegido por la Junta de Accionistas de entre los miembros
o vocales principales elegidos de entre los propuestos por el grupo
de accionistas médicos.- La elecciébn de los MIEMBROS o
VOCALES del Directorio, principales y suplentes se realizara sobre
la base de la propuesta que, dentro de la Junta General de
Accionistas, realicen los accionistas o grupos de accionistas
existentes vy tendré la siguiente integracién:.- Un miembro de

Directorio o Vocal por cada 10% de participacion en el capital social
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suscrito y pagado, teniendo este accionista derecho a un vocal o

¢

miembro de Directorio adicional por.cada fraccién que supere el 5%
~ adicional, siempre y cuando cuente cuando menos con un 10%

minimo de capital accionario, conforme el siguiente cuadro-------------

PORCENTAJE DE CAPITAL | NUMERO DE VOCALES O

SUSCRITO Y PAGADO MIEMBROS DE DIRECTORIO QUE
LE CORRESPONDEN

Menos del 10% NO le corresponde miembros de
Directorio

Desde el 10% pero menos del 16% | 1 miembro en el Directorio

Desde el 16 % y menos del 26% 2 miembros en el Directorio

Desde el 26% y menos del 36% 3 miembros en el Directorio

Desde el 36% y menos del 46% 4 miembros en el Directorio

Desde el 46% y menos del 56% 5 miembros en el Directorio

Desde el 56% y menos del 66% 6 miembros en el Directorio

Desde el 66% y menos del 76% 7 miembros en el Directorio

Los accionistas, a efectos de proponer sus representantes para el
DIRECTORIO de la Compaiiia, podran asociarse dentro de la Junta
de Accionistas y hacer probuestas conjuntas.- En caso de que uno
de eétos grupos dejare de ser accionista de la compafifa, o su
participacion se redujere o aumentaré podra requerir se retina la
Junta de Accionistas y proceda con una nueva designacion,
debiendo en este caso mantenerse la conformacién del Directorio
considerando los porcentajes indicados o reformarse la disposicion
del presente Estatuto Social.- ARTICULO VIGESIMO QUINTO:
CONVOCATORIA DEL DIRECTORIO.- La convocatoria a sesiones
del Directorio les hara el Presidente de la Compaﬁié mediante nota

escrita dirigida a cada uno de sus mlembros en la direccién que en
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la compariia hayan registrado y por medio de correo electrénico. *as\_ﬁ

convocatorias se haran con tres dias de anticipacién al dia sefialado
para la sesion.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Presidira las
sesiones de Directorio el Presidente de la compaiiia y actuara como
secretario, con voz informativa pero sin voto, el Gerente General. Si
faltare a la sesidn cualquiera de ellos, sera sustituido por la persona
o personas que para el efecto designe en ese momento el
Directorio.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: CONSTITUCION Y
VOTACI(')N. DEL DIRECTORIO.- ElI Directorio se instélaré
vélidamente con la presencia de cuando menos la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voto y tomara decisiones con la
mayoria numeérica de sus miembros presentes con derecho a voto.
En caso de empate el Presidente tendra voto dirimente. En el caso
de expedicion, reforma o eliminacién de Reglamentos Internos, se
necesita del acuerdo de por lo menos la mitad de los miembros del
Directorio.- ARTICULO | VIGESIMO OCTAVO.- El Directorio se
conformara con la cantidad de miembros de conformidad al
porcentaje de su accionariado, tal como se describe en el Articulo
Vigésimo Cuarto del presente Estatuto Social. Dicha distribucion de
los representantes busca garantizar y reflejar los porcentajes
accionarios que existan al interior de la compafiia, asi como
considerar para su conformacién el objeto social de la misma

relacionado a la prestaciébn de servicios de salud, su vocacién
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académica universitaria y la necesidad de mantener una adecuada
coordinacion que permita el desarrollo de objetos y proyecios
comunes, en un marco de respeto mutuo de las identidades,
funciones, deberes y derechos tanto de los distintos integrantes de la
compariia como de los miembros y actores indispensables para una
adecuada gestion y manejo del Hospital. La gestién y manejo del o
los Hospitales estara en todo momento encaminada a brindar la
participacion de estudiantes y profesores de la Universidad vinculada
con la companiia, participacion que sera dirigida al hospital y otros
aspectos variados de la relacidon docente- asistencial.- ARTICULO
VIGESIMO NOVENO.- E| Hospital manejado y gestionado por la
sociedad, estara dirigido por el Directorio, organismo que dictara
todas las politicas administrativas, técnicas y econdmicas de la
institucién, asi como también los Reglamentos Internos. El Directorio
sera responsable de supervisién y seguimiento de la marcha general
del Hospital. Este a su vez contara con la presencia permanente en
sus reuniones del Gerente  General, del Director
Financiero/Administrativo y del Director Médico, los cuales tendran
voz pero no voto. Para el caso de algunas reuniones y temas
especificos, se podran invitar otros miembros de la administracién
del Hospital con el fin de que representen informacién para la toma
de decisiones.- Los Miembros del Directorio duraran DOS ANOS en

sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.- ARTICULO
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TRIGESIMO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- 1. Esta‘lecer Yoo O
Cuence’

mantener los propoésitos fundamentales de la Compaiiia.- 2. Elegir al™
Gerente General de la companiia, procurando que sea un profesional
con especializacién en Gerencia de Salud, y fijar su remuneracion.-
3. Dictar las politicas generales de funcionamiento del Hospital y
supervisar su aplicacién.- 4. Aprobar el presupuesto general de la
compafifa.- 5. Hacer seguimiento a la marcha administrativa,
financiera y asistencia del Hospital.- 6. Resolver la expediciéon y
reformas a los Reglamentos Internos de la institucion.- 7. Resolver y
regular sobre la creacién de dignidades y cuerpos colegiados
necesarios para el funcionamiento del Hospital. Estos cuerpos
colegiados © dignidades deberan estar previamente contemplados
en el Reglamento de la compariia.- 8. Controlar el funcionamiento
operativo del Hospital y analizar anualmente para su aprobacién (o
rechazo), las politicas de corto, mediano y largo plazo sugeridas por
la administracién y demas organismos o cuerpos colegiados creados
en el Reglamento.- 9. Propender porque todos los profesionales que
laboren en el hospital, el personal paramédico y auxiliar, tengan la
proteccidn y el respaldo institucional en todos sus actos, de ajustarse
ellos a las normas éticas y morales que deben regir en una
institucién universitaria de primer nivel.- 10. Aprobar el tarifario oficial
del Hospital, el cual debera ser aplicado en todos los servicios y que

incluira tantos éstos como los honorarios de los profesionales que
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atiendan usuarios en sus instalaciones. Dicha tabla de honorarios se

i)

establecera por recomendaciones del cuerpo colegiado y organismo
establecido en el Reglamento Interno.- 11. Conocer, evaluar, P
aprobar o rechazar el establecimiento de convehios con empreéas
de seguros médicos y medicina prepagada, contratos de prestacion
de servicios del Hospital.- 12. Resolver, legislar y codificar cuaiquier
ofra situacién, norma o procedimiento no particularizada en el

presente estatuto, con apego a los mas altos intereses que la

‘institucion persigue.- 13. Autorizar la apertura de sucursales,
- agencias o delegaciones de la companiia, dentro o fuera del territorio

nacional;.- 14.° Ejercer las demas atribuciones y facultades que le

confiera la Junta General de accionistas.- CAPITULO TERCERO:
DEL PRESIDENTE.- ARTICULO TRIGESIMO . PRIMERO:

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- El Presidente de la compainia

- sera elegido por la Junta General de Accionistas de entre los vocales

principales propuestos por el grupo de accionistas médicos, para un

periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente. .Son

. atribuciones del Presidente:.- 1. Convocar y presidir mensualmente,

o con la frecuencia que se determine, las reuniones ordinarias del

" Directorio.- 2. Convocar y presidir las reuniones extraordinarias que

* se requieran cuando a su criterio sean necesarias, o cuando exista

solicitud-en tal sentido de por io menos dos miembros del Directorio.-

3. Mantener activa -comunicacién y coordinacién con la Gerencia
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y técnicas de la institucion, asi como ser el responsable de la
adecuada comunicacion de metas, proyecciones y acciones a todos
los médicos calificados del Hospital.- 4. Supeérvisar la Gerencia
General para que ésta organice las sesidnes periddicas especificas
para el Direccionamiento. Estratégico a corto, mediano y largo plazo
de todas las actividades a desarrollarse en el hospital. Subervisar la
ejecucién de dichos planes y la implementaciéon de los ajustes
producto de dicha supervisién.- 5. Conservar relaciones adecuadés,
apropiadas y oportunas con los demas miembros de la Junta y sus
comités y mantenerles informados(as).- 6. Conjuntamente con la
Gerencia General, revisar anualmente la estructura funcional del
Hospital y elaborar un plan de cambios dado el caso de que sea
necesario, para ser posteriormente presentado al Directorio para ‘su
aprobacion, modificacion o rechazo.- 7. Ejecutar y cumplir con las
demas funciones que le sean delegadas por el Directorio y que
puedan no estar contempladas en el prese'nte reglamento.- 8.
Reemplazar al Gerente General en ausencia de éste.- ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO.- En caso de falta temporal o ausencia del
Presidente le subrogard el Gerente General con todas las
atribuciones. Si la falta es definitiva, deberd convocarse a una nueva
Junta General para que ella nombre al titular.- CAPiTULO CUARTO:

DEL GERENTE GENERAL.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.-

N cuenS
General v, a través de ésta, con todas las estructuras administrativas——-—"




El Gerente General sera designado por el Directorio para el periodo
de dos afios, pudiendo ser indefinidamente reelegido y ejercera sus
funciones hasta ser legalmente reemplazado.- ARTICULOS
TRIGESIMO CUARTO.- Corresponde al Gerente General:.- 1.
Representar Legal, judicial y extrajudicialmente a la compafiia.- 2.
Actuar como secretario en las Juntas Generales y el Directorio,
suscribiendo las correspondientes actas con quien preside.- 3.
Suscribir con el Presidente los tituios de las acciones.- 4. Administrar
la companifa, realizando las gestiones necesarias para que ésta
cumpla con su objeto social.- 5. Nombrar y remover, con apego a la
Ley, a los trabajadores de la compariia, con base en las politicas
dictadas por el Directorio.- 6. Obligar a la compafia en actos y
contratos realizados por ella, dentro de los limites que fije el
Directorio.- 7. Presentar a la Junta General anualmente un informe
sobre las actividades de la compafia asi como el balance General y
el Estado de Resultados.- 8. Reemplazar al Presidente de la
compafia cuando éste no pueda actuar.- 9. Otorgar Poderes,'
Procuraciones y delegaciones en favor de diversos profesionales o
funcionarios que se requiera para la marcha de la compania.- 10.
Las demas que establece la Ley y el presente estatuto.- CAPITULO
QUINTO: SOBRE EL COMISARIO DE LA COMPANIA.-
ARTICULO" TRIGESIMO QUINTO.- La Junta General nombrara

cada afio un comisario principal y un suplente. Sin perjuicio de las

»




atribuciones que sefiala la Ley, el comisario tendra derecho ilimltqgg
de inspeccion y vigilancia sobre las operaciones sociales, sin
dependencia de la administracion. Al final de cada ejercicio
econémico el comisario debera informar razonadamente a la Junta
General de los balances que deben ser objeto de conocimiento y
resolucion de dicho organismo. Las funciones generales del
Comisario, son las siguientes:.- 1. Cerciorarse de la constituciéon y
subsistencia de las garantias de los administradores y gerentes en
los casos en que fuere exigidas.- 2. Exigir de los administradores la
entrega de un balance mensual de comprobaqién.— 3 Examinar en
cualquier momento y una vez cada tres meses, por lo menos, los
libros y los papeles de la compariia en Ios' estados de caja y cartera.-
4. Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y
presentar a la junta general un informe debidamente fundamentado
sobre los mismos.- 5. Convocar a juntas generales de accionistas en
los casos determinados en la Ley.- 6. Solicitar a los administradores
que hagan constar en el orden del dia, previamente a la
convocatoria de la junta general, los puntos que crean conveniente.-

7. Asistir con voz informativa a las juntas generales.- 8. Vigilar en

cualquier tiempo las operaciones de [a compafiia.- 9. Pedir informes

a los administradores.- 10. Proponer motivadamente [a remociéon de
los administradores; vy,.- 11. Presentar a la Junta General las

denuncias que reciba a cerca de la administracion, con el informe




" relativo a las mismas. El incumplimiento de esta obligacién les hara
personal y solidariamente responsables con los administradores.- El
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 1,
2,3 y 4 de este articulo sera motivo para que'la Junta General o el
Superintendente de Compafias resuelvan la remocion de los
comisarios, sin perjuicio de que se hagan efectivaé las
responsabilidades en que hubieren incurrido.- TITULO QUINTO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.-
La compafiia se disolvera por las causas previstas en la Ley, en
cuyo caso actuara como liquidador el Gerente General, saivo
decisién en contrario de la Junta General que resuelva la disolucion
anticipada de la compaiia.- DECLARACIC')N.- El compareciente
bajo juramento maniﬁesté que la compafia desarrollara
exclusivamente el objeto social constante en el Estatuto Social y que
la compafiia mantiene contratos y presta servicios al Sector Pablico
relacionados a atencién de pacientes remitidos por la red ptblica de
salud- DOCUMENTOS HABILITANTES.- Son documentos
habilitantes de la presente escritura publica:.- Nombramiento del
- Economista Francisco Cepeda Pazmifio en su calidad de Gerente

- General y Representante Legal de la Compariia Hospital del Rio

HOSPIRIO S.A- Copia de la convocatoria a la indicada Junta

General de Accionistas y publicacién de la misma realizada por la
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- HOSPIRIO S.A.- Copia certificada del Acta de la Junta General de

Accionistas de fecha 5 de Julio de 2017.- Certificado conferido por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS de hallarse al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.- Documentos estos
que forman parte de esta escritura, que el sefior Notario sabra
protocolizar.- CUANTIA.- La cuantia de la presente escritura publica,
por su naturaleza, es indeterminada.- Usted sefior Notario se servira
agregar las demas clausulas de estilo para la plena validez de este
instrumento.- Atentamente, f) Dr. David Mera Robalino.- ABOGADO
MAT. 1168 C.AA.- Hasta aqui la minuta, que junto coﬁ las
enmiendas, aclaraciones y precisiones requeridas por el
compafeciente, queda elevada a escritura publica con todo el valor
legal, junto con todos los documentos habilitantes y anexos
incorporados a ella y solicitados por el comparecienté. Para el
otorgamiento de la presente escritura, se observaron los preceptos
legales aplicables al caso, hecho que bajo juramento el
compareciepte manifiesta que para efectuar la presente escritura el
Notario requirié el cumplimiento de todas las solemnidades legales ‘
del instrumento publico y asi se cumpli6; y, leida la presente
escritura integramente, se ratifica en su contenido y firma conmigo

en constancia de su aceptacién a la vez que hace suyas las




estipulaciones constantes en la minuta inserta, misma que aprueba
en todas sus partes y ratificandose en su contenido la deja elevada a
escritura publica para que surta los fines legales consiguientes.-

VIENEN DOCUMENTOS HABILITANTES.-

o
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Generales y el Estatuto ‘Betislide 1576 mpafia, se-convoca a los acc;omstas de la Compatiia
HOSPITAL DE 20:HOSPIRIQ:S.A: a»=JUNTA*GE_NERAL»EXTRAORDINARIA a celebrarse el
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Los Estados Fmanmeros y demas documentos a conocerse, se encuentran a disposicién de los
Accionistas en la Secretaria de la Compafiia.

Atentamente; -

,g"/
Dr. Esteban Moscoso Vintimilla
PRESIDENTE
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ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DELA C MEAEI RS-
HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A.

En la Ciudad de Cuenca a los 5 dias del mes de Julio de 2017, a fas 19H20, en el Auditorio Dr.
Marcelo Loyola del Hospital del Rio, situado en la Av. 24 de Mayo y Avenida de las Américas, de
ésta ciudad de Cuenca, previa convocatoria publicada en el diatio de la mafiana E! Mercurio del dia
sébado 24 de Junio de 2017 cuyo texto es el siguiente:

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A.

De conformidad a lo establecido en la Ley de Compafias y su Reglamento sobre Juntas Generales y
el Estatuto Social de la Compafifa, se convoca a los accionistas de fa Compafia HOSPITAL DEL
RIO HOSPIRIO S.A. a JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, a celebrarse ef dia miércoles 5 de
julio de 2017 a partir de las 19h00, en el domicilio de la compafiia situado en la Avenida 24 de Mayo
y Avenida de las Américas, del cantén Cuenca, provincia del Azuay, local Auditorio Dr. Marcelo
Cordero Loyola, del Hospital del Rio para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. -) Conacimiento y aprobacion del Informe de Presidencia

2.-) Conocimiento y aprobacién del Informe de Gerencia

3.-) Conocimiento y aprobacion del Informe del Auditor Externo (Balance individual)

4,-) Conocimiento y aprobacion del Informe del Comisatio.

5.-) Conocimiento y aprobacion del informe del Auditor Externo (Balances Consohdados)

8.-) Conocimiento y aprobacién de los Estados Financieros Consolidados del ejercicio econdmico
2016

7.-) Designacion del Auditor Externo y Comisarios para el ejercicio econdmico 2017.
8.-) Ratificacion de Vocales al Directorio por parte de los accionistas
9.-) Reforma Integral del Estatuto de la Compafiia y Codificacion del mnsmo

Se convoca especial e individualmente al Ing. Fabidn Flores Rodas, Comisario de la Compafiia. Los
Estados Financieros y demas documentos a conocerse, se-encuentran a disposicion de los Sefiores
Accionistas en la Secretaria de la Compafia.

Atentamente,

Dr. Esteban Moscoso Vintimilla
PRESIDENTE

Dirige la sesion el Secretario de la Junta, Eco. Francisco Cepeda Pazmifio, Gerente General de la
Compaiiia y verifica el quorum necesario, estableciéndose que se encuentra presente el 79.10% del
capital pagado de la compafia, por lo que existiendo el quérum legal y estatutario, se instala la
Junta de Accionistas a efectos de tratar ef orden def dia considerado en la convocatoria.
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De inmediato el Secretario da lectura al primer punto del orden del dia.
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1.- Conocimiento y aprobacion del Informe de Presidencia

Toma la palabra el Dr. Esteban Moscoso Vintimilla, Presidente de la compa#ia, y hace un recuento
de la gestion realizada durante el afic 2016.

Se adjunta a esta acta el informe detallado de lo expussto por el Dr. Esteban Moscoso, se eleva a
mocién de la Junta de Accionistas, quedando aprobado por la totalidad el capital pagado asistente.

El Eco. Francisco Cepeda da lectura al segundo punto del orden del dia.
2.- Conocimiento y aprobacion del Informe de Gerencia

El Eco. Francisco Cepeda Pazmifio, indica en su informe que él asumié la gerencia general en
noviembre de 2016 que el Hospital en el afio anterior registré una baja de actividad que se refleja en
un decremento de ventas de un aflo a otro: 2015 USD 12.787.552 frente a 2016 USD 12.210.132,
una baja del 4.5%. Los costos de ventas, bajaron de 2015 USD 11.111.624 a USD 10.679.021 en

2016, es decir un 3,8%.

En cuanto a los gastos de ventas bajaron de USD 158.183 en 2015 a USD-94,076 en 2016 y los
gastos de administracion de USD 1.444.188 en 2015 a USD 1.267.441. Esta baja importante en los
gastos de administracion se focaliza en reducciones en: alicuotas del.condominio (USD 40.254);
gastos en gestién administrativa (USD 89.936); mantenimiento y reparaciones (USD 61.597). Por lo
antes expuesto, la utilidad operativa paso de USD 73.557 a USD 169.594.

La pérdida total del afo alcanza los USD 309.297 pues al Resultado antes de deducciones hay que
afiadir el impuesto minimo que si no es cubierto con la utilidad o si existiera pérdida,
automaticamente se hace gasto e incrementa la pérdida.

El Hospital al ser constituyente del Fideicomiso Hospital Universitario del Rio, en un porcentaje
significativo 63,21%, debe consolidar su balance individual con el balance del fideicomiso.

El informe completo de la Gerencia se adjunta a la presente acta.

El Dr. Esteban Moscoso eleva la mocion para aprobar el Informe de Gerencia. La Junta de
Accionistas aprueba el Informe con la totalidad el capital pagado asistente.

3.- Canocimiento y aprobacion del Informe del Auditor Externo (Balance Individual)

El CPA Sandro Pilco representante de la firma Best Point Cia. Lida, da Lectura del Informe
presentando, menciona los siguientes puntos: 1.-Opinion con salvedades, 2.- Fundamento en la
opinién con Salvedades, 3.- Informe de los auditores independientes del afio anterior, 4.-
Responsabilidades de la administracion de la compaiiia sobre los Estados Financieros, §.-
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sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

El Dr. Moscoso eleva a mocion la aprobacion del informe de auditoria. La Junta dé Acmoms‘fas

~ aprueba el Informe con la totalidad el capital pagado asistente.

4.- Conocimiento y aprobacion del Informe del Comisario

El Ing. Fabian Flores Rodas comisario de Hospital del Rio Hospirio S.A. atendiendo a lo dispuesto
en la resolucion No. 91-1-4-3-00014 de la Stper Intendencia de Compafifas informa sobre los
aspectos financieros contables.

Se adjunta a esta acta el informe detallado de lo expuesto por el Ing. Fabidn Flores Rodas Comisario
de Hospital del Rio Hospitio S.A.

El Dr. Esteban Moscoso eleva a mocion la aprobacién del Informe del Comisario. La Junta de

Accionistas aprueba el Informe con la totalidad el capital pagado asistente.

5.- Conocimiento y aprobacion del Informe del Auditor Externo (Balances Consolidados)

El CPA Sandro Pilco representante de la firma Best Point Cia. Ltda., da lectura del informe
presentado y menciona los siguientes puntos: 1.- Opinién con Salvedades, 2.- Fundamento en la
opinién con salvedades, 3.-Ofros adjunios, 4.- Responsabilidades de la administracién de la
compania sobre los Estados Financieros Consolidados.

La Sra. Gladys Eljuri, expresa que los errores del Fideicomiso han traido graves problemas en el
funcionamiento del Hospital, como Directora en representacion del accionista de Empronorte ha
pedido durante afios que se liquide el Fideicomiso para que la situacién del Hospital mejore. Solicita
que se liquide de una vez el Fideicomiso.

El Eco. Roberto Machuca, en representacion del accionista FUS, esta de acuerdo con lo que
menciona la Sra. Eljuri e indica que ha habido ineficiencia e irresponsabilidad en el manejo de fa
administracion de la fiduciaria.

E! Dr. Bayron Guillén, se suma a las expresiones de los ofros accionistas y en nombre de los
medicos, solicita de igual forma que se liquide el fideicomiso.

Respecto a la liquidacion del Fideicomiso Mercantil Hospital Universitario del Rio, el Eco. Francisco
Cepeda indica que se ha avanzado y que se ha llegado al punto de que para proceder con la
liquidacion, se debe pagar las deudas y en este punto el Constituyente Dos (UDA) ha indicado que
ellos necesitan primero la restitucion de la Facultad y consultorios, evento que no existe en las actas
del Hospital ni del Fideicomiso, pues los derechos de beneficiarios son de la Financiera Unién del
sur (FUS). Advierte que, de no llegar a un acuerdo, la Financiera Unidn del sur (FUS) podria ejercer
sus derechos en un grave perjuicio para fa UDA y el Hospital del Rio Hospirio S.A.
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6.- Conocimiento y aprobacion de los Estados Financieros Consolidados del ejercicio
econdémico 2016

. El Eco. Francisco Cepeda presenta a la Junta un detalle de los balances de Pérdidas y Ganancias
Individuales y Consolidados del Hospital del Rio Hospirio S.A.

En el detalle de cuentas, indica que existen pérdidas acumuladas importantes en el balance
consolidado que se han venido acumulando desde el inicio del funcionamiento del mismo.

Resalta que existe un déficit del capital de trabajo, lo que ha dificultado el desarrollo del mismo.
Indica que hay que depurar algunas cuentas en el balance consolidado, pues la administradora del
Fideicomiso, no ha logrado soportar cuentas por cobrar, como por ejemplo, cuentas por cobrar DSS.

El Eco. Luis Mario Gabrera, en representacion del accionista Universidad del Azuay UDA, indica que
se debe analizar dos cuentas del Balance Consolidado presentado: Derechos Fiduciarios y Otros
Activos de Largo Plazo pues las cuentas tal como estan presentadas por la fiduciaria no son claras.
Por otro lado, como expuso el Eco. Cepeda, la UDA solicita la restitucién del edificio de la Facultad
de Ciencias Médicas, los consuitorios y el derecho de uso de algunas areas, porque es un elemento
claramente referido en la escritura de constitucion.

De igual manera da a conocer que el Rector de la Universidad envio un documento dirigido al
Presidente, Dr. Esteban Moscoso con copia al Dr. Marcelo Cordero Loyola, Presidente de la Junta
de Fideicomiso, dando a conocer que la UDA se acoge a la Ley Organica de Educacion Superior,
que en su articulo 161, sefala con respecto de las Instituciones de Educacidn superior en
actividades que generan fines de lucro. Estas son las razones entre otras, por la cuales la UDA
plantea su separacion definitiva. Esta de acuerdo con el Eco. Cepeda en que se debe tomar un
camino, con el fin de resolver los problemas en estricto apego a la ley, honrando o que le
corresponde a la UDA como obligaciones y derechos.

El Dr. Moscoso eleva a mocion la aprobacién de los Estados Financieros Individuales y
Consolidados. La Junta de Accionistas aprueba los Estados Financieros Individuales y consolidados
con la observacion planteada por el sefior Representante del Accionista Universidad del Azuay UDA.

7.- Designacion del Auditor Externo y Comisarios para el ejercicio econémico 2017

El Eco. Francisco Cepeda, indica que el Directorio analizé las ofertas para Auditores Externos y
sugiere que la Junta Extraordinaria de Accionistas, apruebe la contratacién de Best Point Cia. Ltda.
: como Auditores para el afio 2017.

El Dr. Moscoso eleva a mocion la aprobacion de Best Point Cia. Ltda. como Auditores para el afio
2017. La Junta de Accionistas aprueba por unanimidad dicha designacién, debiendo la misma darse
a conocer a la Superintendencia de Compahias.
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El Eco. Francisco Cepeda, indica que el Directorio también sugiere nombrar a\lng Fabtarr*F ores””

e
como Comisario para el afio 2017 por su excelente trabajo desarrollado. - Luenc o

s

El Dr. Moscoso eleva fa mocion de nombrar al Ing. Fabidn Flores como Comisario para el afo 2017.
La Junta de Accionistas aprueba por unanimidad del capital presente dicha designacion.

s

8.- Ratificacion de Vocales al Directorio por parte de los accionistas
El Dr. Esteban Moscoso, indica que se debe reemplazar al Vocal Dr. Esteban Figueroa.

El Dr. Juan Pablo Arias mociona al Dr. Alfredo Fernandez de Cérdova.

La Junta de Accionistas aprueba por unanimidad dicha designacion a efectos de integrar el
Directorio de la Compafiia.

Queda conformado el Directorio.

9.- Reforma Integral del Estatuto de la Compaiiia y Codificacion del mismo

El Eco. Francisco Cepeda indica que se ha trabajado en un proyecto de Reforma integral del
estatuto, misma que fue presentada a Directorio, el cual Juego de su conocimiento recomendd la
aprobacion de dichas reformas a la Junta de Accionistas.

Expone el Economista Cepeda los principales aspectos de dicha Reforma lntegral propuesta, los
mismos que son:

1. Modificacion al ARTICULO SEGUNDO, Ampliacién dsl Objeto Social de la compafifa en fo
referente al detalle de los setvicios y areas de Salud. (Farmacia, Laboratorio e Imdgenes)
que deben referirse exclusivamente a la actividad vinculada & ios servicios integrales de
salud que brinda la compafifa.

2. Modificacién al ARTICULO QUINTO, Actualizacion del monto del Capital Social de la
compafifa en coherencia con las escrituras de aumento de capital social que se han venido
otorgando.

3. Modificacién al ARTICULO VIGESIMO CUARTO y VIGESIMO NOVENO, referido a la
reforma de la conformacion del Directorio y sus miembros, revision propuesta por fa
administracion,
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PORCENTAJE DE CAPITAL SUSCRITO Y NUMERO DE VOCALES'0 MIEMBROS{D

PAGADO DIRECTORIO QUE LE CORRESPONDEN/,{\?J’../

Menos del 10% No le corrasponde miembros en‘el.Diréctoric® ~ 4"
Desde el 10% pero menos del 16% 1 miembro en el Directorio ’”’

Desde el 16% y menos del 26% 2 miembros en el Dirgctorio

Deste ol 26% y menos del 36% 3 miembros en el Directorio

Desde &l 36% y menos del 46% 4 miembros en el Directorio

Desde el 46% Y menos del 56% 5 miembros en el Ditectorio

Desde el 56% y menos del 66% 6 miembros en el Directorio

Desde el 66% y menos del 76% 7 miembros en el Directorio

- El Economista Cepeda pone en consideracion de la Junta de Accionistas, el proyecto integral de

Reforma del Estatuto Social de Hospirio S.A. a efectos de su pronunciamiento.

El Dr. David Mera, Abogado externo de la compaiiia, presenta en la reunion de Junta de Accionistas,
que concomitante con la aprobacion del Proyecto de Reforma Integral del Estatuto Social de la
Compafifa, la Junta debera, de asi pronunciarse, conceder las facultades al Representante Legal
para que se plasme en la respectiva Escritura Piblica de Reforma Integral de los Estatutos y realice
las gestiones de aprobacién e inscripcion de dicho acto societario ante los organismos pertinentes,
es decir, en la Superintendencia de Compafiias y en el Registro Mercantil, por lo que conjuntaments
con la Resolucidn de Reforma Integral del Estatuto, debetia otorgarse la autorizacién para que e
Administrador pueda llevar a efecto y a la practica esta resolucion de la Junta de Accionistas.

'El Dr. Moscoso eleva a mocidn de la Junta de Accionistas la aprobacion de la Reforma Integral del

Estatuto de la Compafiia y Codificacién del mismo. La Junta de Accionistas, luego de revisar el
proyecto de reforma propuesto por la administracion, aprueba la Reforma Integral del Estatuto de la

. Compafija y Codificacion del mismo; encarga al Representante Legal del Hospital del Rio Hospirio

S.A,, realizar los tramites pertinentes para el perfeccionamiento legal de la Reforma.

Se levanta la sesion siendo las 21H20.

o5 s i /m’)
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Dr. Alberto Esteban Moscoso Vintimilla to. Francisco Cepeda Pazmifio

PRESIDENTE | GERENTE - SECRETARIO
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ESTATUTO REFORMADO
“HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A

| TITULO PRIMERO.-
DENOMINACION, OBJETO DOMICILIO Y PLAZO:

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION Y NACIONALIDAD.- “HOSPITAL DEL
RIO HOSPIRIO S.A. ” es una compaiiia de nacionalidad Ecuatoriana, que se rige
por las leyes vigentes en el Ecuador y sus estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO.- El objeto principal de la comparfiia es la
prestacion de servicios médicos y de salud en general. La prestacion de los
servicios médicos los podra brindar a través del manejo, gestion e implementacion
de Hospitales, Clinicas de Salud, centros médicos y odontolégicos, farmacias,
ambulancias; y, cualquier forma autorizada por la respectiva legislacién para
brindar servicios médicos en el pais. Compra, importacién y exportaciéon de
productos e insumos médicos para la fabricacién, elaboracién y su uso. La
compaiiia puede ademas realizar actividades de compra y venta, al por mayor y
menor de productos alimenticios vinculados a dieta hospitalaria, compra y venta al
por mayor y menor de productos de limpieza e higiene vinculados a la profilaxis y
atencion médica, a la actividad farmacéutica y estética; y, en general compra
venta de productos y servicios relacionados al servicio médico integral que se
brinda, asi como labores de investigacion en areas vinculadas a los servicios de
salud.

Con el fin de cumplir con su objeto social, la Compaiiia podra adquirir derechos
reales o personales, contraer todo tipo de obligaciones y suscribir todo tipo de
contratos permitidos por la ley y relacionados con su objeto social, asi como
invertir en el capital de otras companfias constituidas o por constituirse, mediante
la suscripcién de capital o la compra de acciones o participaciones e intervenir
como constituyente beneficiario en contratos de fideicomiso mercantil.

_ARTICULO TERCERO: DOMICILIO.- La compaiiia tiene su domicilio principal en

el Cantéon Cuenca, Provincia del Azuay, Republica del Ecuador. Podra, no
obstante, establecer sucursales o agencias en otros lugares del territorio nacional
o fuera de éste, con sujecién a la ley de estatutos.

ARTICULO CUARTO: PLAZO.- El plazo de duracién de la comparfiia es de
CINCUENTA ANOS, contados a partir de la fecha de inscripcién de la escritura de
constitucion en el Registro Mercantil. Este plazo podra ampliarse o restringirse, o
podra devolverse anticipadamente la compaiiia, en los casos y en base a los
requisitos sefialados por la ley.

e’




TITULO SEGUNDO.- CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS:

ARTICULO QUINTO CAPITAL.- El capital suscrito de la compaiiia es el QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y NUEVE DOLARES $15.496.239 dividido en a) quince miliones cuatrocientos
noventa y tres mil setecientos treinta y nueve acciones ordinarias y nominativas
del valor de un délar de los Estados Unidos de América cada una de ellas,
numeradas desde el cero-cero-uno hasta la quince millones cuatrocientos noventa
y tres mil setecientos treinta y nueve inclusive y b) dos mil quinientas acciones
preferidas del valor de un délar de los Estados Unidos de América cada una de
ellas, numeradas desde el cero-cero-uno hasta la dos mil quinientos inclusive,
conforme la ultima escritura de Aumento de Capital otorgada y sus escrituras
aclaratorias.

ARTICULO SEXTO: ACCIONES ORDINARIAS.- Las acciones ordinarias estan
representadas por titulos que correlativamente numerados, llevan las firmas del
Presidente y Gerente General de la compafia. Deberdn cumplir con las
caracteristicas impuestas por la Ley y podran emitirse titulos por una o mas
acciones, a elecciéon de cada accionista. Deberan inscribirse en el Libro de
Acciones y Accionistas.

ARTICULO SEPTIMO: ACCIONES PREFERIDAS.- Las acciones preferidas estan
representadas por_ los titulos correlativamente numerados y llevan las firmas del
Presidente y Gerente General de la compaiiia y deberan inscribirse en el Libro de
Acciones y Accionistas. Estas acciones confieren como derechos especiales a
favor de sus propietarios, una participacién adicional en [a utilidad que se
‘distribuya, - equivalente a un veinte por ciento adicional sobre el derecho que
corresponde -a cada accién ordinaria; igual porcentaje del veinte. por ciento
adicional tendran los accionistas preferidos en el caso de reparto del remanente
del haber social luego de la liquidacion.

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO O DISMINUCION DEL CAPITAL.- El capital
suscrito podra aumentarse o disminuirse cumpliendo los framites y requisitos
sefialados en la ley. En caso de aumento de capital los accionistas tendran
derecho para suscribir las acciones que emitan en proporcién a su capital pagado;
en caso de que, publicado el aviso previsto en la Ley, no se haya hecho uso del
derecho preferente, la administracién podra libremente ofrecer a los demas
accionistas o a extrafos, el remanente no suscrito.

ARTiCl_JLO NOVENO.- Las acciones son indivisibles. De haber varios propietarios
de ‘una accion, estos deberan nombrar a un representante comun y responder
solidariamente por las obligaciones que surjan de la calidad de accionistas.




ARTICULO DECIMO: DESTRUCCION O PERDIDA DE TiTULOS.4 Er
destruccion o pérdida de los titulos de accion, los gastos que é‘emand”eﬁ“‘lb
anulacion y emision de los nuevos, seran de cuenta del accionista interésadN’_’
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TITULO TERCERO.- EJECUCION, BALANCES Y UTILIDADES:

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EJECUCION ECONOMICO.- El ejercicio
econémico es anual y termina el treinta y uno de diciembre de cada afio.. Luego de
finalizado cada ejercicio econdmico, se sometera a conocimiento y aprobacion de
la Junta General, el balance de situacién y estado de pérdidas y ganancias,
acompanados de los informes que deben presentar los administradores y
comisario. Durante los quince dias anteriores a la Junta, los accionistas podran
examinar en las oficinas de la compaiiia los balances y los informes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DESTINO DE UTILIDADES.- La Junta General
decidira sobre el destino de las utilidades liquidas de cada ejercicio econémico y
destinara cuando menos un diez por ciento, en cada afo, para la formacién e
incremento de la reserva legal hasta cuando ésta alcance cuando menos al
cincuenta por ciento del capital suscrito.

TITULO CUARTO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.-

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La compaiiia se gobierna por la Junta General
de accionistas y se administra por el Directorio, Presidente y Gerente General,
existiendo ademas otros cuerpos colegiados que seran creados y regulados
mediante el Reglamento que para el efecto emita el Directorio de la compaiiia. Las
atribuciones de los érganos de gobierno y administracion, se hallan sefialados en
la Ley, estos estatutos, y en los Reglamentos que para su efecto dicte el Directorio
de la compaiiia.

CAPITULO PRIMERO: DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La Junta General es el érgano supremo de la
Compariia. Se constituye por los accionistas, reunidos en sesién con el quérum y
en las condiciones sefialadas en la Ley y estos estatutos. La Junta General.
ordinaria sesionara una vez al afo, dentro del plazo legal. Las extraordinarias,
cuando fueren convocadas.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias
seran convocadas por la prensa en uno de los dias de mayor circulacién en el
domicilio de la compaiiia, mediante aviso publicado con ocho dias de anticipacion,
cuando menos, al dia de la sesion. La convocatoria sera realizada por el
Presidente o el Gerente General, bien por decisién propia o a peticion de los
accionistas que representen cuando menos al veinte y cinco por ciento del capital




suscrito. La Junta General podrd ademas sesionar sin previa convocatoria, en
cualquier lugar del pais, para tratar cualquier asunto, siempre que asi resuelva la

" totalidad del capital pagado y los asistentes acepten por unanimidad fa celebracién

de la Junta, el Orden del dia a tratarse en la sesion y suscriban el acta respectiva.
ARTICULO DECIMO SEXTO: CONSTITUCION DE LAS JUNTAS GENERALES.-

La Junta General podra sesionar en primera convocatoria cuando concurran
cuando menos la mitad mas una de las acciones pagadas. De no producirse este
quérum, debera realizarse una segunda convocatoria, con el mismo orden del dia
u objeto a tratarse, de tal forma que se retna la Junta con el quérum establecido
en la ley, debiendo constar este particular en la convocatoria que se realice. Habra
una tercera convocatoria para los casos previstos en el Art. 240 de la Ley de
Compaiiias, debiendo cumplirse los requisitos establecidos en la disposicién legal
invocada.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Los accionistas podran concurrir a las Juntas
Generales personalmente o hacerse representar por una persona, accionista o no,
mediante carta-poder; este ultimo documento sélo servira para la reuniéon que se
determine. La designacion de representantes generales o permanentes requerira
de mandato notarial.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Las Juntas Generales sesionaran bajo la
presidencia de su titular y, en su falta, presidira la Junta la persona designada en
ese momento. Actuara como secretario el Gerente y, en su falta, un secretario Ad
Hoc designado por la Junta.

ARTICULO VIGESIMO: PORCENTAJE DE VOTACION PARA LA TOMA DE
RESOLUCIONES.- Las resoluciones de la Junta General se tomaran por mayoria
de votos del capital pagado concurrente a la reunién. y las decisiones obligaran a
todos los accionistas hayan o no concurrido a la Junta. Los votos en blanco y
abstenciones se sumaran a la mayoria. En caso de empate se repetira la votacién
y de persistir en empate el asunto debera conocerse en la préoxima Junta General.
Si nuevamente se repite en empate, el asunto se entendera negado por la Junta
General.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de la
Junta General: .

1. Designar al Presidente de la Compainia.

2. Designar a los miembros principales y suplentes del Directorio, de acuerdo
a la modalidad prevista en el presente estatuto;

3. Nombrar cada afio un comisario principal y un suplente;

4. Fijar las remuneraciones de los administradores cuya designacion le
compete;

5. Conocer y aprobar anualmente los balances y los informes que deben
presentar los administradores y el Comisario de la Compaiiia;




g™

» AT
6. Interpretar los Estatutos de manera obligatoria y aprobar -.\Q“Snegaroxl,a‘éfd«\“"

reformas de estatutos presentados a su conocimiento, asi comd Ia’é"?’/ (&S‘“‘/"
codificaciones de su Estatuto Social; Cuenc® "

7. Las demas que establezca la Ley y estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- No serd necesario que se apruebe el Acta
en la Junta General para que se cumplan las decisiones que se hayan tomado. No
obstante la Junta General podra resolver que se redacte, apruebe o suscriba el
acta en la misma sesion o que se elabore un resumen de las mociones y
resoluciones, lo que sera aprobado por la Junta y suscrito por el Presidente y
Secretario.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Las actas de las sesiones de Junta General
se llevaran en el libro de actas de las sesiones de la Junta General de Accionistas,
en hojas con numeracién sucesiva, rubricadas y archivadas en orden cronoldgico;
ademas se elaborara el correspondiente expediente de cada junta general y
grabacion del contenido de la misma conforme las disposiciones normativas
pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO: DEL DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: CONFORMACION DEL DIRECTORIO.- El
Directorio tiene una integracién relacionada directamente con el porcentaje de
acciones que cada accionista o grupo de accionistas tiene y seran los miembros
del mismo designados por la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, sobre la
propuesta que realice cada accionista o grupo de accionistas y contaran con su
respectivo suplente.

Se hallara presidido por el Presidente de la Compaiiia quien tendra su respectivo
suplente el cual sera elegido por la Junta de Accionistas de entre los miembros o
vocales principales elegidos de entre los propuestos por el grupo de accionistas
médicos.

La eleccidon de los MIEMBROS o VOCALES del Directorio, principales y suplentes
se realizara sobre la base de la propuesta que, dentro de la Junta General de
Accionistas, realicen los accionistas o grupos de accionistas existentes y tendra la
siguiente integracion:

Un miembro de Directorio o Vocal por cada 10% de participacién en el capital
social suscrito y pagado, teniendo este accionista derecho a un vocal o miembro
de Directorio adicional por cada fraccién que supere el 5% adicional, siempre y
cuando cuente cuando menos con un 10% minimo de capital accionario, conforme
el siguiente cuadro ‘

an Asp, N
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PORCENTAJE DE CAPITAL | NUMERO DE VOCALES O
SUSCRITO Y PAGADO MIEMBROS DE DIRECTORIO QUE LE
' CORRESPONDEN
Menos del 10% NO le corresponde miembros de
, Directorio

Desde el 10% pero menos del 16% 1 miembro en el Directorio

Desde el 16 % y menos del 26% 2 miembros en el Directorio

Desde el 26% y menos del 36% 3 miembros en el Directorio

Desde el 36% y menos del 46% 4 miembros en el Directorio

Desde el 46% y menos del 56% 5 miembros en el Directorio

Desde el 56% y menos del 66% 6 miembros en el Directorio

Desde el 66% y menos del 76% 7 miembros en el Directorio

Los accionistas, a efectos de proponer sus representantes para el DIRECTORIO
de la Compaiiia, podran asociarse dentro de la Junta de Accionistas y hacer
propuestas conjuntas.

En caso de que uno de estos grupos dejare de ser accionista de la compaiiia, o su
participacion se redujere o aumentaré podra requerir se reuna la Junta de
Accionistas y proceda con una nueva designacién, debiendo en este caso
mantenerse la conformacién del Directorio considerando los porcentajes indicados
o reformarse la disposicién del presente Estatuto Social.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: CONVOCATORIA DEL DIRECTORIO.- La
convocatoria a sesiones del Directorio les hara el Presidente de la Compafiia
mediante nota escrita dirigida a cada uno de sus miembros, en la direccién que en
la compafia hayan registrado y por medio de correo electrénico. Las
convocatorias se haran con tres dias de anticipacién al dia sefialado para la
sesion. - '

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Presidira las sesiones de Directorio el Presidente
de la compaifiia y actuara como secretario, con voz informativa pero sin voto, el
Gerente General. Si faltare a la sesidén cualquiera de ellos, sera sustituido por la
persona o personas que para el efecto designe en ese momento el Directorio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: CONSTITUCION Y VOTACION DEL
DIRECTORIO.- El Directorio se instalara validamente con la presencia de cuando
menos la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto y tomara decisiones
con fa mayoria numérica de sus miembros presentes con derecho a voto. En caso
de empate el Presidente tendra voto dirimente. En el caso de expedicion, reforma
o eliminacion de Reglamentos Internos, se necesita del acuerdo de por lo menos
fa mitad de los miembros del Directorio.

4




miembros de conformidad al porcentaje de su accionariado, tal como s\é descnbe

en el Articulo Vigesimo Cuarto del presente Estatuto Social. Dicha distribu lO@

los representantes busca garantizar y reflejar los porcentajes accionarios que
existan al interior de la compaiiia, asi como considerar para su conformacién el
objeto social de la misma relacionado a la prestacion de servicios de salud, su
vocacién académica universitaria y la necesidad de mantener una adecuada
coordinaciéon que permita el desarrolio de objetos y proyectos comunes, en un
marco de respeto mutuo de las identidades, funciones, deberes y derechos tanto
de los distintos integrantes de la comparia como de los miembros y actores
indispensables para una adecuada gestion y manejo del Hospital. La gestion y
manejo del o los Hospitales estara en todo momento encaminada a brindar la
participacion de estudiantes y profesores de ia Universidad vinculada con la
compaiia, participacion que sera dirigida al hospital y otros aspectos variados de
fa relacion docente- asistencial.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- El Hospital manejado y gestionado por la
sociedad, estara dirigido por el Directorio, organismo que dictara todas las
politicas administrativas, técnicas y econdémicas de la institucién, asi como
también los Reglamentos Internos. El Directorio sera responsable de supervision y
seguimiento de la marcha general del Hospital. Este a su vez contara con la
presencia permanente en sus reuniones del Gerente General, del Director
Financiero/Administrativo y del Director Médico, los cuales tendran voz pero no
voto. Para el caso de algunas reuniones y temas especificos, se podran invitar
otros miembros de la administracion del Hospital con el fin de que representen
informacién para la toma de decisiones.

Los Miembros del Directorio duraran. DOS ANOS en sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente

ARTICULO TRIGESIMO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.-

1. Establecer y mantener los propositos fundamentales de la Compaiiia.

2. Elegir al Gerente General de la compafiia, procurando que sea un
profesional con especializacion en Gerencia de Salud, y fijar su
remuneracion.

3. Dictar las politicas generales de funcnonamlento del Hospital y supervisar su
aplicacion.

4. Aprobar el presupuesto general de la compaiiia.

5. Hacer seguimiento a la marcha administrativa, financiera y asistencia del
Hospital.

6. Resolver la expedicién y reformas a los Reglamentos Internos de la
institucion.

7. Resolver y regular sobre la creacion de dignidades y cuerpos colegiados

necesarios para el funcionamiento del Hospital. Estos cuerpos colegiados 0




dignidades deberan estar previamente contemplados en el Reglamento de
la compaiiia.

8. Controlar el funcionamiento operativo del Hospital y analizar anualmente
para su aprobacioén (o rechazo), las politicas de corto, mediano y largo
plazo sugeridas por la administracion y demas organismos 0 cuerpos
colegiados creados en el Reglamento.

9. Propender porque todos los profesionales que laboren en el hospital, el
personal paramedico y auxiliar, tengan la proteccién y el respaldo
institucional en todos sus actos, de ajustarse ellos a las normas éticas y
morales que deben regir en una instituciéon universitaria de primer nivel.

10. Aprobar el tarifario oficial del Hospital, el cual debera ser aplicado en todos
los servicios y que incluira tantos éstos como los honorarios de los
profesionales que atiendan usuarios en sus instalaciones. Dicha tabla de
honorarios se establecera por recomendaciones del cuerpo colegiado y
organismo establecido en el Reglamento Interno.

11.Conocer, evaluar, aprobar o rechazar el establecimiento de convenios con
empresas de seguros médicos y medicina prepagada, contratos de
"prestacién de servicios del Hospital.

12.Resolver, legislar y codificar cualquier otra situacién, norma o procedimiento
no particularizada en el presente estatuto, con apego a los mas altos
intereses que la institucidn persigue.

13.Autorizar la apertura de sucursales, agencias o delegaciones de la
compainia, dentro o fuera del territorio nacional;

14.Ejercer las demas atribuciones y facultades que le confiera la Junta General
de accionistas. :

CAPITULO TERCERO: DEL PRESIDENTE

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- El
Presidente de la compaiiia sera elegido por la Junta General de Accionistas de
entre los vocales principales propuestos por el grupo de accionistas médicos, para
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Son atribuciones
del Presidente:

1. Convocar y presidir mensualmente, o con la frecuencia que se determlne
las reuniones ordinarias del Directorio.

2. Convocar y presidir las reuniones extraordinarias que se requieran cuando
a su criterio sean necesarias, o cuando exista solicitud en tal sentido de por
lo menos dos miembros del Directorio.

3. Mantener activa comunicacion y coordinacién con la Gerencia General y, a
través de ésta, con todas las estructuras administrativas y técnicas de la
institucion, asi como ser el responsable de la adecuada comunicacion de




metas, proyecciones y acciones a todos los médicos ci if?c dos ,\Qel‘xga\\\*"
Hospital. {‘\ WO

4. Supervisar la Gerencia General para que ésta organice las ses.lonet‘s‘;\C
periddicas especificas para el Direccionamiento Estratégico a ~eerto, /
mediano y largo plazo de todas las actividades a desarrollarse en el
hospital. Supervisar la ejecucion de dichos planes y la implementacion de
los ajustes producto de dicha supervisioén.

5. Conservar relaciones adecuadas, apropiadas y oportunas con los demas
miembros de la Junta y sus comités y mantenerles informados(as).

8. Conjuntamente con la Gerencia General, revisar anualmente la estructura
funcional del Hospital y elaborar un plan de cambios dado el caso de que
sea necesario, para ser posteriormente presentado al Directorio para su
aprobacién, modificacion o rechazo.

7. Ejecutar y cumplir con las demas funciones que le sean delegadas por el
Directorio y que puedan no estar contempladas en el presente reglamento.

8. Reemplazar al Gerente General en ausencia de éste.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- En caso de falta temporal o ausencia del
Presidente le subrogara el Gerente General con todas las atribuciones. Si la failta
es definitiva, debera convocarse a una nueva Junta General para que ella nombre
al titular.

CAPITULO CUARTO: DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- El Gerente General sera designado por el
Directorio para el periodo de dos afos; pudiendo ser indefinidamente reelegido y
gjercera sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.

ARTICULOS TRIGESIMO CUARTO.- Corresponde al Gerente General:

1. Representar Legal, judicial y extrajudicialmente a la compaifiia.

2. Actuar como secretario en las Juntas Generales y el Directorio,
suscribiendo las correspondientes actas con quien preside.

3. Suscribir con el Presidente los titulos de las acciones.

4. Administrar la compainiia, realizando las gestiones necesarias para que esta
cumpla con su objeto social. .

5. Nombrar y remover, con apego a la Ley, a los trabajadores de la compaiiia,
con base en las politicas dictadas por el Directorio. _

6. Obligar a la compafiia en actos y contratos realizados por ella, dentro de los
limites que fije el Directorio.

7. Presentar a la Junta General anualmente un informe sobre las actividades
de la compania asi como el balance General y el Estado de Resultados.

8. Reemplazar al Presidente de la compariia cuando éste no pueda actuar.




Otorgar Poderes, Procuraciones y delegaciones en favor de diversos
profesmnales o funcionarios que se requiera para la marcha de la

10.Las demas que establece la Ley y el presente estatuto.

CAPITULO QUINTO: SOBRE EL COMISARIO DE LA COMPANIA

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- La Junta General nombrara cada .afio un
comisario principal y un suplente. Sin perjuicio de las atribuciones que sefiala la
Ley, el comisario tendra derecho ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre las
operaciones sociales, sin dependencia de la administracion. Al final de cada
gjercicio economico el comisario debera informar razonadamente a la Junta
General de los balances que deben ser objeto de conocimiento y resolucién de
dicho organismo. Las funciones generales del Comisario, son las siguientes:

1. Cerciorarse de la constitucién y subsistencia de las garantias de los
administradores y gerentes en los casos en que fuere exigidas.
2. Exigir de los administradores la entrega de un balance mensual de
comprobacion.
3. Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses, por lo menos,
los libros y los papeles de la compariia en los estados de caja y cartera.
4. Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar a la
junta general un informe debidamente fundamentado sobre los mismos.
5. Convocar a juntas generales de accionistas en los casos determinados en
la Ley.
6. Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia,
" previamente a la convocatoria de la junta general, los puntos que crean
conveniente.
Asistir con voz informativa a las juntas generales.
Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la companla
Pedir informes a los administradores.
10 Proponer motivadamente la remocioén de los administradores; v,
11.Presentar a la Junta General las denuncias que reciba a cerca de la
administracion, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de
- esta obligacion les hara personal y solidariamente responsables con los
administradores.

© N

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales 1, 2,3 y 4 de
este articulo sera motivo para que la Junta General o el Superintendente de

Compaiiias resuelvan la remocién de los comisarios, sin perjuicio de que se

hagan efectivas las responsabilidades en que hubieren incurrido.




previstas en la Ley, en cuyo caso actuara como liquidador el Gerente GeneraruenCL"‘
salvo decision en contrario de la Junta General que resuelva la disolucion™ -
anticipada de la compatiia.

Las presentes Reformas Integrales al Estatuto Social de la Compafiia Hospital del Rio
HOSPIRIO S.A. fueron conocidas y aprobadas por UNANIMIDAD en sesién de JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS llevada a efecto en la ciudad de Cuenca el dia 5 de Julio

de 2017
gém

Eco. Francisc/o Cepeda

SECRETARIO DE LA JUNTA / GERENTE GENERAL

—
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El IESS CERTIFICA que revisados los archivos del Sistema de Historia Laboral,
el sefior(@) CEPEDA PAZMINO FRANCISCO PATRICIO, representante legal
de la empresa HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A. con RUC Nro.

- 0190316564001 y direccion MONAY. KM 2 1/2 AV. 24 DE MAYO S/INY AV. DE
LAS AMERICAS. S/N. AV. DE LAS AMERICAS. HOSPITAL DEL IESS., NO
registra obligaciones patronales en mora.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aclara que, si existieran
obligaciones pendientes no determinadas a la fecha, esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del |IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de éste certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador ~ Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

Gadit.

Gabriela Bermeo Tdp
Directora Nacional de Recaudacion

Emitido el 21 de septiembre de 2017
Validez del Certificado 30 dias
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Economista
Francisco Cepeda Pazmifio
Ciudad .-

De mi consideracién:

Me es grato paoner en su conocimiento que el Directorio de la compafifa HOSPITAL DEL RIO -
HOSPIRIO S.A., ensesién celebrada en la ciudad de Cuenca, eldia 27 de Octubre de 2016 decidié
elegirle a Usted como GERENTE GENERAL y REPRESENTANTE LEGAL de la compaiiia, por un
periodo de DOS ANOS, correspondiéndale como tal la representacion Legal, judicial y extrafitdicta
de la misma.

Sus atribuciones y debeéres que constan en los estatutos de la compaiia contenidos en la
escritura publica de la reforma de estatutos otorgada ante el Notario Sexto del cantén Cuenca,
Dr. René Duran Andrade, el 28 de Julio del 2010 e inscrita en el Registro Mercantil bajo &l namero
568 el dia 01 de septiembre del 2010, ‘

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley.

Atentamente,

oF }J‘-—f j B
i L i T

Dr. Alberto Esteiwan Moscoso Vintimilla
PRESIDENTE DE LA COMPANIA

Yo, Eco. Francisco Patricio {epetia Pazmifio, ACEPTO el nombramiento de GERENTE GENERAL que
antecede, en Cuenca, 27 de Octubre de 2016,

=,

Eco. Francisco Patricio Cepeda Pazmiiio..
C.1.:170818358-5

*Direccion: Av. 24 de mayo y Av. De las Américas (Autopista Cﬁeﬁéﬁ~Azogues)
*Telf.r (593-7) 245 9555 *www.hospitaldelrio.com.ec

Cuenca, 27 de OZ&me \g‘@@/




4 Registro Mercantil de Cuenca

TRAMITE NOMERO: 12478 |

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON CUENCA
RAZON DE INSCRIPCION

RAZON DE INSCRIPCION DEL:NOMBRAMIENTOS

9355

08/11/2016

2201

LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

"NUMERO.DE REPERTOF
-FECHA'DEINSCRIPCIO|
|{NUMERO DE.INSCRIPCION:

1. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

NOMBRE DE LA COMPANIA: HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A.
NOMBRES DEL ADMINISTRADOR | CEPEDA PAZMING FRANCISCO PATRICIO
IDENTIFICACION 1708183585

CARGO: GERENTE GENERAL

PERIODO(Af0s): DOS ANOS

2. DATOS ADICIONALES:
[ NO ApLICA ' ]

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,
LA INVAUIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA
VALIDEZ DEL PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

FEC\'-IA DE EM;S!O:&: CUENCA, A 8 DIA{S) DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016

RS i
3 P g
o anai 1) el

MARIA VERGNICA VAZQUEZ LOPEZ
REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON CUENCA

DIRECCION DEL REGISTRO: FRESNOS 1:100 Y AV. PAUCARBAMBA Y GIRASOL

CERTIFICG: Nueja fotncopig_que anfea. =2 en
= _Onwo_foja(s, FEigual al ofiginajue o . xhibie
para su constataton,

Cuenca. = 1 3/0CT 201
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NCTLRIO DECiml 2uFTIMC
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Direccién General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion

- REPUBLICA DEL ECUADOR

; i Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién

Numero unlco de |dent|f|camon 1708183585

Nombres del cmdadano CEPEDA PAZMINO FRANCISCO PATRICIO
Condlmon del cedulado ClUDADANO

Lugar de naCImlento ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/GONZALEZ

-SUAREZ _ -_

InstruccnonSUPERIOR

Profésion: ECONOMISTA .
Est:a:do cfivil--CASADo.‘ ' ) CLE
Conyuge MURGZ DE LA TORRE PAMELA JESSICA

Fecha de Matrlmomo 23 DE NOVIEMBRE DE 2005

N Nom es del Epadre: CEPEDA CORNELIO
~ Nombres de.la madre: PAZMINO CARMEN

| s Sexo HOMBRE *
Fecha de expedicion: 1 DE FEBRERO DE 2014
|

N° de certificado: 177-058-80536
177-058-80536

La institucion o persona ante quien se presente este certificadc debera validarlo en:https://virtual.registrocivil.gob.ec, conforme a la LOGIDAC Art. 4, numeral 1y a la LCE.
Vigencia del documento 1 validacién o 1 mes desde el dia de su emision. En caso de presentar inconvenientes con este documento escriba a enlinea@registrocivil.gob.ec

e
Ing. Jorge Troya Fuertes
Director General del Registro Civil, Identificacion y-Cedulacion
Documento firmado electronicamente -




HASTA AQUi LOS DOCUMENTOS HABILITANTES.- Leida que le
fue la presente escritura publica al otorgante, por mi el Notario., se
ratifica en su contenido y firma conmigo en unidad de acto,
quedando incorporada en el protocolo de esta Notaria a mi cargo.

Lo,

Francisco Patricio Cepeda Pazmifio
C.C. No. 1708183585

Gerente General : :
HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A.
RUC 0190316564001

Loy

&0 D w
Ab. Juan Esteban Astudillo Alvarez

Notario Dé¢imo Séptimo del Cantén Cuenca

O
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# Registro Mercantil de Cuenca |

- . -
D) S~ | TRAMITE NUMERO: 12513 |

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON CUENCA e
RAZON DE INSCRIPCION o

F /
1. RAzéN DE INSQRIPCION DEL:REFORMA INTEGRALY CODIFICACION DE ESTATUTOS 1
NUMERO DE REPERTORIO: .0~ ° .| 9962 [

2] 25/10/2017 i

-FECHA DE INSCRIPCION: o
NUMERODE INSCRIPCI Ny .1 602

| REGISTRO: __ “ | LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL
I
2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES ——
Identificacion Nombres -| Calidad en que comparece -
1708183585 CEPEDA PAZMINO FRANCISCO | REPRESENTANTE LEGAL —_
PATRICIO / \ <
i / /
3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO: \
. NATURALEZA DEL ACTO o canmro- § 1 REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DE ESTATUTOS
- : NOTARIA DECIMA SEPTIMA /CUENCA /03/10/2017 -
: HOSPITAL DEL RIO HOSPIRIO S.A. -
DDMIC!LIO DELACOMPAN!A' .o el CUENCA o
| /4 : - -
4. DATOS ADICIONALES: .
| NO APLICA ‘ ) | J
CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS-QUE SE PICUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUA/LA NORMATIVA VIGENTE. . —
™~
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