PROPRAXIS S.A
GERENCIA GENERAL

INFORME DE LABORES 2015.

1. Presentacion

Propraxis presentd una disminucidn en el nivel de ingresos y de utilidades en relacién al afio 2014,
cabe recalcar que el 2015 ha constituido un aflo mayor restriccion tanto en las empresas publicas
como privadas, debido a la percepcidon actual de crisis en el pais, las empresas han reducido
fuertemente su inversién en servicios de investigacién, consultoria y comunicacién, lo cual ha
afectado inevitablemente el nivel de ventas de la institucién, cabe recalcar sin embargo, que a
pesar de las dificultades presentadas este afo, la empresa ha alcanzado un nivel de utilidad.

El presente informe tiene como finalidad exponer la situacion administrativa, econémica vy
financiera de PROPRAXIS S.A durante el 2015 y constituir una base para las nuevas estrategias de
negocios.

2. Cumplimiento de Objetivos Econdmicos
2.1 Resultados del Ejercicio 2015

Las ventas de la compaiiia en el 2015 alcanzaron la suma de USD $ 697.742,41, y se obtuvo una
utilidad de USD $ 17.397,79

2.2 Comparacidn con resultados del ejercicio anterior

En el 2014 las ventas del ejercicio alcanzaron USD $ 797.774.64, mientras que la utilidad fue de
USD $92.079.95

El ejercicio econdémico del 2015 representd una disminucién de 12.54% en el caso de las ventas,
mientras que la utilidad del 2015 fue 5.29 veces menor a la obtenida en el afio 2014.

Hay que recalcar que esta importante disminucién en las utilidades se debe principalmente a la
compra de un activo consistente en un vehiculo.

3. Descripcion del Soporte Empresarial

3.1 Ambito Administrativo.

Este afio se considera importante la contrataciéon de una asistente para la Gerencia, y se prescindid
de los servicios de una persona que ocupaba el cargo de Gerente de Proyectos. Se considerd
también necesaria la inversidn de un vehiculo avaluado en $63.384,44 lo cual incrementa el valor
en activos de la compaiiia.



3.2 Ambito Legal

La legislacion Societaria Tributaria asi como de Régimen Laboral y Social, establece obligaciones
que han sido atendidas oportunamente por PROPRAXIS S.A. Por otro lado, se han cumplido
también con otras obligaciones relacionadas con el normal desempefio del a empresa.

3.3 Ambito Laboral.

A inicios del afio 2015 la némina de Propraxis ascendia a 8 personas, sin embargo, a principios de
afio se considerd necesario eliminar el puesto de 3 Supervisores de Campo y operaciones, esto con
el objetivo de tener una infraestructura mas liviana.

En noviembre se prescindié también de los servicios del Gerente de Proyectos.

Por otro lado, se considerd necesaria la contratacion de una persona que haga las veces de
Asistente de Gerencia.

Por lo que a diciembre de 2015, la ndmina de Propraxis esta constituida de la siguiente manera:

SECCION NUMERO DE PERSONAS
Gerente General 1
Personal administrativo 1
Contador 1
Asistente de Gerencia 1
Total 4




3.4 Procesos

Dentro de los procesos, se sigue trabajando en mejorar el sistema de realizacién de informes, el
cual ha incrementado la eficacia de la empresa en la calidad y tiempo de entrega.

Se ha trabajado también en un software que lleva registro de los clientes, presupuestos por
cliente, estado de los trabajos y cobros, el cual permite tener un mayor control sobre las
actividades que se realizan. Al contar durante este afio con un Contador fijo, se ha mejorado
también el control del area financiera.

Atentamente

Bernardo Moreno Vega

GERENTE PROPRAXIS S.A



