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INFORME DE LABORES 2014. 

1. Presentación 

El 2014 se constituyó el mejor año en la historia de la Empresa desde su formación en año 2002, 

esto se puede verificar al analizar el nivel de utilidades obtenido durante este ejercicio. Este 

resultado se debió principalmente al incremento en el nivel de ventas, ingreso causado por 

importantes contratos con el sector público. 

El presente informe tiene como finalidad exponer la situación administrativa, económica y 

financiera de PROPRAXIS S.A durante el 2014 y constituir una base para las nuevas estrategias de 

negocios. 

2. Cumplimiento de Objetivos Económicos 

2.1 Resultados del Ejercicio 2014 

Las ventas de la compañía en el 2013 alcanzaron la suma de USD $ 797.774.64, y se obtuvo una 

utilidad de USD $ 92.079.95 

2.2 Comparación con resultados del ejercicio anterior 

En el 2013 las ventas del ejercicio alcanzaron USD $396.339,18, mientras que la utilidad fue de 

USDS 3.507.05. 

El ejercicio económico del 2014 representó un incremento de 101.29 % en el caso de las ventas, 

mientras que la utilidad del 2014 en relación al 2013 es 25 veces más alta. 

Este elevado incremento se debió principalmente a la existencia de tres contratos con importantes 

instituciones del sector público: El Ministerio de Inclusión Económica y Social, La Unión Cementera 

Nacional y El Ministerio Coordinador de Desarrollo Social. 

3. Descripción del Soporte Empresarial 

3.1 Ámbito Administrativo. 

Se considera importante la contratación de una persona encargada del manejo de Contabilidad, 

labor que era realizada en el ejercicio anterior por un Contador externo, sin embargo dado el 

crecimiento que la empresa durante este año se vuelve crucial el soporte permanente de una 

persona de planta. 

 



3.2 Ámbito Legal 

La legislación Societaria Tributaria así como de Régimen Laboral y Social, establece obligaciones 

que han sido atendidas oportunamente por PROPRAXIS S.A. Por otro lado, se han cumplido 

también con otras obligaciones relacionadas con el normal desempeño del a empresa. 

3.3 Ámbito Laboral. 

A inicios del año 2014 la nómina de Propraxis ascendía a 8 personas, sin embargo, en base a la 

política de mantener una estructura más liviana se ha visto necesario la reducción de una persona 

en el área de estudios cualitativos y el reemplazo de otra en la nómina. Por otro lado se añadió a 

una persona fija para encargarse del área de Contabilidad. 

A continuación el detalle de las secciones y número de personas existentes en la compañía: 

  

  

  

  

  

    

SECCIÓN NÚMERO DE PERSONAS PERÍODO DE FUNCIONES 

Gerente General 1 12 meses 

Gerente de Proyectos 1 12 meses 

Supervisores de Campo y 4 3 supervisores 12 meses 

Operación 1 supervisor desde abril 

Personal administrativo dl 12 meses 

Contador 1 3 meses (iniciando actividades 

en octubre)       

3.4 Procesos 

Dentro de los procesos, se sigue trabajando en mejorar el sistema de realización de informes, el 

cual ha incrementado la eficacia de la empresa en la calidad y tiempo de entrega. 

Por otro lado, se cuenta actualmente con un sistema que permite revisar el avance de los 

proyectos realizados para los clientes en el cual se detallan los responsables y valores de cada uno. 

Atentamente IV 

( /, PZ 
HU 

A 

hAP 
1 

   

   
    A 

TOS /    

 


