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Presentación 

Para el ejercicio 2012 se fijó se conformaron las unidades de negocio dentro de un modelo 

encaminado a controlar los costos, presupuestos y tiempos de trabajo. En 2013 se alcanzan 

esos objetivos. 

El presente tiene la finalidad de exponer la situación administrativa. económica y financiera de 

PROPRAXIS S.A. durante 2013 y constituir la línea base para las nuevas estrategias de 

negocios. 

Cumplimiento de objetivos económicos 

2.1 Resultados del ejercicio 2013 

Las ventas de la Compañía en 2013 alcanzan la suma de USD$ 396.339,18 y se obtuvo una 

utilidad de USD$ 3.507,05 

2.2 Comparación con resultados del ejercicio anterior 

En 2012 las ventas del ejercicio alcanzaron USD$ 556.936,50 y descontados los gastos que se 

incurieron para generar esas ventas, se obtuvo como resultado una pérdida de 22.055,64. 

En 2013 se obtuvo utilidad a pesar de disminuir el nivel de ventas en un 28.24%, esto como 

efecto de los estrategias de negocio implementadas y dirigidas a emprender proyectos 

rentables de bajo costo y al contro de gastos efectivo. 

Sin embargo el pago de IR es superior al que correspondería a la utilidad obtenida a 

consecuencia de aplicar gastos no deucibles que se generan como una característica de este 

tipo de negocio. Pero es importante precisar que en 2013 se minimizaron estos gastos y se 

están aplicando nuevos procedimientos para lograr su reducción total. 

Descripción del soporte empresarial 

3.1 Ambito administrativo 

En el ejercicio informado se consolida el personal de la compañía.El equipo encargado de la . 

ejecución de los proyectos es el mismo de 2012; sin embargo para el área de Tecnología



Informática se considera la contratación de apoyo por proyecto, dentro de la política de 

estructura liviana y sostenible a largo plazo. 

3.2 Ambito legal 

La legislación Societaria, Tributaria así comodel Régimen Laboral y Social, establecen 

obligaciones que han sido antedidas oportunamente por PROPRAXIS S. A. Otras obligaciones 

relacionadas con el normal desempeño de la Empresa, han sido observadas de la misma 

manera. 

3.3 Ambito laboral 

La compañía termina el ejercicio fiscal 2013 con 8 empleados fijos más el soporte externo del 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Contador. 

SECCION NUMERO DE PERIODO DE 

PERSONAS FUNCIONES 

Gerente General 1 Persona 12 Meses 

Gerente de Proyectos 1 Persona 12 Meses 

Ingeniero de Sistemas 1 Persona 4 Meses -Retirado 

Supervisores de Campo Y Operación 4 Personas 12 Meses 

Personal Administrativo 1 Persona 12 Meses 

Personal Estudios Cualitativos 1 Persona 12 Meses 

Total Personal Fijo 8 Personas 

Contador 1 Persona 
          

  
La estructura cumple el objetivo de volverse liviana y eficaz. Las unidades de negocios siguen 

trabajando según lo planificado. 

3.4 Procesos 

Los procesos de trabajo se depuran permanentemente en base al know how y la tecnología 

disponible y la que se incorpora; los procesos establecidos han permitido alcanzar resultados 

positivos en la productividad, los productos entregados a los clientes y en la operación de la 

Empresa. 

Atentamente, 

   

    

Bernardo4 
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