
INFORME DE LABORES DE GENRENCIA 

Gualaceo, 1 de M arzo del 2020. 
Sr. 
M anuel Agustín LItuma 

PRESIDENTE DE LA COM PAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL GUAIMINCAY TREIGSA 
S.A. 

Srs. Accionistas de la COM PAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL GUAIMINCAY 

TREIGSA S.A. 

Oüdad,-

Yo, Luis Efraín Tapia Uivicura con CC: 0101321651 en mi calidad de Gerente de la compañía, 

cumplo con mi deber de presentar el informe de labores del año 2019, contenido en los siguientes 

términos: 

1. GESTIONES EFECTUADAS.- Este año hemos trabajado en la gestión permanente de trabajo 

Y ocupación de las unidades de trabajo de los Señores Accionistas, siendo el servicio que 

se presta a la unidad Educativa del milenio Paihuara nuestro principal cliente, y a quién se 

sirve desde hace muchos años, cuyos contratos y renovaciones ha sido mi principal 

preocupación, sin descuidar otros como el servicio de traslado de personal que debemos 

también fortalecer en caso de que existan problemas en el traslado de los estudiantes a 

los centros educativos. Para ello pensamos en trabajar identificando posibles clientes, 

entre los que están los funcionarios públicos que laboran en la ciudad, así como empresas 

que requieran el servicio. Recordemos que nuestra empresa puede brindar el servicio de 

transporte en las dos áreas, y hoy más que nunca debemos ser emprendedores y buscar 

alternativas de trabajo. 

2. De igual forma se ha respaldado a los compañeros nuevos que han ingresado a la 

compañía, para sus trámites sean ágiles y puedan disponer de todos los documentos que 

requieran, siempre buscando prestar nuestro contingente cuando lo han requerido. 

3. Como ya es conocimiento de todos, nuestra compañía se financia con los aportes de todos 

los socios, cuyos ingresos se destinan a cubrir los gastos de la compañía, cuyos 

desembolsos tienen los respaldos correspondientes y siempre han estado disponibles para 

su revisión por el Sr. Comisario, Presidente y cualquier compañero que estime 

conveniente y necesario. Pues soy creyente de la rectitud de proceder y este ha sido 

siempre mi forma de actuar al administrar la compañía. 

4. La empresa se encuentra funcionando normalmente, nunca hemos tenido una multa o 

sanción, pues ha sido mi preocupación mantener siempre al día en sus obligaciones 

legales, para con todos los organismos públicos y los proveedores de bienes y servicios 

privados, a quienes agradezco su colaboración permanente. 

5. RECOM ENDACIONES: El seguir trabajando unidos por el bienestar de la compañía y de 

todos quienes la integramos, pues ante los difíciles momentos que se vienen en el futuro, 

creo que lo único que nos permitirá salir adelante es el trabajar unidos, buscando y 

compartiendo posibilidades de trabajo, pues si encuentro que alguien necesita de 

nuestros servicios y a lo mejor no podemos brindarlos, no hay mejor cosa que comunicar 

para que otro compañero pueda tener la posibilidad de trabajar y brindar el servicio. 



Esperando haber cumplido con la tarea encomendado, me suscribo de Usted y los Señores 

Accionistas. 

Atenta mente.-

Sr.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lujk Efraín Tapia Llivicura 

GERENTE 


