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Senores Acciomisias:

Lo complimicnto a los estitwtos de TELECOMAUSTRO CIA. LTDA.

acorde o lo establecido en ke Loy de Companias, informo a0 ustedes Lis Labores
electuadas durante el Fjereicio Feondmico 201 3,

. ENTORNO ECONOMICO

Fa sitwacion ccondmica que vive el pais. bajo el presente eégimen v ks condiciones
ceondmicas en ¢l periodo terminado ¢l 31 de diciembre del 2003 s¢ restmen o
continuacion en los estados financicros que deben ser teldos bajo dichas cireunstane s

i cconomia cetmtoriana que esti dobarizada hace mas de una décadi, cerrd ol 201 8 con
unacintlacion scumubada del 2.70% inteaor o b del 2012,

Las perspectivies para el ano 2004 dependeran fundamentalmente de las medidis g
adopte el gobicrna para neatralizar Ty amenazas internas y extermas par logrr L
estabitidad fiseal y econdmica del pais,

2. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Stn embarga a las dificultades politicas 3 ceonomicas descritas en ¢l paralo precedente.
como Gerente de Ta Compaiia indico s astedes sefores accionistas se ha complido ¢on
razomabilidad Tos resultados Tinancicros. control de gastos v L correcta aplicacion (e
estrategius v politicas gue condujeron al resultado expuesto en los estiados linancicios.

3. SITUACION DE LA ENMPRESA

L sitwacion financier de a Compana registra un activo de USS 990,854,161 RISV
de USS 390.710.27 v un patrimonio de LSS 600, 143,89 ¢ilras Las cuales muestean
posicion razonable desde el punto de vist Hnanciero v de control, st PIOSIC IO
fimanciera ha permitido cumpliv con todas sus obligaciones bancarias, de provecdores,
principalmente con sus trabajadores sin mostrar ningtin riesgo que pueds aleetar o los
coneeptos intes senalados,



4 ASPECTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS

Se ha dado camplimiento atodas Tas obligaciones legales v teibutarias cmitidis pos
parte de la Superintendencin: de Companins. el Servicio de Rentas Intermis v olros
organismos de control,

5. PERSPECTIVAS Y METAS

e el cjercicio cconomico 2004 L administracion recomiends que se mejore L
sitwacion patrimonial de ki eompresic con el fin de cumplie con los objetivos que persieoe
ke mismin asi como Tortaleeer la imagen ante sus elientes aon mas de la que b ganado
hasta la fecha, Serecomienda continue con los programas v proveeciones o lin de
incentivar ¢l crecimiento de fa empresa. especialmente basados en CstECeL i P
mejorar nuestra participacion en el ambito ofieciendo los mejores servicios A POr at
parte mantener y mejorar ks buenas practicas de gestion v direecion.

Por ultimao, guicro dejar constimein de mi agradecimionto o todo ¢l pPersoii e
colabord con ly Compania v sus abjetivos,

Cuenca, 03 de Abril del 2004

mente,

INGLJAVAER MARTINEZ
VERENWE GENERAL



