
      

COMPAÑÍA DE TAXIS COTAHI CIA. LTDA. 

INFORME DE GERENCIA. 
PERIODO 1 ENERO DEL 2009 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2009. 

Señores socios 

Compañía de Taxis COTAHI CIA. LTDA. 

Ciudad.- 

De mis consideraciones: 

En cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones legales, los estatutos y demás 
normas legales que regulan las actividades de nuestra sociedad, me permito poner en 
consideración a Uds. El informe de gerencia correspondiente al ejercicio económico del 

1 de enero al 31 de diciembre del año 2009. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

1. A partir de mi elección como Gerente de la Compañía mi primera preocupación 
fue ponernos al día en los asuntos administrativos, es así que lo primero que 

hicimos fue el pagar las multas al SRI generadas por descuidos de la 

Administración anterior. 

Luego se procedió a la legalización y calificación de los compañeros Claudio 
Visael Calderón Barrera y Wilson Guillermo Oswaldo Guillermo Guillermo en 
la Comisión de Tránsito Terrestre y Seguridad Vial del Azuay y en la 

Superintendencia de Compañías. 

Se procedió hacer constar como accionista de la compañía al compañero Wilson 

Sarmiento Samaniego quedando pendiente la calificación que se realizará en los 

próximos meses cuando exista incremento de cupo. 

Se llevó a cabo la aceptación de representantes de los compañeros Efren Rojas 
Suquitana y Carlos Calderón Barrera. 

Se ha representado a las reuniones convocadas por la Municipalidad y se ha 

colaborado tanto para las fiestas de navidad como para las festividades de 

cantonización. 

Con la autorización de la Asamblea se llevo a cabo el agazajo navideño a todos 
los socios de la compañía. 

Todas las obligaciones legales y tributarias con el SRI y la Superintendencia de 
Compañías, fueron realizados oportunamente, es decir se encuentran al día. 

. Como les consta a Ustedes compañeros socios, se ha dado cumplimiento a los 

aspectos legales en lo que hace referencia con las Asambleas Ordinarias y 
Extraordinarias.



8. En lo referente a documentos, sean estos libros de actas, oficios enviados, 
recibidos y demás documentación, como también los documentos contables, se 

encuentran archivados debidamente. 

9. La información que se muestra en los Estados Financieros cuenta con los 

soportes correspondientes y las cifras expresadas en ellos refleja la verdadera 

situación económica y financiera de nuestra empresa. 

10. Como compañía hemos participado activamente en las convocatorias del 

Sindicato de Choferes del Cantón, así como también a las reuniones convocadas 
por la Municipalidad para organizar y regular el transporte en la ciudad, como 
también para eventos sociales. 

ASPECTOS FINANCIEROS: 

En cuanto a la situación financiera de la empresa, se ha procedido conforme la asesoría 

del Sr. Contador, es decir se han establecido políticas y procedimientos para recaudar 
ingresos para la compañía, procurando que los egresos sean los estrictamente necesarios 
y requeridos para el normal desenvolvimiento de la compañía, en ese sentido la 
Situación Financiera al 31 de diciembre del 2009 es la siguiente: 

ACTIVO 11.691.94 
PASIVO 21.74 

PATRIMONIO 11.670,20 

ACCIONES PARA EL FUTURO 

a) Encontrar la manera de aumentar ingresos. 

b) Establecer políticas (Reglamento Interno) de control y cumplimiento de 
obligaciones para todos los socios que nos permita desenvolvernos de mejor 

manera sobre una base legal sólida, puesto que el incumplimiento de algunos 

socios en aportes y reuniones, no nos ha permitido avanzar en forma óptima. 

c) Pido a los compañeros dar cumplimiento a la Estación de parada otorgada por la 
Municipalidad, acuerdo que hasta la fecha no se ha cumplido. 

d) Informar continuamente sobre las decisiones que se toman como 
Administradores, puesto que por el descuido de todos se han tenido que pagar 
multas al SRL 

Por último, no quiero dejar mis sinceros agradecimientos a todos los socios de la 

compañía que se interesan y apoyan la nueva administración. 

Sin otro particular. 

COMPAÑIA DE TAXIS LA HIGUERA 
COTARI CIA. LTDA. 
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