
INFORME DEL ESERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2012 POR PARTE DE 
RENCIA GENERAL DE COMERCIAL DANIRLA LARRIVA TENORIO 

a! LTDA. 

De conformidad eon lo que disponen los estatutos del Comercial DANIELA LARRIVA 

TENORIO CTA. LTDA, el Reglunento de le Superintendencia de Compañías y ca mi 

calidad de Gerente Qeneral, tengo e bien prosevtar a Lstedes señores Suctos el Informe 

de las principales actividades de tu Compañta, así como las Balances de Situnoldn y es 

Estado de Resultados correspondientes al ejersicia económico 2012 
   

ASPECTOS GENERALES. La Gerencia de Comercial Daniela Lariva Tenorio 

Cia, Lida.., agradose « todos los señores miembros de la directiva por la confianza 

depositada en la Gestión de Gerencia, y al equipo de trabajadores por todo el apoyo 

briadudo para cultniner las actividades de este año. 

CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS.- Durante este ejercicio económico se ha 

dado sumplimicato a los sigulcntes objetivos: 

1- Una de los priacipales objetivos que nos hablamos trazado para el ejercicio 

económico del 2012 fue la Implementeción de tas Nonmas Intermscionates de 

información Financiees NUP'S, para esta implementación se efectuó la capacitación 

del personal contable, las efectos de la Insplernentación ocasionaron ana disminución 

E.73 9 del patrimonio de la compañía, pues las políticas contables que venfamos 

aplicando estuvienon cacaminadas a mentener le información cal. Preparando ta 

compañía pare los nuevos cambies del año 2012, se decidiá continuar en ta línea de 

urccimienta, los resultados negativos del uño 2611 no Jberan superados, Los gastos y 

costos, un rubro de enorme preocupación para la empresa han sido efectuados con la 

estricta cautela, pura lo cual se la realizado un manual de Fincianes desigorado al 

  

  

6.- — Durante este pertoda se ha trabajo von la Compañlá Sofibuilder Cla. Ltda... 

empresa que fue la guda del di lo del prog: para nuestra Con el 

fin de toner los sisterens actualizados poza la ioplementación de ins NIF, questo que 

esta empresa es la encargada de realizar los cambios, actualizaciones y mantenimiento 

del sistema conferme a lo pactado en el contrato realizado ul momento de la ejecución 

del programa, respetando de esta ruenera la propiedad intelectual y el derecho de marcas 

en el mes de diciembre se nutarizó la actualización del sistema «le contabilidad, nómina, 

para el ato 2012 

Pr Es importante destacar que pura la actualización del Manual de Funciones se 

promovió la participación de todo el personal de la compañia, siendo el Ínterés 

fund: l el cambio 4: l como el lo e import para   

establecer una situación mollvacional adecuada para enfrentar las obstáculos 

actitudinales enrarzados que inciden en la efectividad de lus turcas usignadas. 

B.- Bl proceso de Implementación de las Norms Infeowsionales de Infermación 
blecido por la inteadencia de Financiera $ sujcias al p 

Compañías, tas NE que se aplicaron en este cambio han sido NIC ?, NIC 32, NIF 7 y 

NEO, la NIC39, NIC 9, NIC 2, NIC 12, NIC 16, NIC 17, NICIS, NIC 4), NIC 1 

RESULTADOS ECONQOMICOS.- Del bañlisis de los Estados financieros se 

puede observar que se lu tenido el 15,16% de crecimiento de las Ventas, porcentaje que 

ha peeritido cubrir úrienmente los costos de los procesos que experimentaron un 

ereciriento del 16,17%, los gastos administrativos y los gastos de Ninanclarmiento 

bancaria superaron el ruargeo de utilidad bruta obtenida, 

  

personal que rentizard estas actividades, Se puede observar que el erecimicato de costas 

en este pertodo fue del 16,18 % dejándonos un margen para cubrir los gastos no 

vpeuracionales y poder abtener nuestros nejores resaltados. 

Un rubro iinportente de costos que experimentó una gran disminución fue el de costos 

de levante del 4,39% como se desprende de los análisis, De manera apuesta el costo de 

producción se incrementó el 38,73% debido a que «durante este período se tuvo varios 

totes en producción gue corrabararen al Incremento de las ventas del 15.16%. 

2,-  LaPolítica de “Prevención de Enfermedades de las Aves”, ha continuado sicado 

de vital importancia para la empresa, pues del bienestar de las misivnas degendo ea un 

100% las resultados que obtendremos, por lo cual se ha venida complienda a caterllidad 

los progeunas de vecenición de aves, y el de harpieza y desinfección de tas granjas. 

3. Los gastos de mantenimiento en los galpones tanto de Tarqui como de San Petro 

han estado encaminados siempre a permitir la continuidad de los trabajos, se ha 

procedido a la construcción de naevos galpones en la granja de 'Porguá, umubiéa la 

construcción de dormitorios y arcos de desinfección en la pluma incubadora de Quera 

que 09s permban mejorar dos grocesos preventivos de desinfección y mejoramiento de 

la calictad 

de Dentro del área laboral se hw pruecdido al Registro de las Provisiones por 

Jubilación Patronal y Desahucio de confímaidid cos la Ley y de acuerdo al Esuadio 

Actuaria) del año 2012. En cuanto e lu política saliriol la empresa sderspse ha acatado 

tas disposiciones gubenmraentales, además del cumplimiento cun la ley se ha realizado 

incrementos de acuerdo e los ceíterios de ja empeeso. 

3.- Las disposiciones dsdas por la Justa General de Socios en el transcurso del 

período en análisis fueron acatadas 

  

2009 2010 2611 2012 

VENTAS 2034 920.20 220731531 223126946 2.63004287 15.16% 

COSTO PR SVANTE G4TOBIIS — 6R4R00IS — 113950015 1.091,503.39 2.39% 

COSTO TM PRODICCION 1/023.686,25 J0?7.54285 6N4918.64 — 1.085.301.70 35.725 

COSTO ME INCLBACION: 138.007.37 — 183.43496 — 24,929.48 — 0369.02 20 9054 

DESCUBIFPOS BALANCUADO: 134,139.68]. 

        

      
COSTO DEL FNOCESO 177521535, 

$ COSTO/FENTAS 97.2 1139 217458, 2289%, 

ATIIDAD BRUTA 39 1189.064.02 

YONTILIDAD YS VENTAS 

SASTOS OPERACIONALES 205.074.27 — 210,40148 — 204.746.06 — 296.42324 
OTROS INGRESOS NO 
UPLRACIONALES 211.09 145.82 17.930.708 10 297.20 

ROSULTADOS DEL EJERCICIO 

  

ACCIO? Los resuliaaos obtenidos eo este perico permites corroborar que 

la contpañia debe eofocarse en uan política sustera de gastos. Debemos promover la 

estabilidad financiera soruo requisito iadIspensable para el desarrotio de la producción, 

para cumplir con este objetivo se debe implementar una política de Hguldez que asegure 

  

la capacidad de cabre y pago, el mejor acceso al crédito y al desarrollo de producción, 

para emprender esta política es necesario establerer la politica de gompras y de gustos 

que coadyuvará a la consecución de la liquidoz,



Señores Socios dejo a consideración de Ustedes el presente informe y los Estados 

financieros correspondientes al pertoda de enero a diclembre del 2012 pera su 

aprobación, 

Cordialmente, 

E 
GERENTE GENERAL. 

  

  

  

  

2 ES en o E 

  

VE
NT
AS
 
C
O
M
P
A
R
A
T
I
V
A
S
 

EN
 
UN
ID
AD
ES
 

  
  

  

VENTAS 2012 

  

  

  

    

  

  

  

  

    

  

  

CODIGO DESCRIPCION ¿TEM CANTIDAD VALOR VENTA 
[ABONO ABONO SACOS E 1275.00 
¡GDESC SGÁLLINAS DESCARTES 89.031 399 318,99 

PpuD POLITOS PRODLODOS DE UN DIA 4.728 120 2 120.618.409 
»CpW MUEVOS 220.762 8.839.48 

VENTAS COMPARATIVAS UNIDADES 

presi 
CODIGO DESCRIPCION ITEM 2010 2012 

[ABONO AYUNO SACOS 1.450 850 
[UDESC ALUMNAS DESCARTES 49.803 89.032 
cp HUEVOS CUMPRADOS PARA VUNTA 192:8 
ab HUEVOS PRODUCIDOS PANA INCUDACION 244,800 . 220,762 

ino POLLITOS PRODLICIDOS DÉ UN DIA 4146128 4.257 497 $ 720,729 
4 457.099 4.328 991 - 5.037.375 

VENTAS COMPARATIVAS DOLARES 

CODIGO DESCRIPCION ITEM. 2010 2011 0% 

ABONO ABONO SACOS 4175.00 22,325.00 1,275.00 

GOESC GALLINAS DESCARTES 205 524.65 271,866.01 399.418.99 

HCV HUEVOS COMPRADOS PARA VENTA 756.50 

He HUEVOS PRODUCIDOS DAÑA INCUBACION 51 336.00 Bo 

POLO POLUTOS PRODUCINOS DE UN DIA 4210 537.00 1937078452 220.618.40 
2.170.329.15 2.231.269.46 2.630.042.87 
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COMERCIA!. DANIELA LARRIVA TENORIO CIA,LTDA 

ANEXO ANTICIPO EMPLEADOS 

COMERCIAL DARIELA LARRIVA TENORIO CIA LTDA 

ANEXO PRESTAMO EMPLEADOS 

COMERCIAL DANITLA LARRIVA TENORIO CIA.LTOA 

ANEXO ANTICIPO PROVEEDORES 
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COMERCIAL DANIELA LARRIVA TENORIO CIA.LEDA 

CLIENTES 2012 

  

COMERCIAL DANIELA LARRIVA TENORIO CIA.LTDA 

ANEXO ANTICIPO GLENTES 

  

COMERCIAL DANIELA LARRIVA TENORIO CIALTOA 

ANEXO ANTICIPO I'PORTACIONES 2012 

    

  

  

  

  

  

  

     

  

                 

COMPRAS E IMPORTACIONES INVENTARIO -ACTIVO BIOLOGICOS 2012 ] 

o DESCRIPOION CANTIDAD PUNT TOTAL] 
TAVUS LEVANTE HEMSRAS 48560 315 [1050630 | 
[AVES LEVANTE MACHOS 8.696 423 58 503.04 
VAS BREEGCAVE 8 3] 230 83340 
VAL BREEDERVAL 8 $ PEDRO 25] 29700 6592500 

¡CAJAS $9.58 130 1986938 
ICENTA DE EMBALAJE 360 2.39 342.40 

9x35 159 1095 164250 
“Y RISA mo 12.40 208.00 

Irena assANazo DE FGIASIO 65.209 0 0.00 
¡REPRODIJCTORA CRECIMIENTO VARQUI 239369 0. 118,539.07 

[REPRONLCTORA CRECIMIENTO $ PEDRO 389 689 047 | esa 
Ke FRODUCTORA GPSARROLLO TANQUI 18340 949 9.064 33 
REPRODUCTORA IN:CIAS YARQUI 45,609 0.51 22581.74 
REPRODUCTORA IN.CIAL $ PEDRO 34.009 0.49 10.665 60 
REPRODUCIORA MACHOS $ PEDRO 75309 088 | 3600152 
REPRODUCTORA MACHOS TARQUI 59,960 04 28.208,37 
REPRODUCTORA PESADA 1 1ARQUE $30 480 046 | 2927127 
REPRODIICTORA PESADA 1 5 PEORO 1026 480 07 150 
REEROLUCTONA PESAGA 2 YANQUI 125160 046 | s754803 
RUPOOLETURA PESADA 7 Sé 46 200 046 | 2139328 
[NOUS SALENVACT SALNONELA OLLOSA SP 25 9500 2.375.008 
VACUNA 646 EMICROPLASMA) 23 50.20 1361 60 

IVAC.MG Sir VACUNA MG (MICROPLASMA) PEDRO s 59.35 101) 79 

[VACEXCENEL ¡VACUNA MICROFLU CEFT IEXCENEL) 50 83 4952.39 

VAGANEMIA VACUNA CIBCONIUNE WX (AM EMIA AN ECCICISA) 49 7951 2.396.3) 
VACANEMIASO — [VACUNA CIRCOMUNE NYS (ANEMIA INFECCICISA) S.PLDRES $5 | sev30 4.682,50 

IVAC-B8 [VACUNA MAREC+GUMBORO+BURCEL H.VY 4.540.933 0.01 59.141.27 

VAGBROANTw [VACUNA MEVICASTLE > BRONQUIMS 2 4.74 26980 
IVACURDe NEW 50 IVACURA NENCASTUE a GROGNOLUS E PLURO: 121 su 63546 

VAL LOR [VACUNA CORISA. 17 $1.40 897 40 

VACCCRSP IVACURA CORISA SPEDRO 16 57.00 1482.00 
NACCUAD VACIRA CUADRUALE 80 | ass | 1204240 

IVAGCUAO $2 ¡VACUNA CUADRUPLE $ PEDRO: a 94.61 317575 

IVAC-GUM IVALUNA GUMRORO 167 659 1,116.94 

VAC-GUM SP [VACUNA GUMEOAG SPLORO 104 1052 1.099 49 
IVAC-HEBATITIS: — [VACUNA HEPANINS $ 1500 1,076.00 
VAL QUINT $9 YAC QUITUPIE NEW+BRIGUMtREO+SHKS S.PEDRO pis 199.93 5.768 73 

VACAEO VACUA REOVIRNIS 34 4187 3936.37 | 
VACAEO $P VACUNA RLOMUS SEEORO $ 3770 196040: 

VAC-SALsO IVALURA AVIPRR SALMDSELLA y 952 1050329 | 
NACG-SETE ac ser 100 216 260 
ac-rar VACIA NOBILES TRY SE NORONES CABEZA HINCHADA) 1 53 1608.10 1 
AC-TRTSP IVACIINA NOBILIS TRY (SINDROME CABEZA HIRCHADA) 3 PEDRO 3 1288 64936 | 
VACIO VACUNA VIRUALA + FNCEFALOMIELITS AL 18.50 58019 

AC ARIENC SP. ¡VACUNA VIRUALA + LRCEFALOMILDS S.BLDRE 25 Yi 803.25 

ivacemruria [VACUNA VIRINELA $l 496 40672 

VACIA VACUNA VIRUCIA SPEOAQ. [rl ss 171.60 
p Ru AYA . TAB ITASARIAT 
  

  
 


