INFORME DEL. GERENTE GENERAL DE LA COMPANEA RADIO ONDAS DE

ESFERANTA OMNOAS LOJA £T4 LThA. BIRIFIPD 4 105 SENDRES SO0I0S
LORRESPONDIENTE Al EJERCICTO ECONCMICS DEL ARG 2017,

De conformldud con lo digpuesto por el Art. 124 de la Ley de Compailias, en
concehdonsic cen ln harmotive vigeate en &l Regloamento pora lo Presentacidn de las
Informes Anuales de los Administrodores a lag Justas Sencroles y acogiends lo
gstablecide demtro de los Edtatutos Constitutives de lo Compoffin Rodie andas de
ezpernnza G, Lida., en calidng e Gerente General e o Bnprzga, v 2eqin 1o dissussto
en @ Art, 114, literal o) de lu Ley de CompaRias, expango @ o Junata Generdl de sacios, el
infarme ¢le actividodes ecendmicas v socioled realizadas dente del ejercleis acondmics

correspodiente ol affe 2917

ANTECEDENTES.

La fompafin Rodia Ondos de esperanza Cio. Ltdo, dentra del maegen de
competitividod en lo ciudad de Lajo, he procurade con su diovro trobajo fertalecer codo
din mdz la credibilidad de sus clientes, lnabores que nos han permitlde mantenernas en li

proctica de nuestras octividades comercinles dentra del dmbite de camunicacian social.

Can edtes onrecedentas pongo a consideracion este nforme de astwcodes

saministrotivos, operalivos v Fingncieros de lo priacticn de mi mondate g el oifa 2017,
. Y P

ASPEC TS TRIGUTARTOS

an lo busno veluntad gque nos coroctecize, en torno ol cumpliniento dg los
obfigocishes con el sectar tributacio zn @l pais, 2 ho logrodo mantEner de mobim
puntual o fa cormparlio con sus Chligaciones Tributarias + pora el gobierno seccional, las
cunles yna vez eancelzias ne han mogtrada moyar nevedad, luege de ki cortragtacidn de

dates y las correspondicntes fromites ndministrotives, resotode de les cuales e han



presentonda pequeflos incidentes, la cvoles ura veF superados en su momentn,  no

PEPPESENTON Mayar impartancio que preda ser de hatariedad para el pregentz informe,

RELASTOM, FROVEEDORES

Dehrra de &3t &jercicen econdmico, debide o do eanstonte infincidn v ua mercade

muy competitiva, s& ha cumglida con tadas las proveedores de nuestea compakia.

RELACTONES £ INTESRACTON 05 SOCIos,

Loy laisores de lo Pregigencia conjuntamente on lus e éergncio han preonrads
confinuomente el fortoletimiento, integracidn y sclidordod con nerstros socros, pUBsrn
e 2l trabaje renlizade dia a dia per al sector adunnzfrofivo de & ermpresa ha g
sncarnods 0 ejercer &l Indice ae eficiensio de lo Cotnpria dentro del marcado, estodida
siempre perdiehte o lag sugerencias e inguietudas que ha plantenda bz Tunto General de
Socios, can elto hod oportando de lo mejsr monera ol desareello ¢ progrego yue como

snciedad hemas proyectoda.

CUMPLIMIENTO BF LAS RESOLUSTIONES DE LA JIUNTA SENERAL DE SOCTI0S.

| Comporio mediante sue adminizt redores b dode cumplimiento g s resolucienes
dfgposiciones de Mg juntas gene-ales. afendidndose & rodos log Jispesiciones, egto
gracas o o coloborocidn de s sefiores funcioharroz, y profesichales que prestans

serwiciog o favor te |0 cotipofin,

Subsidiarizmente o ello ge ho cumplide can el mareja de les liores de los 1itiles
A2 porticipaciones y Sorins, adelpds e ho innewade ln prafeccign ¥ controb de los
docatmentes oceetario. Lontable, correspondessis y Soportes gue soo exigidas en la
wtualidad goc mandata. Ce lo ey MEvTmre o Seper Intendencio de Compafics de lg

Dusteitol de Lojo.



DE LOS FUNSIONARTOS DE LA ABMINISTRACTION.

Madiante by politica de semunicacidn, zon togog los funcionaries ¥ emplendss o
Adtninisteosidh ba manteiide umg gestiéh de apoyo an ko parte, cantable fingaciera v de
Operzcida, Yetietdo 2oto na-ma lo disciplina v lo étieo en el cumplimienta de log torecs

Nsignndas.

La odivinistracioh s& enconfrd orientaoda o satisfacer fos necesigde’es de prayeccida
#cchdtnica de lo ¢ompofio, implementordo la pelitioo de trabajo en equipo ¢émo parte del

&xita en o gestion Gerencial,

SITUACTON FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIC.

£l imavimiatta Fivancmers de le Sompaitia kode ondoes de esperonza O Lido, pecoge
tachos qua =& ko pradocido er el ofin 2006, lo cual permiticd conocar o @tuncisn
frnanciera cie lo compailio ¥ tomar decisienss edesundas pora mejorar el rendimients gz

Augst ra compofio.

Fara el efecta de este andfisis tounaremos en cuerta los tres rubrof bdgicos gue
integran el estodo de situaeidn detud! o2 7 @mpresa! s acblvs que consiiiopeen los
bianes v derechos de [0 wismo: las posivos Uz son compromigod vy ohligacichés

canteaidos con terceres) vy, ¢ patelmionio que son los fondos propies de la compafio.



En

EMNDACTONES.

pirditime ejereld acondmice s mil deber, recomendar ka implementacion conforme a

bos disposicicres gue efectud lo Junta Seneral de socias lo siguienie:

Lefender y procurar incrementor los actividades cubiertos densro del chiete
socinl de kb Campafila.

Elaboror por eserita fas politicos contables de o empresa, de acuerde a lo gue
dighonen tag MIIF para pymes,

Tomar en cuenta la importoncia de lo buena atencién al cliente a efectos de
sUperar o lo competansia,

Selititar e apoye de |0 Junta General de Soclos a teda h gestidn que desarrolio
fa Fresidencia y esta Serencia, onte el dmbitg publicitars Lojans.

Proveer para lo veniders y establecer los mdrgenes da utilidad y perdida, lo que
permitird a lo Junto Genergl de Socios regctivar ¢ en su defecta liquidario
definitivamente.

Ejecutar programas de promwcidn, publicided y prepogands en beneficie de o
Compallin.

Para terminar, dejo sonstaneia de mi ogradecimiento al sefor Presidente a todes los

funcionariez y empleodos oe la cormpafla y g ustedes sefleres secios por el respolde que

ESPEramos se montenga poro que fo emprese prosign su crecimiznte deates del dmbito

focal ¥ poder extendertos af nocionol.

ATenfamente,
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GERENTE GEMERAL
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