INFORME DEL GERENTE GENERAL DE RADIO ONDAS DE ESPERANZA
ONDASLOJA CIA. LTDA. DIRIGIDO A LOS SENORES SOCIOS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2013.

De conformidad con lo dispuesto por el Art. 124 de la Ley de Compainiias, en concordancia
con la normativa vigente en el Reglamento para la Presentacion de los Informes Anuales

de los Administradores a los Juntas Generales y acogiendo lo establecido dentro de los

Estatutos Constitutivos de ta Comparia Radio Ondas de Esperanza Ondasloja Cia. Lida.,
en calidad de Gerente General de la Empresa, y segun lo dispuesto en el Art. 118, literal
¢) de la Ley de Companias, expongo a la Junta General de socios, €l informe de
actividades econdmicos y sociales realizadas dentro del ejercicio econdmico
correspondiente al afio 2013.

ANTECEDENTES.

La Compafila Radio Ondas de Esperanza OndaslLoja Cia. Ltda., ha procurado con su
diario trabajo fortalecer cada dia mas la credibilidad de sus oyentes y clientes, labores que
nos han permitido mantenernos en la practica de nuestras actividades radiales dentro del
ambito local. Con estos antecedentes pongo a consideracion este informe de actividades
administrativas, operativas y financieras de la practica de mi mandato en el afio 2013.

ASPECTOS TRIBUTARIOS.

Con la buena voluntad que nos caracteriza, en torno al cumplimiento de los obligaciones
con el sector tributario en el pais, se ha logrado mantener de manera puntual a la
compania con sus Obligaciones Tributarias y para el gobierno seccional, las cuales una
vez canceladas no han mostrado novedad.

SITUACION DEL MERCADO. ,

Dentro de este ejercicio econdmico, debido a la constante inflacion y un mercado
publicitario muy competitivo, se presentaron novedades dentro de este campo, debido a
fas alzas de costos por servicios y laborales. Bien es cierto que Radio Ondas de
Esperanza, como Radio Cristiana, tiene una posicidn unica en el mercado y ademas de
ventas depende en donaciones para complementar el sustento de este valioso servicio a
la comunidad cristiana lo cual se refleja en el cuadro de estado de resultados anexos en

este informe.

RELACIONES E INTEGRACION DE LOS SOCIOS

Las labores de la Presidencia conjuntamente con los de Gerencia han procurado
continuamente el fortalecimiento, integracién y solidaridad con nuestros socios, puesto
gue el trabajo realizado dia a dia por el sector administrativo de la empresa ha sido
encaminado a ejercer el indice de eficiencia de la Compariia dentro del mercado, estando
siempre pendiente a las sugerencias e inquietudes que ha planteado ia Junta General de
Socios, con ello han aportando de la mejor manera al desarrollo y progreso que como
sociedad nos hemos proyectado.

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

La Comparfiia mediante sus administradores ha dado cumplimiento a las resoluciones y



disposiciones de las juntas generales, atendiéndose a todos las disposiciones, esto |
gracias a la colaboracion de los serfiores funcionarios y - profesionales que prestan
servicios a favor de la compania. Subsidiariamente a ello se ha cumplide con el manejo
de los libros de los titulos de participaciones y socios, ademas se ha innovado la
-proteccién y control de los documentos societario, contable, correspondencia y soportes
. que son exigidos en lo actualidad por mandato de la Ley mediante |a Superintendencia de
Compamas de la Distrital de Loja.

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION :

Mediante la politica de comunicacion, con todos los funcionarios y empleados la
Administracion ha mantenido una gestion de apoyo en la porte contable financiera y de
operacion, teniendo como norma la dlsmplma y la ética en el cumplimiento de las tareas
asignadas. '

La administracién se encuentra orientada a satisfacer los necesidades de proyeccidn
econdmica de lo compariia, implementando la politica de trabajo en equipo como parte del
éxito en la gestion Gerencial. Este afio, hemos trabajado para mejorar nuestra
programacion, haciendo que sea mas profesional, interesante e impactante.

A pesar del mayor tiempo ocupado en tareas administrativas gue han aumentado por ra-
z6n de mayor requerimientos legales, hemos cumplido con el propdsitoc de que muchas
personas crezcan en su conocimiento de nuestro Padre celestial a traves de la programa-
cién de la Radio.

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO _

El movimiento financiero de la Compariia recoge hechos que se han producido en el afio
2013, lo cual permitira conocer el desempefio de la sociedad y tomar decisiones para el
proximo periodo. Para este andlisis tomaremos en cuenta los tres rubros basicos que:
integran el estado de situacion actual de |lo empresa: los activos que constituyen los
bienes y derechos de la misma, los pasivos que son compromisocs y obligaciones
contraidas con terceros; y el patrimonio gue son los fondos propios de la compafiia.

ACTIVO.
» Eltotal del activo corriente dentro de la empresa asciende a USD 6942 46
> Instalaciones, propiedades de la planta y equipo: USD 14811,86, por concepto de
los bienes muebles, enseres, equipo de oficina, estudios y transmision,
~ herramientas, etc. - |
» El Activo No Corriente dentro de la empresa asciende a USD 15555.62
> El total del Activo deniro de la empresa asciende a USD 22498.08,

PASIVO.
> El pasivo corriente dentro de la empresa asciende a USD 1467.20
> El total del pasivo asciende a USD 3132.25.

PATRIMONIO Y RESULTADOQS.
El capital suscrito a la fecha de cierre de este gjercicio econdmico es de USD 400,00.



Los Resultados Acumulados por Adopcidon NIF primera vez es USD 14380,34 y la
utilidades no distribuidos es USD 5444,54. La ganancia del ejercicio es USD 46.11 antes
de la conciliacién tributaria, después de la conciliacion tributaria |la perdida es USD
292.53. Dando como resultado un total de patrimonio neto incluido la utilidad del ejercicio
2011 de USD 1£365.83.

RECOMENDACIONES.
Para proximo ejercicio econdmico es mi deber, recomendar, conforme a las disposiciones
que efectie la Junta General de socios lo siguiente:

o Defender y procurar incrementar las actividades cubiertas dentro del objeto social
de la Compafiia.

e Tomar en cuenta la importancia de la obtencion de nuevos contratos para mejorar
la rentabilidad de la compainiia.

o Solicitar el apoyo de la Junta General de Socios a toda la gestidon que desarrolla la
Presidencia y esta Gerencia, ante el ambito mercantil Lojano.

» Proveer para o venidero y establecer los margenes de utilidad y pérdida, lo que
permitira a la Junta General de Socios reactivar o en su defecto liquidarla
definitivamente.

« FEjecutar programas de promocuon publicidad y propaganda en beneficio de la
Compariia.

Para terminar dejo constancia de mi agradecimiento al sefior Presidente a todos los
funcionarios y empleados de la companiia y a ustedes sefiores socios por el respaldo que
esperamos se mantenga para que la empresa prosiga su crecimiento dentro del ambito
local y poder extendernos al regional.

Atentamente,

DAVID MARTINEZ CARRERA
GERENTE GENERAL



