
  

INFORME DE GERENCIA 
EJERCICIO ECONOMICO 2007 

A continuación me permito detallar aspectos importantes en el desarrollo de actividades de Eduformar Cia. Ltda. durante el año 
2007. 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AÑO 2007 

Durante el año 2007, el objetivo principal ha sido la promoción continua de todos los programas de estudio de inglés y la 
modificación de las actividades complementarias para mejorar el nivel académico de los alumnos. 

Debido a la transferencia de participaciones y al ingreso de nuevos socios a la compañía, el año 2007 fue un período importante para 
cambios de estrategias tanto comerciales como administrativas y la depuración de varias gestiones importantes que van en beneficio 
de la compañía. La consecución de alianzas estratégicas con colegios y escuelas permitió a la compañía mantener una imagen 
corporativa óptima y generar confianza al mercado. 

2.- HECHOS PRODUCIDOS DURANTE EL PERIODO 

2.1.- AMBITO ADMINISTRATIVO.- 

La renovación de sistemas administrativos y automatizados ha permitido a la compañía contar con los recursos tecnológicos 
necesarios para que las actividades se desarrollen con normalidad y calidad. 

La contratación de personal especializado en la enseñanza de idioma ingles, ha permitido que el nivel de suficiencia del nuevo 
idioma se incremente de manera considerable. 

2.2.- ASPECTO COMERCIAL.- 

Por los excelentes resultados académicos obtenidos del convenio firmado en el año 2006 entre la empresa y el Comité de Padres de 
Familia de Escuela Asunción, se procedió a la renovación del Convenio de Apoyo Interinstitucional de similares características, pero 
en esta ocasión con el Rector de la Universidad del Azuay, convenio que abarca a toda la unidad Educativa Asunción, y Universidad 
del Azuay, permitiendo a la empresa contar con miles de clientes potenciales, que permitirá una actividad comercial importante para 
los próximos meses y años. 

2.3.- ASPECTO SOCIETARIO 

Durante este año, se transfirió el saldo de participaciones de la empresa pertenecientes al Ec. Lenin Zúñiga Condo, quien no las pudo 
transferir oportunamente debido a una situación de índole personal, a la fecha ya solventada; quedando como únicos socios con el 
100% del capital social de la empresa los señores Ing. Edmundo Cueva Cordero y Edmundo Cueva Palacios. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- 

El año 2007 ha sido importante para las actividades de la compañía, en razón de que todos los cambios y objetivos logrados han 
mejorado de manera considerable los niveles de calidad tanto comercial como administrativa, proyectando una imagen corporativa 
excelente al medio. 
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