
MEGAJIMPIO CÍA LEIDA. 

INFORME DEL GERENTE GENERAL 4 LA JENTA GENERAL DE $0CIOS 

ASPECTOS GENERALES 

Señores socios de MEGALIMPIO CIA TIDA conforme lo previsto por la 
Supenstenduncia de Compañias a continuacion presento el safoma correspondiente al 
periodo Misal del L dí enero al 31 de diciembre del 2012 

Haciendo un breve analesas de lo que ha sudo el ño 2012 lo pademos considerar Gamo un 
año estable de recuperación para la empresa ya que los mgresos se sere ataron 
legando a cumpla fus metas propuestas en vuamo « los earesos se ha podido hacer 
umportentes ajustes en ellos, onmarcandonos siempre en la Kgalidad y cumpliendo con las, 
normas tributarias, pero punsamos que todavia fenemos mas posibdidades de disminuslos 
para mcromentar la rentabilidad «ur que eslo implique nas redaccion de la cabidad y buun 
servicio con el que alendlemos a nuestros chentes 

  

SHLACION PATRIMONIAL 

El Capital Social de la empresa es de S20700 00 (NQS CILNTOS SIFTI Mil 06,100 
DOLARES) fuego del inerumunto planteado + resuelto Cn la Juata Gencral de socios en 
marzo del 2010 y Novado a cabo en el 2011 durinte ej año 2012 no ha habido novedades 

respecto de esta Cuanta 

Como es del conocimiento de los acciamistas el año 2011 fue el año de iransicion para la 
implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera. debiendo hacer 
los antes necesarios con fecha (Ll de diciembre del 2012, hemos renlizado la 
vaplemenacion de acuerdo con el cronograma establecido, dando complimictto as, eon las 
«agencias de la Superintendencia de Compamias En resumen el pasrmome ha tumdo un 
encremcnto de $29 716,83 los cuales co su migora vicnua dados por el malos de 
propiedad de la empresa, en las notas a los £stados financicros podemos ver a detalle del 
impacto de implementar las NISTS que por pranera vez debí afeciar de magura derccta el 
parimomo 

  

ACTIVOS DF LA IMPRESA 

Ena año 2012 «hicieron importantes cambros Ca cuanto a velnculos ya que se procedo 
vos fa venta de la comioncta Lord 2011 y «e adyumó un vemeuto KIA Sportage 2013, con 

Le venta de la Ford se pudo pr canular el prestamo de fa camioneta y por lo tanto dejar de 
cancelas os intereses que generaban esw credito el KÍA su lo adquiría de cmntedo coto



cambio signebica un importante ahorro en todo lo relacionado con el mantenimiento 
matneulas > combusuble del vebicuto 

Se vendio el camion VINO 200b, quedando la empresa con dos camones mojorando la 
gestion de losystica buscando Con UsLO ebicioncia on el tempo de Enuegas ya que con tes 
camiones Ja entrega de la mercadona era cast 1emedeta pero tema un allo costo sen 
diseno musica hiciera y alargando hasta 48 horas en la entrega de los pedidos humos 
merorado la rentabilidad Se ha hecho las gestiones respectivas con los chentes para que 
realicen Jos pedidos con la debida antierpación 

Se han sealizado manterammentos con todo lo que tiene que ver con muebles uaseres, 
equipos de computacion Considus ndo que esto es amportanto par: el correcto desarollo de 
las operaciones rdmmstiativas y logistica   

Sc renovarón las poltzas de seguro para el punodo 20E2 para la nave industrial, los 
mucbles + enseres low equipos de computacion, vehiculos + mercaderia por lo que anto 
exralquier pertarec b ucudento cutamos debudamento protegidos 

PASIVOS DET A FMPRESA 

Ta cuanto al Pasivo sí ha torudo que recurgsr a dos prestamos Lap 108tTUCIONES Einancieras 
dicho endendamento ha sido adquirido para capital de teibajo, lo que nos ha permitido 
cumphr con muestras obligaciones en Cuanto 4 la adquisicion de mercaderias y no descuidar 
el stock de las mismas, aprovechando tambica los descuentos que hemos sanado por nivel 
de compras y ha servado para ncrementar la utilidad por dichos desu ntos 

Cabe señafar que cu lo que respecta al complerucnto de nuestras deudas hemos sido 
responsables en cuanto e los plazos + deudas adquindas 

Durante este año sc ha eñanzado nuestra rlacion con el Banco de Cvevagun, ta que ha 
evistudo gran aperiusa 3 apoyo de parte de esta institucion financiera 3 hemos sido 
reciprocos Low ellos manejando cl 95% de nuestros depositos con ellos 1 bren por un lado 
esto puede representar un nesgo financiero al estar lan comprometidos con vna basto 
dicha instacion se ma ama ne como una de Jar mas seguras del morado nacional, debido a 
las Obligaciones adquisidas con ellos hemús tenido que hupolecar la more endustnzal la 
misa que Gene a avalús de $110: 000.00, asi como preadar los carmones y cndosar las 

polizas de seguros de Estos activos a favor del Banco de Guayaquil 

  

   

INGRESOS x COSTOS 

Las ventas de uste de ano ascienden a $2 26 42782 lembicndo un encremunto del 29 AL 
en relación al ano 2011 to que esta claramente reflejado en los resultados del periodo, 
generando una utdidad bruta en ventas de $490 273,98 

 



Los costas del ano fueron do $1 549 32089 1 los gastos operacionales ascendieron + 
$431 790/03 los cuales estan enmarcados dentro de las normatrvas Jegales x apegadas a las 
exigencias tributarias actuales 
Analizando estos nuenetos los costos casbrerón en nu 18 11% en relación al 2011 lo que .s 
logico al haberse ancrumentado puosiras ventas — pero se ha mantenido la polxica de 
comprar lo neccsaro de esta mar ca por an tado no hemos temdo un stock elevado + por 
oro no ha habido imgentos egresos de dinero por el tema del inventano, lo que nos ha 
perantido hacer uso del escárto mbulanto que mane numas com el SRI 
Los gastos operacionales ascendwuron « $431 790.03 lo que en relación al año 2011 
significo un incremento del 4 69% lo cual se considcra un indice correcto que demuestra 
que con 1gualis gastos se puedo mejorar £1 rentabilidad 

  

  

SITUACIÓN LABORA! 

La Compañea esta al día Ue lo que sospecta al pago de sus emplcados 3 colaboradores 
momtumendose dentro de los Temsles legales semun el codigo de trabajo, Cumpliendo 
«cabalmente con el pago de horas extrzs, decumos y demas aportaciones soctales hasta 
diciembre del 2042 la empresa cuenta con una plamulla de 23 trabajadores lodos ¿£iltados 
DS 

Da este ano se ha tenido que prescindir de porsonal a qurunes se les ha cancelado toLalmente 
apugados a la les y normas del Menssterio de Rebiciones Laborales a peras de ser un gasto 
a corto plazo sigenticara a largo Plazo uN ABOFTO para La Umprsa ya que (00 menor aunuro 
de personas podemos trabajar de la misma manera oprimzando asi 2) recurso humano 

Geréncio se cacuentra trabajando cada dia por muprar ¡muestra Imagen y prescacia Ca el 
mercado buscando Ser fidures Cn lo que hu nuusisa rama se refiere y para ello sc busca 
meforar los puntos debiles 3 reforzar nuestra virtudes, en el 2013 esperamos merumentas 
muestras ventas maedianee la amclusión de clientes quesos y mantener ía actules siempre 
ofreciendo excelencia en muestro Seruicro 

   

 


