INFORME ANUAL 2016

SENORES SOCIOS DE LA COMPANIA AGRICOLA AVIHER CIA. LTDA.

De acuerdo a lo establecido en la Ley y en los Estatutos sociales de la Compafiia, pongo a
consideracion de Ustedes el informe de labores correspondiente al afio 2016.

La Compafiia con el afan de iniciar la produccion de cacao en 50 hectareas de nuestra finca
ubicada en la parroquia San José de Morona, canton Tiwintza perteneciente a la provincia
de Morona Santiago, ha gestionado y obtenido un crédito con el Banco del Estado
BANECUADOR, quienes en apoyo al sector agricola v a los objetivos de nuestra empresa
nos han dado la oportunidad de ser parte del Sector Cacaotero del pais, contribuyendo al
desarrollo economico del sector, la generacion de empleo y contribuir de manera positiva a
la balanza comercial del pais.

Ademas de concentrar nuestros esfuerzos en el cultivo v cosecha de cacao, también se han
destinado recursos al cultivo de maiz en menor escala v a la produccion ganadera,

SITUACION FINANCIERA

Los ingresos obtenidos en el ejercicio 2016 son derivados principalmente de la cosecha v
venta cacao, seguido de la venta de semovientes y en menor proporcion a la venta de maiz.
Estos ingresos han permitido cancelar a proveedores, sueldos vy jornales, pagar en parte
deudas contraidas con socios y terceras personas; y, destinar los recursos financieros a
todos los costos y gastos relacionados con el giro normal del negocio,

OBLIGACIONES BANCARIAS Y CON TERCEROS

Se ha contratado un credito a largo plazo con la institucién financiera BANECUADOR, el
cual serd amortizado semestralmente en diez y seis cuotas, de las cuales las primeras cuatro
constituyen ¢l pago solo de intereses.

El destino de los fondos es la preparacion del terreno (canales de drenaje, roza, tumba,
repique, etc.}, la siembra y manteramiento de 50 hectareas de cacao, iversion gue ha
iniciado desde el dltimo cuatrimestre del afio 2016, v que para el proximo ejercicio
econdmico se continuard con este proyecto con mayor intensidad.

Se ha realizado anticipos a proveedores para la adquisicion de magquinaria, que ayudardn a
la preparacion y explotacion de las tiermas.

También los fondos han contribuido a cancelar en parte deudas con terceros, lo cual evita
los costos derivados de los mismos.

ASPECTOS TRIBUTARIOS

La compafiia ha cumplido con todos las obligaciones tributarias que le corresponden
mensualmente vy anualmente, por lo tanto no existen obligaciones pendientes por cumplir.




Con relacion al impuesto a las ganancias, se ha cancelado ¢l valor del Anticipo al Impuesto
a la Renta determinado para ¢l ejercicio economico 2016, el cudl en base a los resultados
obtenidos se ha convertido en el Impuesto a la Renta definitiva.

ASPECTOS LABORALES

En materia laboral la compaiiia ha cancelado oportunamente los sueldos v beneficios
sociales a su personal en relacion de dependencia, ademas de realizar los pagos
correspondientes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Por lo tanto no existen
obligaciones pendientes que cumplir.

RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

La compaiiia se deberd concentrar en invertir todos los recursos humanos y financieros
para la preparacion del terreno (canales de drenaje, roza, tumba, repique, etc.), la siembra y
mantenimiento de la plantacién cacaotera hasta llegar a cumplir el objetive de tener en
produccion las 50 hectareas, adquisicion de maquinaria v herramientas estrictamente
necesarias, y en el conocimiento para obtener un producto final de gran calidad, que
permita la comercializacion en los mercados nacionales e intemacionales en el corto v
mediano plazo.

También se debera continuar con el plan de manejo de los semovientes, sin descuidar su
desarrollo v crecimiento, para que al final se pueda obtener los mejores réditos econémicos
correspondientes a este rubro.

Por iltimo recomiendo continuar con el plan de siembra de cultivos de corto plazo,
concretamente de maiz amarillo, el cual hemos visto que nos ha dado buenos resultados
tanto en produccion como en comercializacion.

Pongo a consideracion de los Sefiores Socios el presente informe de labores, dejando

constancia de agradecimiento de todas las personas que de una u otra forma colaboran con
la compadia,

Atentamenie,

Sr. Carlos Enrigue Avila Garcia
GERENTE




