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Yo, Econ. ENRIQUE SERRANO SANGURIMA, Gerente General de la 
Empresa “ ASESORIA LABORAL SOLVENTE LABORSOL S.A.”, 
presento a la Junta General de accionistas el informe de labores 
desarrolladas durante el período, de enero a diciembre del 2007 

Antes de comenzar el presente informe, quiero agradecer a los todos los 
socios, que de una u otra manera han colaborado para que la empresa haya 
alcanzado la imagen y el prestigio actual. 

Señotes accionistas es muy importante que deba indicar a Ustedes que la 

situación actual de las empresas de intermediación y tercerización laboral, 
es muy inestable debido a los múltiples criterios que se tienen al respecto, 
especialmente por las que se han dado en la actual Constituyente. 

La gestión administrativa para el presente año ha sido encaminada, por los 
motivos indicados anteriormente, el mantener a las empresas que estamos 
prestando servicios, pese a lo cual ha existido disminución en 
contrataciones ya que las empresas usuarias prefieren esperar los resultados 
de la Constituyente para fijar exactamente la posición de las ellas frente a 
las empresas de intermediación. 

En lo que respecta a la actividad financiera, sigo manifestando, que la 
empresa no cuenta con capital operativo propio, lo que limita el que seamos 
más agresivos. 
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Si bien es cierto que la empresa ha tenido movimientos económicos 
significativos, éstos, no han llegado a reflejar todavía una utilidad mayor 

para la compañía, en vista de los gastos en que se ha incurrido, gastos que 

han servido para el desenvolvimiento de la empresa y para cubrir el costo 
de los beneficios de sus trabajadores. 

Entre los rubros de gastos más significativos, podemos citar: Sueldos y 
Beneficios de Ley, Pólizas de Seguros, Gastos de Adecuación, Intereses 
pagados en sobregiros ocasionales y préstamos a la Empresa, etc. 

Es importante señores accionistas, para terminar este informe, solicitar a 
cada uno de Ustedes, seguir colaborando con la Administración y procurar 
alcanzar nuevos objetivos y alternativas para bien de nuestra Institución, y 

poder estar ya a la par de la competencia; que si bien, siendo LABORSOL 
S.A. una empresa relativamente joven con relación a las ya existentes, 
creemos tener el elemento humano y técnico para lograrlo. 
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