MARTINA OLBA S.A.

INFORME DE GERENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

Sefiores Accionistas:

En Cumplimiento con la Ley de Compariias y los Estatutos de Martina Olba S.A. me
permito poner a vuestra consideracion el siguiente informe.

1.- ENTORNO ECONOMICC Y POLITICO.- La economia ecuatoriana por el ambiente
electoral da paso a multiples manifestaciones de incertidumbre y las empresas
igualmente esperan las nuevas reglas de juego, que posiblemente traen nuevos
impuestos y cambios en las leyes laborales, de compariias etc.

2.- ACTIVIDADES DEL NEGOCIO.- De la empresa se retiraron dos colaboradoras en
enero y mayo respectivamente y fuvieron que asumir ei reto de mantener las
contabilidades sin buscar sustitutos, la Sra. Ménica Polo, la Srta. Priscila Ifiguez vy al
final del afio la Srta. Martha Merchan.

En el mes de Agosto se dejd de trabajar para el Coiegio Aleman y a su vez se tuvo que
llevar durante todo el afic la contabilidad de la construccién e instalacion del restaurante
D'Olba. Por otro lado se fuvo que rectificar los errcres cometidos por la Sra. Kharina
Crespo y ello demanddé mayor tiempo vy dificultades en el trabajo; a pesar de este
problema fue destacable ta dedicacién de nuestras colaboradoras nombradas.

Los otros trabajadores que laboran en Parqueaderos Tosi e Industria de Hilos Latex
S.A., iguaimente se mantuvieron durante el afio salvo una persona, con lo cual se
dispone de personal responsable y preparado para el cargo que desempefian sin la
rotacion que obliga gastos mayores.

3.- RESULTADOS.- Los resuitados de la empresa fueron mencres pero también fue
menor fa tarifa cobrada a nuestros clientes, con el beneficio correspondiente. Por la
cantidad de trabajo es indispensable reclutar nuevo personal, lo cual serda en los
primeros meses del afo préximo.

Agradezco a los Trabajadores por su coiaboracion y a los Sefiores Accionistas por la
confianza dispensada.
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