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Sefiores
Accionistas
Ciudad

De conformidad con lo que establecen las normas legales vigentes, asi como lo sefalan los
estatutos de la empresa es obligacion del suscrito presentar el informe de labores, y los resultados
alcanzados durante el ejercicio 2017, para la cual he considerads que dicho informe se dividira en
las siguientes columnas: legal, administrativo, economico financlero, y recomendaciones.

ASPECTOS LEGAL,

Es importante manifestarles sefiores accionistas gue dentro de este campe la empresa ha
cumplido todas sus obligaciones con los diferentes organismos de control como sen la aplicacian
de las disposiciones legales vigentes en los diferentes campos el cumplimiento de estas normas
han permitido para que la empresa no ha sido observeda en las diferentes instancias. Debo
indicarles ademas sefiores acclonistas que la empresa ha cumplido sus obligacianes con el
institute Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), durante
el presente ejercicio que es motivo de andlisis se han cumplido los obligaciones tributarias con el
organismo de control tributario (SRI), situacién gue hasta la presente fecha no hemos sido
notificados sobre alguna reselucion admin istrativa con dicha institucion.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

Dentro de este campo comenzare manifestando que se han estructurade los departamentas
correspondlentes para el desarrollo normal de las operaciones de la empresa, as/ como se han
establecido los canales adecuados que permitan una fluidez de las actividades, para lo cual se
han facilitado todas los medios necesarios e indispensables alpersonal para el desarrolle normal
de sus |abores, ademas debo informarles debido a las necesidades tecnologicas de la empresa la
empresa ha realizado Inversiones en adquisiciones de equipos de dltima tecnologla que nos
permitiran competir con empresas con mayores anos en el mercado Las relaciones que mantiene
la empresa con sus colaboradores se encuentran dentro del marco normal.

Las relaciones comerciales que se manejan con los clientes, proveedores, asl como instituciones
estatales y privadas han permitido expandir nuestro campo de accion y crecer verticalmente,; lo
gue ha permitido optimizar los recurses: humano, materiales y financieros de la empresa. La
compafifa ha tenido que contratar los servicios externos de un profesional en derecho para el
asescramiento correspnrfd iente en los diferentes campos, en |os cuales la empresa interviene. %









