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si¿ñdo las trece hóras de dia v¿intÉ de ña¿o deldos ñil .atorce se in{alá a s¿nóñde ¿

lunia c¿neel ordin¿ra de rRrSElA?t cia. ttd., baio l¿ dne.c'óñ de presidente d€ la

Mediañre sedetar¿ La pres den.ia de lG ¿.cionistas v 3e

d¿térñina que encú¿núañ presentes elcien por.iéñ delos a.cioñ rtar, po¡ loque pide s€ de

1e«ura a a.oñvoetori¿ ¿ñvláda a los á..iónftas, ¿od€ natódel2014quedi.elosi3ui€ni€

Oe.óñform dad a ló dúpu€ro éñ la [.y de compañias v eltubtuto soqal s€ convda a los

r.ñ óf.! adonistas de la cóñ oañi¿ TnrSÉJAz E cia. ttda , a lá Juñta ceneral ofdinafia de ld
a.¡i.nisiar a réalú¿Ee el dia di.z de maro d¿i 2014, a padr d. lat trec hÓ/ar €n €¡

domi.ilió d¿ l3.oúDáñia ubi.ado er MisuelDiaz I79 vios¿ Bo¡bano d¿ la ciÚd¡d de 
'Úencápf aratarél liguien(eo¡dendel dia

1'Cono.m¿ntóde rnforñéd€LaboresdelGefent €lerci.io2013

2. Apróba. óñdelos Enadd r ñan.iero§ al31de D.i¿ñbredel2O1l

!1¿.oñvocatoia por lóque& nk oa l¿iunta ceñeral, po'

lo que sóri.ta álGer¿ñt¿ de l¿ empr€s¿ párá queemita.linfórñe de laboréscÓrerpond¡€nre

al año ¿01r, el ñúmo que es leido di.ho inrorm. €n e .ual 5e iñd.a lod.§ las ñdédad¿r

ej€cutádas, l*go de la ledura, el prend¿nt¿ pon€ eñ coñ§id.fa.ión de los a.cioñÉta €l

lñfórñe de laborét después d€ ál8uñas deliberá.ioñB de pade d€

2. Ap¡obaoóñdélo¡Eiadostinance¡osal31deoi.i¿ñbredel2013,élñlsmoque !éso d€

prc8untás y d¿ ¿lsunas délibef¿ ápfob¿¿o €ñ su rÓralidad El

Presid€ñte de la luñta mañirsra que alerisnr.ónÉñ!o §obré los Erado. tiñán'iércs dé lá

empfésa pfes¿ntado!é131d. Di.iembfédel201l §oñ aprob¿dos, de parte dé la JÚnt¿ g€neral

.rd ñ¡iá manilé{añdo ou€ no eé dirk¡blva las uri lidades d el pEéñte eie¡cicio qle a{iénden

tl 5.ñor pfesidente soli.ira un ¡ec.so a la iuib cen€ral de ac¿ionEl¡ par: la el¿bor¿.ión del

ada,la ñilmá qúee5 eidá €n su tdal¡dad tendolasdiecúéÉ hor¿s dél díaveiniede ñaao

dér 2014 es apfobadá pof la lunta GeñefaL

PáÉ con{a.€ia dé ló aduldaftñaen uñidad de a.to

/ l) ..


