INFORME DEL GERENTE GENERAL ROOSVECO CIA. LTDA. A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Al haber terminado el ejercicio econdmico correspondiente al afio 2009 y en cumplimiento a lo que
dispone 1a ley; pongo a consideracion de ustedes el presente informe de las actividades ejecutadas.

Como es de su conocimiento en este afio iniciamos un agresivo plan de crecimiento, lo que
evidentemente implico realizar inversiones importantes.

Lamentablemente el retorno sobre estas inversiones no ha sido el ideal, las ventas no han fluctuado
en los niveles esperados, pero principalmente en este proceso de constitucion y consoclidacion de la
empresa, los gastos generales han sido muy elevados.

Las ventas de nuestros productos alcanzaron la cifra total de $ 63.120.00, viéndose una disminucion
con relacion al afio 2008, sin embargo por parte de costos y gastos en general los mismos ascienden
a $ 61.478,06 generando de esta manera una utilidad de 1.641,94.

Es importante considerar que ha sido un afio se veran recuperados en los sigutentes afios. Muchas
de las inversiones se proyectan hacia el futuro, por lo cual no puede analizarse el desarrollo
empresarial por este periodo, sino con una perspectiva futura.

Los gastos de administracion y ventas alcanzaron $ 28.638,37 gastos que fueron aprobados por la
Junta General de Accionistas y que representa un valor conservador dado los gastos que demanda la
Empresa para su normal desarrollo; y como costo $ 32.839,69.

Cabe anotar que ¢l afio 2009 represento para la empresa desembolsos que no estan contemplados en
el presupuesto.

Esperamos en el afio 2010 podamos superar las ventas en un 35% con respecto al afio 2009 dadas
las circunstancias del pais y la inestabilidad econdmica internacional que es muy sensible y que nos
afecta en las proyecciones de crecimiento de este afio.

Es decir sugiero a la junta aprobar al anterior presupuesto para este afio sin considerar incrementos
en las remuneraciones y considerar reestructurar las funciones del personal para la expansion
propuesta utilizando la capacilad existente tanto humana como material ya que no se encuentra
optimizado el trabajo y se podtia mejorar el desempefio del mismo.
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