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Durante el afio 2018 surgieron cambios en cuanto al tema laboral, politicas empresariales internas
con el fin de mejorar y adaptarnos a los cambios existentes por parte de los diferentes organismos
de control.

Debido a la situacion econdmica del pais de los Gitimos afios, y sobre todo el efecto que ha tenido
en el sector de la construccidn, durante el primer semestre hubo una pequefia reactivacién para
este sector, sin embargo, el impacto.no fue el esperado, debido a que, si las ventas mejoraron la
carga impositiva que se tiene como compaiiia, fue un freno para la liguidez de la empresa.

Por otro lado, el segundo semestre, fue bastante positivo, ya que se empezd con la construccion de
la Cooperativa JEP para {a ciudad de Quito, adicionalmente el contrato con Consorcio Delco para fos
ultimos meses del aho. De igual forma, hubo contratos de varios clientes lo que nos permitio tener
una leve mejoraria en el 2018.

Con respecto a las ventas durante este ailo, hubo un aumento del 2,1% con respecto al afio anterior.
En cuanto a los gastos también se logré disminuir en un 1.3%. Logrando a fin de afio obtener un
resultado positivo, pero no el 6ptimo que se desearia.

Durante este afo se ha intentado disminuir los gastos de la empresa, sobre todo en la parte
administrativa que fue la reduccion de salarios. También en el ambito de personal, se procedié a
realizar el contrato para el control de salud de los empleados, algunos exdmenes se los hizo
mediante el seguro y los faltantes se los tendra que realizar en un laboratorio privada el préximo
afio. En cuanto al accidente laboral que hubo en junio de Ronald Lalangui se presenté todos los
documentos y el caso fue archivado por el {ESS en el mes de octubre, sin haber ninguna sancidn por
parte de esta entidad.

Para el inicio del proximo afio se espera un buen inicio de afio, ya que se confirmé la construccion
de dos edificios para constructora Lépez y lo cual se dara inicio en los primeros dias del afio 2019.

Eco. Ana Patricia ej‘ia
GERENTE GENERAL



