
Cuenca, 27 de febrero de 2015 

Señores 

Socios IMPORTADORA COMERCIAL EVERAP CIA LTDA 

Ciudad 

Señores socios: 

Como Gerente de Importadora Comercial EVERAP Cía. Ltda. Y, dando cumplimiento al artículo 
décimo octavo literal d) de los estatutos de la compañía, pongo a vuestro conocimiento el informe 
de labores realizadas el periodo económico de Enero a Diciembre de 2014. 

En los balances podemos observar que las ventas durante este año han tenido un crecimiento 
3.99% con respecto al 2013, debido especialmente a que nos hemos especializado en líneas de 
alta rotación algo ya vamos por dos años dirigiendo la actividad. Este cambio ha empezado a dar 
sus frutos con un incremento en las utilidades de más del 140%, es decir las inversiones que se 
hicieron los años anteriores han dado sus frutos. Otro rubro que se puede ver es en los sueldos 
que se han mantenido ya que no hemos incrementado personal. Lo que indica que una inversión 
bien dirigida puede aumentarse la producción. 

Un rubro que ha crecido son las cuentas por cobrar debido a que se realizan trabajos más grandes 
y esto provoca unas cuentas más altas, es decir se tienen clientes con trabajos mas grandes pero 
implica un control y en este año se lo piensa realizar un seguimiento más puntual para disminuirse 
estas cuentas. Las patentes del sistema informático se han comprado para estar en regla, se 
suponía que los equipos tenían licencia pero no lo han tenido, se espera en este rubro y los otros 
comprar solo a los distribuidores autorizados. 

Los inventarios se han disminuido tratando de rotar en más veces que casi lo hemos llegado a 10 

ya que nuestros proveedores nos entregan a tiempo la mercadería y esto es de gran ayuda para 
aumentar nuestra productividad 

  

Se ha cancelado parte de las utilidades vencidas cuando hubo liquidez y se tiene un control mayor 
sobre provisión de jubilación, cuentas incobrables, obligaciones con los trabajadores como son los 
décimos, vacaciones, etc. Además se tiene que todos los trabajadores tengan sus vacaciones al día 
y en una forma coordinada para que no haya falta de personal para el trabajo. Acidentes laborales 
han sido muy puntuales y de menor incidencia que en el seguro han sido atendido muy bien 

 



En cuanto a las normas exigidas por el lESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se sigue con 
el Comité de Seguridad y el seguimiento se lo realiza por la administración de la empresa y en 
algún momento se ha pedido la sugerencia del Ing. René Garate. En cuanto a las sesiones de este 
comité las preside el Sr. Daniel Carabajo y se continua el primer lunes de cada mes. 

Las relaciones con los empleados son buenas y se ha realizado un paseo a Santa Isabel con las 
multas de ellos y el festejo de Navidad que se ha vuelto una tradición en la empresa y fin de año 
una pequeña reunión 

Es todo en cuanto puedo informar en forma general de la Empresa, cualquier aclaración o detalle 
de la misma, lo puede pedir a la Contadora en las oficinas de la Empresa. 

Atentamente 

 


