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Cuenca, Abri 27 de 20009 

En mi calidad de GERENTE de la Compañia “TRANSPROGRESO SAS, 
cumpliendo con lo que establece los Estatutos de la Compañía y la Ley de Compañías, 
pongo a consideración el presente Informe correspondiente al año 2008. 

Luego de posesionado el nuevo Directorio y en mi caso que resulté reelecto, se procedió 
a legalizar la documentación de la Compañía en las diferentes Instituciones que regulan 
el funcionamiento de la Compañía, de la misma manera con todos los Miembros del 
Directorio se elaboró el PLAN DE TRABAJO ANUAL siendo presentado a los 
Accionistas, cumpliéndose con las siguientes actividades de la Compañia: 

« Se desarrollo las diferentes Sesiones de la Compañia tanto con los Ácciomstas, 
como con los Choferes y Oficiales, para coordinar el trabajo. 

+ Asiciia las diferentes reuniones que nos invitaron como Compañia, tanto en las 
Instituciones como en las Comunidades para coordinar el servicio de ftransporle 
que brinda la Compañía. 

+ Se entregaron las donaciones acordadas que fueron solicitadas y en especial se 
ha apoyado para el mantenimiento vial en las Comunidades beneficiarias del 
servicio de la Compañia. 

+ Se gestionó el incremento de mas frecuencias de acuerdo a la demanda de los 
habitantes en el Consejo Provincial de Tránsito del Azuay, informándonos que 
por el momento no están aprobando el incremento de nuevas frecuencias 
quedando presentada la petición. De la misma manera, se entregó la información 
requerida tanto de los Socios como de las Unidades que constan en el Consejo 
de Tránsito para registrar en el pagina Web del Consejo Nacional de Transito y 
Transporte Terrestre, con los documentos de sustento solicitados. 

+ Se solhicito ante la Unidad Municipal de Tránsito y Transporte Terrestre (UMD), 
la renovación del Permiso de Operaciones con la que cuenta la Compañia, como 
también se solicitó el tucremento de nuevas frecuencias que requieren las 
Comunidades y han solicitado el servicio a la Compañia 

+ En lo Social de la Compañia, se Hevaron acabo las festividades en honor a la 
Imagen que venera la Compañia en el mes de Mayo, por primera vez en el mes 
de Octubre se organizó la celebración del VII Aniversario de la Compañía 
como muestra de agradecimiento a las Autoridades y Comunidades que apoyan 
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+ 5e convocó a una reunión general con los Representantes de las diferentes 
Comunidades a donde presta servicio la Compañia, con la finalidad de receptar 
denuncias y criticas constructivas para mejorar el servicio, en la cuál se recibió 
comentarios, sugerencias y felicitaciones por el diálogo que se emprende. 

+ Se gestionó ante el Gobierno Local capacitación de Relaciones Humanas, 
dirigido a los Socios, Choferes y Oficiales, como también la Compañia financió 
un taller de Motivación al final del año. 

+ Se ha cumplido con todas las obligaciones a la que está sujeta la Compañía en lo 
que se refiere al pago de Impuestos y contribuciones, entre otros. 

+  5e realizó las gestiones pertinentes ante la Superintendencia de Compañias, en 
lo que se refiere al registro por el cambio e incremento de un nuevo Socio de la 
Compañia. 

+ Finalmente se ha presentado los Balances de la Compañía con sus respectivos 
locuomentos de sustento, siendo aceptado y aprobado sin novedades. 

Esperando que las actividades realizadas como Gerente de la Compañia, haya cumplido 
con las expectativas de los Socios. Me suscribo. 

Atentar    
    

Sr. Ángel S3N Morocho, 
GERENTE 

COMPANIA “TRANSPROGRESO $4.”


