INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2014
1. DATOS INFORMATIVOS.

A. PROVINCIA: Zamora Chinchipe.

B. CANTON: Zamora.

C. INSTITUCION: Cia. de Taxis Cabrera Orellana Collahuazo.
2.- ANTECEDENTES.
Estimados compafieros accionistas de la compafila de taxis Cabrera Orellana
Collahuazo,” sabemos que hay dentro de nuestro espectro solidario matices,
significativos, que permiten un nuevo modelo de democracia participativa.
Todos conocemos que el sistema de trabajo que realizamos tiene una estrecha
relacion con el cooperativismo, ya sea por su naturaleza internacionalista, o por el
trabajo diario que realizamos en la comunidad, dando un servicio de calidad, e
implantando principios y valores, en cada uno de lo0Os usuarios.
El nuevo sistemﬁ de trabajo en la empresa corre a partir de la eleccién en el mes de
febrero del 2014, fecha en la cual fui designado como Gerente, compromiso asumido
para representar legalmente a la Cia. ,
Transcurrido el ejercicio econdmico 2014. Corresponde por lo tanto en Asamblea
General, emitir el Informe y de esa forma rendir cuentas de todas las acciones
realizadas con eficacia, eficiencia, honestidad, honradez, transparencia,

responsabilidad, solidaridad y humildad.

3.-ACTIVIDADES CUMPLIDAS.

-~ Se analizo y evalué mensualmente, el nivel de desempefio econémico a través de los
estados de cuenta.

.- Con el propésito de estar debidamente preparados se realizé capacitaciones a los

accionistas y choferes.



.- Con el apoyo de los directivos de otras empresas, se representé a la institucidn en

algunas sesiones de trabajo, convocadas, por la Agencia de Transito, Gobernacion.

Asambleista, Jefatura de Trinsito entre otras.

.-~ Se realizdé sesiones de trabajo con el fin de informar a los accionistas de las

novedades existentes.

.- 5e ha pagado puntualmente el canon de arrendamiento a los diferentes propietarios

donde funciond nuestra oficina.

.- Con el apoyo de los compaiieros se realizd |a rifa de fin de afio, actividad realizada

con el unico fin de incentivar al usuario.

.~ 5e cred un buen ambiente de trabajo dentro de la empresa, a través del

cumplimiento de la Ley Economia Popular y Solidaria, Estatuto y Reglamento Interno.

.- Dando estricto cumplimiento a las disposiciones dadas por los organismos de control

Se hizo la adquisicién del taximetro, los mismos que fueron colocados en cada uno de

vehiculos.

-~ Se establecié un cronograma de turnos, con el fin de que nuestro estacionamiento

esté siempre garantizado.

-~ En el mes de diciembre, por tratarse de una fiesta universal como es la navidad, se

agasajo a todos con una canastilla navidenia.

4.- CONCLUSIONES.

Para concluir con este informe, quiero remarcar y decir que estamos trabaiandu

intensamente en un proceso que permitira, optimizar la organizacién para ponerle a

tono con los nuevos desafios que nos demanda el presente y el futuro préximo de

nuestra Cia.

Aprovecho la oportunidad para reiterar mi reconocimiento al compafiero Presidente,

en la persona del Lic. Manuel Cabrera y a los compafieros accionistas gue sin escatimar

esfuerzo alguna colaboran con la Cia.

A,tﬁﬁg‘s mi eterna gratttuEN\rla confianza brindada, a la vez que les solicito mas
E-r'll “de los turnos, esto permitira el crecimiento en todas sus

nué';:tra,l'l
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Cia. En la primera en la provincia.




