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INTONIIIE DD GENDNCIA

En oalidad de Cercnle de Guaponlm¡s Cia. Ltdr.- y c¡ñpliendo con ni deb¿r. pre¿do .
pFsenta. a la runta CeneBl de &cioirf .l infome de era sóciedad, nisñó que

Como pnncr punto dcbo indicú que e ha d¡do lunplimiento a los objetivos
planl€rdos pfr ¿l periodo conprendido emE e¡m prinso ¡ diciemb€ tréiná y uno
delano20ll, cú tot¡l úsponsabilid¡d po¡ pare de ls Det$n¡s dBigmdd paÉ el

En ref.r.ncia a los irgrsós y égesos del penodo rcferido, la ConDa¡la ha cnlni¡ado
co¡ os i¡sresos obtdidos por los apoíes de cad¡ sNio misos qüe dot.d pam el paso
de las oblieacio¡es <tebidúente iBifisda'

La Institrción se múliene dc múeó Élrtivanmté esiable, debiendo aunar stuezos a
fi r de que inoEme¡te de nanqa sl y hnsible o el pat¡imonio instiluciona¡.

En úi calidqd de C€Enle ¡Mniendo el cstabl¿ciñienlo de po¡ílic6 y es1¡degi6
cn€nirddó r un snioio efcientc y oportuño de la Compañia a lo @lslivid¡d, ssi
tmbién l¡ ñatemid¡d qüe dehe perduw úrre los mienbrcs de est¡ ConEañi¡ mn el
lin de ¿¡gñnd*da oad¡ dia n¿s.

lodo cuuto inturmr a ustedes ¿sliúados conpañeDs oomo @ionhtas. r.itdedo
coñD¡onúo de hbajo , sricio incondicion¡l p€¡¡ con h rNútución.


