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Informe de labores periodo abril 2012 - abril 2013

Debo caomenzar indicando que sl momento de iniciar mi actividad 3l frente de la radio, por

pa:"te de ia Gerencia anterior no se me informo ni entrego un solo docum& to, me toco partir
: - infn

artante gue [os socies conozcan para que

UVO en un esia avorabie para nuestra empresa, |

en el mercado é'wa::éan gue nuestra empresa haya per

fg'[;x de ahd gue fome

me toco asumir mis funciones desaparecid

El manejo de los p.onramds informativos depemvoc y musicales se venia dando por inercia,

[#ES

xg\,lh

LS O:i io del personal v nrogramas eran man

mingun respelc a la autienca,

2.

Las relaciones |

se EHCDNY*’S:’OH con

3quig..,o de trasmision v equinos de coberturas se encontrd en deplorable
estado de mantenimiento

se hace en

La radio no mantuvo una politica de venta de publicidad que valore el trabaio que
seteq con comerciales de poca calidad y contratos

fa empresa, por tener pubiicidad

CHTICOS.
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Lamentablemente no contd con un esty

perr
era nuestro ranking de sintonia al momento de asumir funciones,

Debo indicar que lamentablemente nasta la fecha no se ha podido renovar i frecuencia de ia

f

- Acatamionto puntus!

e 13 radio, la empresa emite su sefial al aire de

~
[S)s

- adqu'r*eror‘ dos computadores para las programaciones de aire y real audio.

L opd . . L

nto reclama valores

podido esgiarecer,




mediciones de siitonia de

ia empre

radio ha dado como resultado un increme

e ha melorado ostensiblemente con ¢ autoridades

o de publicidad de

- ais, | e ha permitido tener ingr

o ainformacion pr

#

el Azuay.
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s:omDitiez‘ujo en un merr“acio? n cambiante gue 105 exige imponer maver esfuerze y trabajo

;,uzdﬂ como resultado es gue fa empresa se Gs[F‘!C’OHP e involucione; este es
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aportemos para convertirnos en un

intimitla

Gerente de Radio Splendid (ia. Lida,




