cuencs, Abril de 2002

SENORES

SOCIOS DE LA EMPRESA

TROFEOS, PLACAS Y MEDALLAS, ECUATROFESA CIA. LTDA.
CIUDAD.-

De conformidad con la Ley;, y, con los Estalulos de la empresa, pongo en
consideracion de la Junta General Ordinaria el informe de la Administracion de la
Empresa, e mismo gque contiene ios siguientes puntos.

1. - OBJETIVOS DE 2001

2. - ESTADO FINANCIEROS

3. - DESTING OE UTILIDADES OBTENIDAS
4 - RECOMENDACIONES PARA 2002

1. - OBJETIVOS DE 2001

Si bien en ef afo 2001 el nivel de las ventas se ha incrementado en un nivel aceptahle,
cabe senalar las razones.

Debido a la estabilidad econdmica lograda por el proceso de dolarizacién puesto en
marcha en nuestro pais, (et cual provecé una inestabilidad econdmica en el ane 2000,
reflejado en la disminucion de las ventas de los primeros meses de este ano) las
ventas acumuladas del anop 2001 se han visto incrementadas en alrededor del 60%
con respecto al ano anterior. | ;

Este ha sido un afc en que el Estado ha provocado grandes disturbios por las
decisiones econdmicas que ha tomardo y que han afectado gravemente a la situacion
econdomica de ia gran mayoria de personas naturales y juridicas del pais, entre ellas
estamos nosolros con el dinero enlregado y congelado en la cuenta comrriente de
Filanbanco, dinerc que es parte de nuestro capital de trabajo y que esperamos sea
recuperado pronto. A pesar de todo lo anterior, las ventas se han incrementado,
aungue ademas se ha tratade de mantener los precios de los productos a costa del
porcentaje de utilidades.

Con la cerieza gue este ha sido un afo de grandes decisiones, de trabajo exigente
pero iambiédn de mucho riesgo; y conociendo que nuestros productos no son de
tonsume masive, y que la situacion econémica del pais se ha recuperado levemente,
se ha tratado de maniener los precios a un nivel competilivo en el mercado nacional
para que las venlas se recuperen y superen 2f nivel del afo anterior ¥ no se vean
afecladas como ha pasado con otras empresas de nuestro pais.




En este afo 2002, come =n los afios anteriores. continuaremes empefadoes en el
“mejoramiento de los procesos de produccion, costeo, y utitizacidn de materias primas
e insumos, asi como en lograr & maximo rendimiento de todos los recursos de la
empresa, a fin de conseguir estabilidad y crecimiento, y consolidatnos como una
Empresa ordenada, para poder satisfacer tanio las necesidades de clientes internos,
asi como de exiernos, y constituitnos en la empresa nacienal lider en el mercado de
trofeos, placas y medallas.

3. -DESTINO DE UTILIDADES

De acuerdo a los estatulos de la empresa, de la Ulilidad Liguida &l 5% sera destinada
a la Reserva Legal. Propoengo que la diferencia no sea reparlida entre los sacios, sing
gue sea uliizada como Capilal te Trabajo, y guede representado en os Eslados
Financierss como Utitidades no repartidas.

4. .RECOMENDACIONES PARA 2002

Para que en este nuevo periodo econdomica la empresa se mantenga y salga adelante
se deben fortalecer las politicas de venias a fin de mantener una mejor relacion con el
cliente, que es el corazdon de ta empresa. Nos planleamos ademas segur
profesiorializande v aspecializande al parsonal en todas las areas, concientizarle para gue
continuamos enfrentande con exitc &l programa economico, la Dolznzacidn. En fin, debemos
hacer nuestro mayor esfuerze v trabajar sin flaquear por nuestra empresa, por nosofros v por
al pais.

Sabemos que Ecuatrofesa es una empresa con un gran empuje, gue va a salir
adelante en cualguier situacion dificit que se presenle, ya gue cuenta con el
campromiso de sus socios, ejecutives y trabajadores, decididos a salir adelante en un
esfuerzo conjunto, por el hienestar de lodos los que hacemos Ecuatrofesa.

Atentamente
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GERENTE
ecuaTROFESA Cia, Ltda.




