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En la ciudad de Cuenca, a los 30 dias del mes dé abril del 2015, en calidad de Comisaria
presento a los Sefiores Directivos de la Empres:é TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS,
ECUATROFESA CIA. LTDA,, mi informe y opinidn sobre la razonabilidad y suficiencia
de la informacién presentada por la Administraci(l')n, en relacidn con la situacion financiera
y resultados de operaciones por el afio terminado ’?.1 31 de diciembre de 2014.

Responsabilidad de la administracion de la Coﬁlpaﬁia por los Estados Financieros

La preparacién y presentacion de los estados financieros de conformidad.con Nommas

Internacionales de Informacién Financiera, es responsabilidad de los administradores de la
empresa, asi como el disefio, la implementacién!y el mantenimiento de controles internos
relevantes para la preparacion y presentacion de tales estados financieros. '
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Responsébilidad de la Comisaria X

Mi responsabilidad expresar una opinién sobré los estados financieros de la empresa,
basada en la revisién efectuada sobre el cumplimiento por parte de la administracién, de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias, asiicomo de las resoluciones de Junta General
de Accionistas y de las recomendaciones y autorizaciones del Directorio.

Esta revisién fue efectuada siguiendo los lineamientos de las normas de auditoria,
incluyendo en consecuencia, pruebas selectivas|'de los registros contables, evidencia que
soporta las transacciones reveladas en los estadé)s financieros; adecuada aplicacion de las
Nomnas :Internacionales de Informacién Financ!iéra, evaluacién del control interno de la
compafiia y otros procedimientos de revision considerados necesarios de acuerdo con las

circunstancias. I

Para este propdsito, he obtenido de los administradores informacién de las operaciones,
registros contables y documentacién suficiente|que sustentan las transacciones revisadas
sobre bases selectivas. Adicionalmente, he revis‘ado el estado de situacién financiera al 31
de diciembre de 2014 y el correspondiente estado de resultado integral; asi como los libros
sociales de la compafifa, entre ellos actas de Juntas de Accionistas y Directorio. Considero
que los resultados de la revisién proveen bases a;f)‘ropiadas para expresar mi opinion.
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Opinion sobre cumplimiento

En mi opinidn, los estados financieros mencionados presentan razonabilidad en todos los

aspectos materiales, la situacién financiera de

TROFEOS PLACAS Y MEDAILLAS,

ECUATROFESA CIA. LTDA., al 31 de diciembre de 2014 y el resultado de sus
operaciones por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales

de Informacidén Financiera.

Opinion sobre el control interno

Con base en los resultados de la revisién efectuada, considero que la administracién de la
compafiia debe determinar adecuados procedimientos de control interno, asi se promovera

el manejo financiero y administrativo eficiente dej
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margen de seguridad que tiene la empresa
plazo, es decir cuenta con liguidez

Sus recursos.

* ECUATROFESA CIA. LTDA, cuenta con un Capital de Trabajo que indica un
para cumplir con sus obligaciones a corto
inecesaria para continuar funcionando
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fluidamente.

Muestra un indice de Solvencia relevante significando que tiene buena capacidad
para hacer frente a sus deudas a corto plazg, comprometiendo sus activos corrientes.
El indice de solvencia demuestra que la erﬁpresa tiene un monto relevante de ventas
a crédito, esto se refleja en la poca capamdad de pago para cubrir pasivos a corto
plazo, en forma inmediata, es decir sin tener que recurrir a la venta de inventarios.
Con el indice de Solidez, podemos deterrmnar la capacidad de la empresa a corto y
largo plazo para demostrar su consistencia f1nan01era

En el Pasivo las CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS, demuestran que estin
financiando los inventarios hasta que se re?ppere la cartera.

Los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad sobre las Ventas,
muestran un resultado donde la utilidad jlustiﬁca la inversién de los accionistas y
demuestra un estado saludable en la empreis:a.

Las demas cuentas por cobrar y por pfégar reflejan sus obligaciones con los
organismos de control como son el Mjnistlério de Relaciones Laborales, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y el Serv1c1o de Rentas Internas; estos saldos del
final de] afio 2014 seran saldados normalmente al'inicio del proximo afio 2015.

La rotacién de inventarios es muy ﬂu1da esto provoca que exista una cantidad
representativa en los ingresos por ventas los mismos que respaldan los gastos

operativos de la empresa y la utilidad sufic

Informe sobre cumplimiento a Ley I.aboral

ente en gjercicio 2014.
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Informo que durante el ejercicio 2014, la compafifa mantiene 17 personas, debidamente
registradas en el Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
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Social, las obligaciones por sueldos y beneficios:sociales se han cumplido legalmente con
el personal y los organismos reguladores, segﬁn'i,documentacién en archivo, la misma que
también respalda la informacién reflejada en los estados financieros.

Atentamente,

COMISARIA

.‘; A
Tz EVay

atacios Astudillo




