ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMPARIA “TROFEOS,
FLACAS ¥ MEDALLAS, ECUATROFESA C, LTDAS

Cumpliendo oon lo dispussito en ¢ anticulo novena de los Evtatutos Sociales de Ecuntrofess Cla
Lida., en La ciudad de Cuenca, @ los treinta dias del mes de mareo dil afio dos mil ircce, vendo
las (L0 en ef local de ka Compaitia situado en la calle Eloy Alfaro N* 4-301 v Octavio Diar,
s redne la Junta General Ovdinaria de “Trofoos, Mlaces v Medallas, Feustrofiesa C. Lida ™, con
In concurrencia de los Sefiores socios: Segundo Luis Calle Cabrera, Edpar Patricio Calle Mejin,
Nancy Deatriz Calle Mejin, Luz Camling Calle Mejia, Luis Fugenio Calle Mejia v Maria
Cishrieln Calle Mejin. quienes representan a totalidad del capital social: wsisten también la
Cierente. Ing. Susana Zhindén A, 1a Contadora Eco. Roclo Gutiérres B. v o lng. Com. Hugo
Uilon Roddes, Comisario designado, sctis come Socretaria la Sm. Cerente.  Se instala la sosion
procediéndose por secretaria o dar lecturs del orden del din: 1+ Lectura ¥ Aprobocion de
Balances del Ejercicio Econdmico 2012, L. Informe de Gerencia, 3.- Informe de Comimarnio.
4= Varios

I Leido y aprobado el orden del dia we procede o la entrogn de los Estados Financicros
solicitando |a gerencia se proceda a ls revision pam su posterior aprobucitn, lomando on este
momento la palabm o Sr. Comisario quien expone que debido a que no contd con toda 1
documentacion necesaris, anicamente ha revisado los halances comespondientes al afo 2011 ¥
por ¢ poco tiempo existente para presentar ¢l informe commespondiente, e abstione de hacerlo
toda ver que sosiuvo conversaciones con la Sra. Gorente al igual gue con la Sm. Contador,
sugiriendo se revise clonos descuadies entre s anexos y ¢l balance 2012 gue si bien no won de
fondo, seria bueno ¢ lo corrija pars presentar ¢ Balance al SHI dentro del plaso estipulade cn
Is ley, ¥ penteriormente, de ser del cmo, realizar ln sustitutlva correspondiente, Pam cllo se auto
COMVECE & U nueva newnitn pars ¢f martes 23 de abril o las 16H00 en Lo cusl el Ing. Ulloa
presentan sy Informe una ver que se obienga mayores elementos de juicio en coondinacion con
la Eeo, Guibémer. En este punto de la sesidn of Se. Comisario se retira

La S Contadom hace mencidn y consulta si al Sr. Comisario se le pondrd on conocimiento
tital el sistema de mancjo de inventarios para que realice un andlisis minucioso de la siteacion
econdmics de I empresa, 1o que ev sceplado por todos los concurrentes.  Ademds en este punlo
s acuenda que squells mercaderia que se encuentra pasiva sca vendida o antes posible a lraves
de promociones ¥ mis gue redunden en beneficio de s empresa, para lo cual se presentard el
detalle completo de inventarios

El Socio Eugenio Calle solicits se realice una revision de cnda uma de las coentis de “Gasto™, o
fin de que la Sm. Contadora infornmne a ué comsponden, por lo que se da inicio o tal revisidn.
S hnce una observacion explici respecto al rubro global de Sucldos ¥ Salarios ¥ s solicita
gue la Sra. Contsdora entregue of desglone de enda uno de bos rubiros gue lo conforman, loda
ver que varios de los socion comideran que ¢ coo s dlevado, situacion de desglone que s
extiende 3 las siguientes coentis: “Suminisiros ¥ Muterinls™, =Transponc™, “Gawtos de
Gestidn™, “Materiales™, v ~Telecomunicaciones™ (Imtemet v Teléfonos).

2.- Por parte de Gerencia se hace la enirega do un documento en &l cual constan varios puritos
de vista tendientes a optimizar el copitsl humano de la Compania y & reducir Jos gastion e
general, Las resoluciones sobre Jos puitos abordados constan en of mumeral caatro del presenic
documento.

J.» Sobre el Informe de Comisario se expuso on of numeral 1) los scucrdos alcanzados.

4.~ En et punio s aborda distintos teman, que lucgo de ser pucsios a consideracion de los
concurrenies, se llega a o dgulemes acuerdos:

a) Organizar al personal de fodes las secciones de In empres, » fin de que se evite ol pago de
horm extraordinarias v'o suplementarias, oda ver que Fouatrofess dispone de la Autorizacion
de “Tumos Rotativos de Trabajo™ que otorga of Minisierio de Relaciones Laborales con esie
obpero.

b Una vez que s revisen los gados se scuerds presenitar altermativas pars reducirlos v en casos
ComCTCios suprimirios

&) Haoet uia revision de los costos por armrendamicnio.

d) Todas las solicitudes de donaciones contardn con el conocimicnto v aulorizacion de perencia
conjuntamente con ¢l Ing. Juan Molineros.



¢} Entregar trimestralmenie un balance para conocimiento de los wocios ¥ de los Sres
Administradores @ fin de cvaluar la gestidn que s¢ raalim y especialmenic pam i
implementando comectivos de ser del caso.

) Dischar un nuevo catdlogo de productos contando con s concurrencia de les profesionales
oo que cuenits la Compatia, catdloge que s elaborrd miualmente ¥ contard con wna fisa de
precios.  Este documento publicitario serd distribuido previo un andlisis de aquellos clientes a
quicnes by servird de guda para la compra de los productis que ofcona lo Empresa.  Lgualinente
s acucrda actualizar con clema periodicidad la piging Web.,

) Revisidn constanie de canera por pane de gerencia ¢ imcremintar a geatidn de cobm.

h) Implementar las amonesiaciones, sanciones ¥ multis de monera fnmediata al acwo de
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proporcione o detalle de las coontss personales de cada empleado ¥ trabajndor,

i} Solicitar ol menos dos cotizaciones para ln sdguisiciin de bienes o contratackén de serviclos
quse requiers Eoustrofesa.

i) Iniciar wa revisién global de los precios de venta de los productos, porgue s¢ podria cstar
gonerando ermonss gque pueden ser sribuidos & varion [actores, entre ellos o funcionamienio del

A

K} Tngresar al Plan con la compafiia Clare va que ol parecer ¢ contrato no shastece Las
nocosidades de comunicacion,

1} Solicitar cotimciones nuevas parn ln confeocion de les fundas de Foustrofesa, ouando sc
roquiera,

m} Cenerar una clave del Banco del Pichincha par optimizar ¢l servicio de Tramferencios. No
s considera oportuno cumplir con exte planteamienio por ls vulnerahilidad de mancjar datos
oconfidenciales por imtermet.

n) Consultar la posibilided de invalar medidores de agua para cada departamento del edificio
A) Solicir nuevis plancs de intemet y de publicidad para reducir los costos gue al momento se
EUNCTAN POr eulin seTvicion.

o) Determinar la necevidad de continuar con un profesional en sistemas a tiempo completo

P Solicitar al Ministerio de la Prodoctividad sscsoramicnto on diseho para mejorar la imagen
s la Empresa, v otras dreas que nos puedan interesar,

q) (ystar por mecanismos de control de o del 1ckédfono, en Inds las dress. v  considerar Ia
posibilidad de comprar de chmars de video vigilancia muevas pira reemplarar agqucllas que son
incompatibles v no complen con su Tunciin a cabalidad.

Siendo las [SHOE ¥ sin temer olros pumtos. por fmtar, s¢ levanta ls sesion concediéndose un
Tegew para redactar of acta, la misma que luego de ser leida o aprobada por los Sefiores socios
¥ la Secretaria gue cenilica.




