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Reformay C

En la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, republica del Ecuador, a los
CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIb DEL ANO DOS MIL QUINCE, ante
mi, DOCTORA MARCIA NIETO PACHECO, NOTARIA PUBLICA
SEGUNDA DEL CANTON CUENCA, comparece a la celebracion de la
presente escritura, el Ing. SIMON PABLO TORAL CHACON, en su calidad
de Gerente y como tal Representante Legal de la compafila CAMPOSANTO
SANTA ANA CAMPSANA S.A., como lo justifica con el nombramiento que
adjunta como habilitante, ecuatoriano, mayor de edad, casado, domiciliado
en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, debidamente facultado para
celebrar esta clase de actos y contratos, a quien de conocer doy fe, y
cumplidos los requisitos legales previos, manifiesta que eleva a escritura

publica el contenido de la siguiente minuta: SENORITA NOTARIA: En el

protocolo de escrituras publicas a su cargo, sirvase incorporar una de

REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTO SOCIAL, al-tenor de las

DQY FE.- Que al margen de la matriz de la escritura plblica nimero 3079 de Constitucion de la Com

Santa Ana Campsana Cia. Ltda.”, he marginado la razén de la escritura publica de
corre de ésta y las siguientes fojas. Cuenca, 04 de junio el 2015. LA NOTARIA:
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siguientes clausulas: PRIMERA. INTERVINIENTE.- Comparece a la

celebracién del presente instrumento el Ing. SIMON PABLO TORAL
CHACON, en su calidad de Gerente y como tal Representante Legal de la
compafiia CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A., como lo justifica
con el nombramiento que adjunta como habilitante, ecuatoriano, mayor de
edad, casado, domiciliado en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay,
debidamente facultado para celebrar esta clase de actos y contratos.

SEGUNDA. ANTECEDENTES.- Los siguientes actos son los que dieron

origen a la compafiia CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A:: A.-
La hoy sociedad andénima CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A.,
se constituyd como de responsabilidad limitada “CAMPOSANTOS SANTA
ANA COMPANIA LIMITADA CAMPSANA”, con domicilio en este ciudad de
Cuenca, mediante escritura que autorizd el entonces Notario Segundo
doctor Rubén Vintimilla Bravo, el 8 de octubre de 1997 y se inscribid en el
Registro Mercantil bajo el niimero 294 el 12 de diciembre del mismo afio. B.-
Se transform6 en andnima con la denominacion CAMPOSANTO SANTA
ANA CAMPSANA S.A., mediante escritura publica celebrada en {a Notaria
Déecimo Segunda de Cuenca, el 23 de junio de 1999 e inscrita en el Registro
Mercantil con el No. 297 el 19 de noviembre de ese mismo afio. C.- Mediante
escritura publica celebrada ante el Dr. Rubén Vintimilla Bravo, Notario
Publico Segundo del cantén Cuenca, el 20 de noviembre de 2001 se realizd
la conversidn a ddélares tanto del capital como de las acciones de la
compafiia, la elevacion del capital suscrito y consecuente reforma del
estatuto, inscrita en el Registro Mercantil del cantén Cuenca con el No. 753

el 18 de diciembre de 2001. D.- A través de escritura pUblica celebrada el 1
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de septiembre del 2005 ante el Dr. Wilson Pefia Castro, Notario Décimo
Segundo del cantén Cuenca, se reformd el estatuto social de la compaifiia,
acto inscrito en el Registro Mercantil del mismo cantdn con el No. 359 el 20
de septiembre de 2005. E.- Con escritura publica otorgada el 17 de marzo
de 2014 ante la Dra. Marcia Nieto Pacheco, Notaria Segunda del cantdn
Cuenca, se disminuy6 el capital social, reformé su objeto social y como
consecuencia reformé su estatuto social, acto inscrito en el Registro
Mercantil del mismo cantén con el No. 324 el 12 de mayo de 2014. F.- La
Junta General Ordinaria y Universal de Accionistas lievada a cabo el veinte
y seis de marzo del dos mil quince, entre otros puntos resolvié: la reforma y
codificacion del estatuto social de la compafia en la forma y modo que
consta en la copia del acta de junta que se acompafna como habilitante.

TERCERO. OBJETO.- Conforme consta del Acta de Junta General

Ordinaria y Universal referida en el literal F) de la clausula antecedentes, el
otorgante declara: UNO.- Que se reforma el estatuto respecto: 1. A las
atribuciones de la Junta General de Accionistas. 2. A la conformacion del
Directorio. 3. La frecuencia de sesiones del Directorio. 4. A las atribuciones
del Directorio. 5. A las atribuciones del Presidente. 6. A las atribuciones del
Gerente. 7. Entre otras gue constan en la reforma y codificacion que se
adjunta. DOS.- Que se reforma y codifica el Estatuto Social de la Compaiiia
en los siguientes términos: ESTATUTO SOCIAL DE “CAMPOSANTO
SANTA ANA CAMPSANA S.A.”.- TITULO UNO.- DENOMINACION,
DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO. ARTICULO PRIMERO: Bajo la
denominacion “CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A’% se

constituye una sociedad anénima de nacionalidad ecuatoriana con domicilio
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en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, sin perjuicio de que pueda
establecer agencias, oficinas 0 sucursales en otras ciudades del Pais. La
compafiia se regira por las leyes del Ecuador y del presente estatuto.
ARTICULO SEGUNDO: EJ objeto social de la compa#ia es la prestacion de
servicios de cementerios a la comunidad, destinados a la custodia temporal
0 a perpetuidad de despojos mortales de seres humanos. Para cumplir con
sus fines la compafiia podra adquirir inmuebles, lotizarlos, construir
edificaciones de diversa naturaleza destinadas a esos efectos, someterias
al régimen de propiedad horizontal y proceder a su venta, cesion del derecho
de uso, de lotes, bévedas o espacios para tumulos mortuorios, sujetandose
a las disposiciones legales y a las ordenanzas municipales pertinentes.
Podré también realizar toda clase de actividades y celebrar toda clase de
contratos permitidos por la ley, relacionados con su objeto. ARTICULO
TERCERO: El plazo de duracién de la compafiia es de doscientos afios,
contados desde la fecha de inscripcién de la escritura constitutiva en el
Registro Mercantil. Se podré ampliar el plazo o restringirlo, o disolver
anticipadamente la sociedad en los casos y con los requisitos previstos en
la Ley. TITULO DOS: CAPITAL SOCIAL.- ARTICULO CUARTO: El capital
suscrito de la compafiia es de quinientos mil délares de los Estados Unidos
de América, divido en quinientas mil acciones nominativas de un délar cada
una, de las cuales el ochenta y cinco por ciento, 0 sea cuatrocientas veinte
y cinco mil acciones, serén ordinarias y el quince por ciento restante, o sea
setenta y cinco mil acciones serdn preferidas. Los titulares de éstas podran
asistir a las juntas generales, pero no tendrén derecho a voto, salvo cuando

se trate de modificar el objeto social, disolver anticipadamente la compariia
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o0 cambiar sus privilegios. Si no es necesario el voto de las acciones
preferidas, no se contaran éstas para calcular el quérum. Las acciones
preferidas tendran derecho a participar en los beneficios liquidos obtenidos,
luego de las deducciones que permite la ley, y también en las reservas
efectivas de libre disposicion, igual que las acciones ordinarias, es decir en
la misma proporcioén. Si se aumentara el capital con reservas, las acciones
preferidas tendran el mismo derecho que las ordinarias, pero si la elevacion
se hiciera con nuevos aportes, las preferidas se incrementaran en la medida
necesaria para seguir representando el quince por ciento del capital suscrito,
sin aporte alguno por parte de sus propietarios, pues los fondos que para el
efecto se necesiten se tomaran de reservas, y si esto no fuera posible, seran
entregados a prorrata por los tenedores de acciones ordinarias. Ademas en
caso de liquidacion de la compafiia las acciones preferidas tendran privilegio
sobre las ordinarias en el reembolso del capital. Las acciones preferidas se
convertiran, automaticamente en ordinarias, por el cincuenta por ciento de
su valor nominal, en el momento en que la llustre Municipalidad de Cuenca,
a cuyo favor se emiten, las transfiera._ARTICULO QUINTO; Las acciones
estaran representadas por titulos correlativamente numerados, los cuales
iran firmados por el Presidente y por el Gerente, tendran las caracteristicas
formales que sefiala la ley, y podran emitirse por una o varias acciones, a
voluntad de cada accionista. Para la emision, cesion, transferencia, endoso,
pignoracion o canje de titulos y acciones, se seguiréa el tramite previsto en la
Ley; lo mismo que para el caso de pérdida o deistrucoio’n de titulos. Todos
los gastos de transferencia, anulacion, fraccionamiento, efc., seran de

cuenta del accionista solicitante. ARTICULO SEXTO: El capital podréa
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aumentarse o disminuirse con sujecién a fas disposiciones legales. En caso
de elevacion, los propietarios de acciones ordinarias tendrén derecho
preferente para suscribir las nuevas en proporcion a las que posean; y en
cuanto a los poseedores de acciones preferidas se estaré a lo dispuesto en
la parte final del articulo cuarto. Al efecto, se publicara por la prensa un
aviso respecto del acuerdo de la Junta General, y si transcurridos treinta
dias los accionistas ordinarios no hicieren uso de su derecho de preferencia,
el gerente, previa resolucion del directorio, podra ofrecer las acciones
remanentes a los demas accionistas, fuera de su limite de preferencia, 0 a
personas extrafias. TITULO TRES: EJERCICIO ECONOMICO,
BALANCES Y UTILIDADES. ARTICULO SEPTIMO: El ejercicio econémico
sera anual, y terminaréd cada treinta y uno de diciembre. A fin de cada
gjercicio, se someteran a consideracion de la Junta General, los balances
de Pérdidas y Ganancias, y de Situacion, acompafiados de los informes del
Gerente, del Comisario y demas funcionarios que la ley determine. Durante
los quince dias anteriores a la reunién de la Junta, los accionistas podran
examinar, en las oficinas de la compafiia, tales balances e informes.
ARTICULO OCTAVO: La junta resolverd sobre la distribucion de la
ganancia liquida, de la cual segregaré forzosamente, un diez por ciento cada
afio, para la formacién o incremento del fondo de reserva legal, hasta
cuando éste represente el cincuenta por ciento del capital suscrito. Una vez
Separado dicho porcentaje, o completado este limite, la junta decidira
libremente la cantidad que; habré de destinarse a reservas voluntarias,
generales o especiales, y las participaciones que pueden acordarse en favor

de funcionarios o empleados, como remuneracién por su trabajo. En lo que
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se refiere a dividendos en favor de los accionistas se acataran las
disposiciones de la Ley. El reparto de las utilidades liquidas se hara en
efectivo, y no podra ser menor al cincuenta por ciento de las mismas.
TITULO CUARTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.-
ARTICULO NOVENO: La sociedad estara gobernada por la Junta General
de Accionistas, y administrada por el Directorio, el Presidente, el Gerente y
Jefes Departamentales o de Seccion que tengan funciones de
administracion o direccion, cada uno con los deberes, derechos y
obligaciones determinadas en la ley y en este estatuto. La representacion
legal le corresponde al Gerente, y en caso de falta, ausencia o impedimento
de éste lo subrogara el Presidente. ARTICULO DECIMO: La Junta General
de Accionistas es el mas alto organismo de la compariia, y estara constituida
por los accionistas legalmente convocados y reunidos. Sesionara
ordinariamente una vez al afio, dentro del plazo previsto en la Ley; la
convocatoria la realizard el Gerente o Presidente de la compaifiia; y
extraordinariamente sesionara cuando fuere convocada por el Gerente, el
Presidente, el comisario o los accionistas en la forma y namero determinado
en la Ley de Compafias. ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Junta
General, sea ordinaria o extraordinaria, serd convocada por la prensa, en
uno de los diarios de mayor circulacion en la ciudad de Cuenca, con ocho
dias de anticipacién, cuando menos, al fijado para la sesion. La convocatoria
debera sefialar dia, hora y lugar para la sesion, y determinar, ademas, los
asuntos a tratarse. La junta general podra sesionar ordinaria ©
extraordinariamente, sin necesidad de convocatoria, cuando se encuentre

presente la totalidad del capital suscrifo, y asi lo acuerden los accionistas




concurrentes o sus representantes. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Salvo
las excepciones que puntualiza la Ley, la Junta General sblo podré sesionar
en primera convocatoria, cuando se encuentre presente por o menos la
mitad de las acciones pagadas en que estéa divido el capital. Si no se
obtuviere este quorum, se haré una segunda convocatoria, la que no podra
demorar més de treinta dias, y la junta sesionara entonces con el ntimero
de accionistas que concurran, salvo las excepciones que establece la Ley.
ARTICULO DECIMO TERCERO: Presidira las sesiones el Presidente de la
comparfiia, y en su falta uno de los vocales del Directorio, por el orden de
sus nombramientos. Actuara como secrefario de la junta el Gerente, y en su
falta, un secretario ad-hoc designado por la propia junta. Cada accion tendra
derecho a voto en proporcion a su valor pagado, y las preferidas, segin el
articulo cuarto. Los accionistas podran concurrir personalmente, o hacerse
representar por otra persona, accionista o no, mediante carta-poder, la cual
s0lo servira para la sesién que en ella se determine. Si un accionista deseare
designar un representante general o permanente, debera otorgar poder
notarial de conformidad a lo determinado por la normativa legal vigente y
aplicable. ARTICULO DECIMO CUARTO: Las resoluciones de la junta se
tomaran por mayoria de la mitad mas uno de los votos presentes, salvo los
casos en que la Ley exija un porcentaje mayor. Los votos en blanco y las
abstenciones se sumaran a la mayoria. En caso de empate se repetira la
votacion, y si aquel se mantuviere, se sefialara una nueva fecha para volver
a considerar el asunto. Si ain entonces se repitiere el empate, se entendera
que la junta ha negado la proposicién. ARTICULO DECIMO QUINTO: Son

atribuciones de la junta general las siguientes: a) Nombrar y remover a:




vocales del Directorio, Gerente, y Comisarios, fijando sus remuneraciones,
la vinculacién contractual de todos los anteriores con la empresa es de
caracter societario; b) Conocer y aprobar el balance anual, y los informes del
Gerente y del Comisario; ¢) Resolver acerca del destino de las utilidades; d)
Nombrar auditores externos cuando fuere del caso, e) Conocer y resolver
todos los asuntos que fueren sometidos a su consideracion; f) Interpretar los
presentes estatutos y los reglamentos internos que se dictaren, resolviendo
las dudas que se presenten acerca de ellos, g) Resolver elevar el capital o
reformar el presente estatuto, para lo que se necesitara el voto favorable de,
por lo menos, el setenta y cinco por ciento del capital pagado; h) Resolver
acerca de la ampliacion o restriccion del plazo, el aumento o disminucion del
capital, o a cerca de la liquidacion de la sociedad, siempre que la resolucicn
al respecto sea aprobada por el sesenta y cinco por ciento del capital pagado
como minimo; i) Designar liquidador Principal. j) Ejercer todas las supremas
facultades, resolviendo todo lo referente a los asuntos sociales, y tomando
las decisiones que juzgue convenientes, siempre que no se opongan a las
leyes del pais o a lo previsto especialmente en estos estatutos; k) La Junta
General como ¢rgano supremo de gobierno podra asumir las atribuciones
que le competen a Directorio si asi lo considera conveniente para la marcha
del negocio, sin que se pueda alegar la ineficacia de las resoluciones
tomadas. ARTICULO DECIMO SEXTO: Las actas de Jas sesiones de junta
general, se llevaran, como ordena la Ley de Compafiias, de cada sesion de
Junta General se dejar4 constancia en actas, las mismas que estaran
suscritas por el Presidente y por el Secretario que actuaron en la sesion. Las

resoluciones de la Junta General de Accionistas legalmente tomadas, son




obligatorias para todos los accionistas, aun cuando no hubieren concurrido
a la reunién, dejando a salvo el derecho de oposicién establecido en la ley.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Directorio estaré integrado por siete
vocales principales y siete suplentes que seran elegidos por la Junta
General, que podrén ser personas naturales o juridicas, seis vocales en
representacion de las acciones ordinarias, y el séptimo vocal, en
representacion de las acciones preferidas. Mientras éstas permanezcan en
poder de la llustre Municipalidad, sera su representante el sefior Alcalde de
la ciudad, o la persona que é/ designe. Si un accionista es duefio de mas del
cincuenta por ciento de las acciones ordinarias, tendra derecho a presentar
a la junta la lista de cuatro candidatos a directores principales y cuatro
suplentes, y la peticién sera obligatoriamente acogida por la junta. Los
nombres de los restantes dos vocales principales y dos suplentes seran
presentados en una lista por los accionistas minoritarios tenedores de
acciones ordinarias, la misma que sera acogida obligatoriamente por la
Junta. Cada vocal tendra su respectivo suplente, que sera llamado a integrar
el Directorio en caso de falta o ausencia de aquel a quien deba remplazar.
El periodo de los vocales del Directorio serd dos afios, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos; pero aun cuando hubiere finalizado su periodo,
seguiran actuando hasta ser legalmente reemplazos. Sera secrefario del
Directorio el Gerente, con voz informativa pero sin voto. Los Directores que
Sean personas juridicas actuaran por intermedio de su representante legal o
su delegado acreditado ante el Presidente del Directorio. ARTICULO
DECIMO OCTAVO: El directorio se reunira ordinariamente por lo menos dos
veces al afio y extraordinariamente cuando fuere convocado por el
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Presidente o por el Gerente. La convocatoria se hara por carta circular, con
indicacion de dia y hora. Habra quérum con la asistencia de cinco miembros.
A falta del Presidente presidira la sesion uno de los vocales elegidos por la
junta, por el orden de sus nombramientos. Las resoluciones se tomaran por
mayoria y constaran en actas suscritas por su Presidente y Secretario. Las
resoluciones se ejecutaran sin necesidad de ratificacion, a menos que se
resolviere expresamente lo contrario. Podra también el Directorio tomar
resoluciones validas sin necesidad de sesién si sus siete integrantes
manifiestan unanimemente y por escrito, su opiniébn o su voluntad en
determinado sentido, debiendo en tal caso archivarse las comunicaciones
junto con las actas de sesion. ARTICULO DECIMO NOVENO: Son
atribuciones y deberes del Directorio: a) Elegir de entre sus miembros al
Presidente del organismo, que, lo sera también de la compafiia. b) Dirigir los
negocios de la compafiia; c) Presentar por intermedio del Presidente a la
junta general ordinaria, un informe de labores, la liquidacién de pérdidas y
ganancias, el balance general, y el proyecto de distribucién de utilidades; d)
Expedir reglamentos;, e) Determinar los deberes y obligaciones de los
siguientes funcionarios: i) Contadora General, quien sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones para con el Servicio de Rentas Internas
entre ellas, sin que esto constituya limitante: pago de impuestos, adecuada
emisién de comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios, aplicacion de la norma tributaria, contestacion a
requerimientos de la Administracion Tributaria dentro de los plazos
otorgados y las demas que corresponden a su cargo, en caso de

incumplimiento de sus funciones responderéa personalmente de conformidad




con la ley, tanto civil como penalmente. i) Jefe de Recursos Humanos, quien
sera responsable de velar por el cumplimiento de las obligaciones para con
el Ministerio de Relaciones Laborales e Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social respecto de la contratacion, pago de remuneraciones, afiliacion
oportuna, seguridad y control de riesgos, atencién a solicitudes de
informacién por parte de los organismos de control y en general con todas
aquellas que estén relacionadas con el ambito laboral de la compania, en
caso de incumplimiento de sus funciones responderéa personalmente de
conformidad con fa ley, tanto civil. como penalmente. iii) Insinuar si asi lo
permite el Manual de Prevencion de Lavado de Activos de la compafiia, el
nombre de un candidato ante la Junta General para la designacion de Oficial
de Cumplimiento, quien serd el encargado de velar por el cumplimiento de
las obligaciones con la Unidad de Anélisis Financiero y la Direccion de
Prevencion de Lavado de Activos de la Superintendencia de Compafiias;
capacitar al personal de la compafiia en prevencion de lavado de activos,
velar por el cumplimiento de la ley asi como de los manuales internos,
presentar a la Junta para su aprobacion las reformas a los manuales cuando
la normativa asi lo exija y las deméas determinadas en la ley, en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus funciones sera responsable
personalmente de conformidad con la ley, tanto civil como penalmente; f)
Aprobar o reveer las resoluciones del Presidente o del Gerente; g) Resolver
las convocatorias a junta general, h) Resolver sobre la creacion de
sucursales o agencias o sobre la apertura de nuevas lineas de negocio; y
nombrar a los gerentes de tales sucursales o agencias, determinando en
cada caso su remuneracion, sus atribuciones y sus responsabilidades; i)
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Autorizar todo contrato o fransaccion que comprometa la responsabilidad de
la compafiia frente a terceros, por un monto que exceda del veinte por ciento
del capital suscrito; j) Autorizar la compra, venta, permuta, anticresis, o
cualquiera limitacion de dominio de bienes inmuebles, excepto la venta de
tumulos o bovedas, que es el objeto principal de la compafiia; k) Conocer y
resolver todos los asuntos que le fueren sometidos a consideracion, siempre
que no sean de competencia privativa de la Junta General; [) Cumplir y hacer
cumplir la ley, el presente estatuto, los reglamentos y las resoluciones de la
junta general. ARTICULO VIGESIMO: EI Presidente seré elegido por el
Directorio de la forma prevista en el articulo anterior, y ejercera sus
funciones por un periodo de dos afios o hasta que sea legalmente
reemplazado. Su nombramiento, con la razén de su aceptacion, se inscribiré
en el Registro Mercantil para que le sirva de suficiente credencial, y sus
atribuciones y deberes seran los siguientes: a) Convocar y presidir las
sesiones de junta general y de directorio; b) Subrogar al Gerente de la
compafifa en casc de falta, impedimento o ausencia de éste ditimo,
debiendo ejercer sus mismas funciones de conformidad a lo determinado en
el estatuto, bastando para ello una carta suscrita por éste o una resolucion
del Directorio; ¢} Llevar a conocimiento de la Junta los asuntos que deban
ser conocidos y resueltos por ésta; d) Vigilar el movimiento economico y la
correcta gestion administrativa, e) Legalizar con su firma los titulos de
acciones, y las actas de las sesiones de Junta General y de Directorio; f)
Formular los reglamentos que creyere convenientes, y someterfos a la
aprobacion del Directorio; g) Cumplir la Ley, este estatuto, y las resoluciones

de la Junta General. En caso de falta o ausencia del Presidente, le subrogara
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uno de los vocales del Directorio, por el orden de sus nombramientos.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Gerente, que podré ser o no
accionista, sera nombrado por la Junta General, y ejercera sus funciones
por un perfodo de dos afios o hasta que sea legalmente reemplazado,
pudiendo ser indefinidamente reelegido. Su nombramiento, con la razon de
su aceptacion, se inscribiré en el Registro Mercantil para que le sirva de
suficiente credencial; y sus atribuciones y deberes seran los siguientes: a)
Representar a la sociedad, judicial o extrajudicialmente, en todo acto o
contrato, obligandola con su firma; necesitando autorizacion del Directorio,
sin perjuicio de lo que dispone el Articulo doce de la Ley de Compairiias,
tinicamente para aquellos contratos o transacciones que miren al dominio
de bienes inmuebles, con excepcion de la venta, cesion de derecho de uso
de tumulos o bdvedas, y obligar a la compafia frente a terceros, por un
monto que exceda del veinte por ciento del capital suscrito;, b) Ejecutar los
actos de administracion que correspondan a su cargo; c) Supervigilar el
trabajo de funcionarios y empleados; d) Nombrar empleados y fijar sus
remuneraciones; e) Convocar a sesiones de Junta General y de Directorio
si no lo hiciere el Presidente; f) Presentar a la Junta un informe anual de
labores, junto con la liquidacion de Pérdidas y Ganancias y el Balance de
Situacion, ademas de cualquier otro informe que le fuere requerido; g) Actuar
como secretario de la Junta General y del Directorio, y dar fe de todos los
asuntos de la compafiia; h) Suscribir, conjuntamente con el Presidente de la
compatiia, los titulos de acciones, y las actas de las sesiones en las que
actie como secretario; i) Otorgar poderes especiales y procuracion judicial

cuando la marcha de la compafiia asi lo requiera; j) Cumplir y hacer cumplir



la Ley, este estatuto, y las resoluciones de la Junta General y del Directorio;
k) Todas las demas atribuciones y responsabilidades que le corresponden
segun la Ley. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Junta General
nombrara cada afio un comisario principal y un suplente, fijando sus
remuneraciones. El comisario principal tendra derecho ilimitado de
fiscalizacion sobre todas la operaciones sociales, sin dependencia de la
administracion, y presentara cada afio un informe razonado a la Junta
General. En caso de falta o incumplimiento notorio del comisario principal,
el Presidente y el Gerente, actuando en conjunto, llamaran al suplente, quien
estara presto de inmediato a desempenfiar las funciones de principal, sera
suficiente credencial para el desemperio de sus funciones la carta suscrita

por el Presidente y Gerente de la comparifa. TITULO CINCO: DISOLUCION

Y LIQUIDACION. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La compaifiia se
disolvera por las causas previstas en la Ley. Actuara de liquidador el
Gerente, salvo que la disolucion se opere por acuerdo de la Junta General,
y que el setenta y cinco por ciento, cuando menos, del capital concurrente a
la misma, resuelva lo contrario, y nombre otro liquidador. CUARTA.
DECLARACION JURAMENTADA.- El otorgante en la calidad con la que
comparece, bajo juramento declara: a) la real y correcta reforma y
codificacién del estatuto en la forma establecida en el acta de Junta General
referida en los antecedentes, en este instrumento y en el texto integro de
reforma y codificacion que se adjunta; b) que su representada esta sujeta al
control de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros y que la
misma no tiene contratos de ninguna naturaleza con el Estado ecuatoriano
ni con ninguna de sus Instituciones; ¢) que todos sus accionistas son de
e
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nacionalidad  ecuatoriana.  QUINTA. PROTOCOLIZACION  DE
DOCUMENTOS.- Se protocolizan con esta escritura y forman parte de ella:
a) La copia del nombramiento del sefior Gerente de la Compaiiia; b) El acta
de la Junta General Ordinaria y Universal de Accionistas celebrada el veinte
y seis de marzo de dos mil quince; c) Texto integro de la reforma y
codificacion del estatuto social de la compariia aprobado por la junta.
SEXTA. AUTORIZACION.- E| otorgante en la calidad con la que interviene,
autoriza a los Doctores Felipe Coello Cordero y Maria Fernanda Pacheco
“Juca, para que de forma individual o conjunta realicen a nombre de su
representada todos los tramites necesarios en la Intendencia de Companiias,
Valores y Seguros y en el Registro Mercantil de Cuenca tendientes a la
aprobacion del contenido de la presente escritura publica y demas
diligencias que demanden su perfeccionamiento. SEPTIMA. CUANTIA.- La
cuantia es indeterminada. Usted, Sefiorita Notaria se servira agregar las
demas formalidades de rigor y estilo tendientes a lograr la plena validez del
presente instrumento. ATENTAMENTE, DOCTORA MARIA FERNANDA
PACHECO JUCA. ABOGADA CON MATRICULA PROFESIONAL
NUMERO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA DEL COLEGIO DE
ABOGADOS DEL AZUAY Hasta aqui la minuta que se agrega, los
comparecientes hacen suyas las estipulaciones constantes en la minuta
inserta, con las enmiendas, agregaciones y sugerencias solicitadas por los
comparecientes, la aprueban en todas sus partes y ratificandose en su
contenido la dejan elevada a escritura publica, conjuntamente con los
documentos habilitantes que se adjuntan, para que surta los fines legales

consiguientes.- Leida que les fue, la presente escritura integramente a los




otorgantes por mi la Notaria se ratifican en su contenido y firman conmigo

en unidad de acto de todo lo cual doy fe.-

ING. SIMON PABLO TORAL CHACON
CC.  ~joz/rroéo

Tra, Maraa m“‘
| NOTARIA SEGUNDA
CUENCA - ECUADOR

CONTINUA DUCUMENTO(S) HABILITANT E(S;
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Sefior Ingeniero .
Simén Pablo Toral Chacdn
Ciudad.

Distinguido sefor:

Camplere comunicarle que la Junta General Ordinaria y Universal de la compaiiia
CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S A,, en sesion celebrada el dia 26 de marzo del 2015,
eligid a usted por unanimidad y conforme los Estatutos, para el cargo de GERENTE, por un
periodo de dos afios o hasta que sea legalmente reemplazado, sus funciones seran las
determinadas en la Ley de Compaiiias y en el Estatuto Social, debiendo principalmente ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compafiia.

CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA SA. se constituyd como compafia limitada
Camposantos Santa Ana Cia. Ltda. (CAMPSANA) mediante escritura publica celebrada en la
Notaria Segunda del canton Cuenca, el 08 de octubre de 1997, e inscrita en el Registro
Mercantil con No.294, el 12 de diciembre de 1997. Mediante escritura publica celebrada en la
Notaria Décimo Segunda de Cuenca, el 23 de junio de 1999, e inscrita en el Registro Mercantil,
con el No. 297, el 19 de noviembre de ese mismo afio, la compafiia se transforma de limitada
a anonima. Mediante escritura publica celebrada en la Notaria Décimo Segunda de Cuenca,
el 20 de noviembre de 2001, e inscrita en el Registro Mercantil, con el No.753, el 18 de
diciembre de 2001, se procedid con la Conversion a Ddlares, Aumento de Capital y reforma
del Estatuto Social. Mediante escritura publica celebrada en la Notaria Décimo Segunda de
Cuenca, el 01 de septiembre de 2005, e inscrita en el Registro Mercantil, con el N0.359, el 20
de septiembre de ese mismo afo se reformd el Estatuto Social. Mediante escritura publica
celebrada en |a Notaria Décimo Segunda de Cuenca, el 05 de enero de 2007, e inscrita en el
Registro Mercantil, con el No.89, el 15 de febrero de 2007, se elevé el Capital y se reformo el
Estatuto Social. Mediante escritura publica celebrada el 17 de marzo de 2014 en la Notaria
Segunda de Cuenca, inscrita en el Registro Mercantif, con el No.324, el 12 de mayo de 2014,
se disminuye el Capital y se refarma el Estatuto Social.

El presente nombramiento con su aceptacion le servird de suficiente credencial para el
ejercicio de su cargo.

Muy atentamente,

Folpe e ol

Dr. Teodoro Felipe Coello Cordero
SECRETARIO DE LA JUNTA

Yo, Simon Pablo Torat Chacon, acepto el cargo de GERENTE de la compafiia CAMPOSANTO

SANTA ANA CAMPSANA S A. en los términos que consta en la nota del nombramiento que
antecede.

Cuenca, 27 de marzo del 2015
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Simon Pablo Toral Chacdn '
C.1. No. 010211506-0



.# Registro Mercantil de Cuenca

TRAMITE NUMERO: 6659 |

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: CUENCA

RAZON DE INSCRIPCION NOMBRAMIENTO

EN LA CIUDAD CUENCA, QUEDA INSCRITO EL ACTO/CONTRATO QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRQ, CUYO
DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL: NOMBRAMIENTO DE GERENTE

NUMERO DE REPERTORIO: 4930

FECHA DE INSCRIPCION: 14/05/2015

NUMERO DE INSCRIPCION: 1050

REGISTRO: LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: | NOMBRAMIENTO DE GERENTE
AUTORIDAD NOMINADORA: JUNTA GENERAL ORDINARIA UNIVERSAL
FECHA DE NOMBRAMIENTO: 27/03/2015

FECHA ACEPTACION: 27/03/2015

NOMBRE DE LA COMPANIA: CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A.
DOMICILIO DE LA COMPANIA: CUENCA

3. DATOS DE REPRESENTANTES:

identificacion | Nombres y Apellidos Cargo Plazo
0102115060 TORAL CHACON SIMON PABLO GERENTE DOS ANOS
4. DATOS ADICIONALES:
[ NG APLICA ]

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA INVALIDA.

LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL PROCESO DE
INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

-
FECHA DE EMISION: c\bENCA, A 14 DIA(S) DEL MES DE MAYO DE 2015

MARIA VERONICA VAZQUEZ LOPEZ
REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON CUENCA
DIRECCION DEL REGISTRO: FRESNQS 1-100 Y AV. PAUCARBAMBA Y GIRASOL
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
e hoce Blen od paind

NUMERO RUC: 0190158446001
RAZON SOCIAL: CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A.
NOMBRE COMERCIAL: CAMPSANA
CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL
REPRESENTANTE LEGAL: TORAL CHACON SIMON PABLO
CONTADOR: CABRERA TINTIN SANDRA XIMENA
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 12/12/1997 FEC. CONSTITUCION: 12/12/1997
FEC. INSCRIPCION: 01/06/1998 FECHA DE ACTUALIZACION: 17/04/2015

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

SERVICIOS DE CEMENTERIOS.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: AZUAY Cantén: CUENCA Parroquia: HUAYNACAPAC Calle: AV. 12 DE ABRIL Numero: 2-05 Interseccion:
ARIRUMBA Referencia ubicacion: JUNTO A RADIO VISION Telefono Trabajo: 072888393 Telefono Trabajo: 072887338 Fax:
072887338 Celular: 0999278913 Email: storal@camposantosantaana.com Telefono Trabajo: 072451041 Web:
WWW.CAMPOSANTOSANTAANA.COM

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTIGIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 003 ABIERTOS: 2
JURISDICCION: \ ZONA 6\ AZUAY CERRADOS: _.,1”.-_.W\.,....x-n\
DR
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Declaro que Jos datos contenidos en esle documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Cédigo Tributario, Art. 3 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: CRBMO020810 Lugar de emision: CUENCA/AV. REMIGIO Fecha y hora: 17/04/2015 12:19:18
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
ol hace dlen of pais!
NUMERO RUC: 0190158446001
RAZON SOCIAL: CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A.
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 12/12/1997
NOMBRE COMERCIAL: CAMPSANA FEC. CIERRE:

, FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

SERVICIOS DE CEMENTERIOS.
SERVICIOS FUNERARIOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: AZUAY Cantén: CUENCA Parroguia: HUAYNACAPAC Calle: AV. 12 DE ABRIL Numero: 2-05 Interseccion: ARIRUMBA
Referencia: JUNTO A RADIO VISION Telefono Trabajo: 072888393 Telefono Trabajo: 072887338 Fax: 072887338 Celular:
0999278313 Email: storal@camposantosantaana.com Telefono Trabajo: 072451041 Web: WWW.CAMPOSANTOSANTAANA.COM

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO  ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 27/03/2001

NOMBRE COMERCIAL: CAMPSANA FEC. CIERRE:

i FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

SERVICIOS DE CEMENTERIOS.
SERVICIOS FUNERARIOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: AZUAY Canton: CUENCA Parroquia: MONAY Calle: VIA A SANTA TERESITA DE MONAY Nuamero: S/N Interseccion;
AUTOPISTA CUENCA AZOGUES Referencia: ATRAS DEL SEMINARIO DE MONAY Telefono Trabajo: 074079050 Telefono
Trabajo: 074079051 Telefono Trabajo: 074079052

No. ESTABLECIMIENTO: 003 ESTADO  CERRADO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 01/10/2002

NOMBRE COMERCIAL: CAMPSANA FEC. CIERRE: 01/10/2014
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

SERVICIOS DE CEMENTERIOS.
SERVICIOS FUNERARIOS.
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Provincia: AZUAY-€anten: CUENCA Parroquia: EL SAGRARIO Calle: JUAN JAL«AMILLQ Namero: S Interseccion: MARIAN
CUEVA erencia: DIAGONAL AL ALMACE(\I APIPI Tetefono Trabajo: 072831759 Telef‘ono '!Ta}a 1322831489 g
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Declaro que los datos contenidos€n este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que G
deriven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario; CRBMO020810 Lugar de emision: CUENCA/AV. REMIGIO Fecha y hora: 17/04/2015 12:19:18
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Declaro que los datos contenidos en este cocumentc son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Codigo Tributario. Art. 9 Lay del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC)
Usuario: CRBMO020810

Lugar de emision: CUENCA/AV. REMIGIO
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ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y UNIVERSAL DE LA COMPARIA
CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A,

£n la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay a los veinte y seis dfas del mes de marzo del dos mil
quince, siendo las once horas y treinta minutos, en el salén de reuniones del Hotel El Dorado ubicado
en ta calle Gran Colombia nimero 7-87 y Luis Cordero de esta ciudad, se retnen los siguientes
accionistas de la compafia CAMPOSANTO SANTA ANA CAMPSANA S.A.: Econ. Fernando Vasquez
Alcazar en representacion de Fundacién Santa Ana de los Rios de Cuenca, conforme consta de la
carta poder suscrita por el Dr. Sergio Ramos Vazquez Presidente Subrogante que formard parte
integrante del expediente de esta Junta, y en su calidad de Gerente General de la compafiia
IMPRITSA S.A., cada una con una participacion accionaria del 55,658% vy 29,342% respectivamente,
y el Ing. Ronnie Araneda Delgado, Delegado de 1a Municipalidad de Cuenca, de confarmidad con la
carta poder que constara en el expediente de la Junta, con una participacion accionaria del 15%;
quienes constituyen el 100% det capital social de ta compafifa que es de Quinientos Mil délares de
los Estados Unidos de América (US $500.000.-}.
Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y el Estatuto Social, mediante publicacién por
la prensa realizada el dieciséis de marzo del dos mil quince en el Diario El Tiempo de la ciudad de
Cuenca, se convocd a Junta General de Accionistas determinando el orden del dia a tratarse, sin
embargo por encontrarse presente el 100% de! capital social de la compailia v por existir otros
puntos que tratar, los accionistas por unanimidad y a pesar de fa convocatoria realizada resuelven
constituirse en Junta General Ordinaria v Universal de Accionistas con la finalidad de tratar el
siguiente orden del dia:

1. Conocimiento y de ser el caso aprobacion de los siguientes documentos
correspondientes al ejercicio econdémico 2014:
a. Informe de Gerente
b. informe de Comisario
c. Informe de Auditoria Externa
d. Balancesy Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2014
Destino de utilidades,
Reforma y Codificacion Integral del Estatuto Social de la compaiifa.
Nombramiento de Vocales Principales y Suplentes del Directorio.
Nombramiento de Gerente y fijacion de su remuneracion.
Designacion de Comisario, Auditor Externo vy fijacion de honorarios para el afio 2015.
Conocer y de ser el caso aprobar el Informe anual del Oficial de Cumplimiento, ef plan
de trabajo para el afio 2015 y programa de capacitacion,

8. Designacion del Oficial de Cumplimiento vy su Suplente; y fifacidn de honorarios para el

afio 2015,

9. Agprobacién de resumen de resoluciones.
Por unanimidad se aprueba el orden del dia.
Se encuentran también presentes en la sesién el Ing. Simdn Toral Chacon, Gerente y la CPA. Ximena
Cabrera, Contadora.
Los accionistas por unanimidad designan al Econ, Fernando Vasquez Alcazar para presidir la sesidn
y como Secretario Ad-hoc al Dr. Felipe Coello Cordero.
por haberse aprobado el orden del dia y estar presente el quorum necesario para sesionar, el Sefior
Presidente declara instalada la Junta y dispone se pase a tratar el PRIMER PUNTO del orden del dia:
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Toma la palabra el Ing. Simén Toral, Gerente quien procede a dar lectura de su informe
correspondiente al ejercicio econdmice 2014, mismo que ha sido puesto en conocimiento del
Directorio de la compafia realizado el 26 de marzo de! 2015 a las 09h00, explicando en detalle su
contenido, indicando que se ha dado cumplimiento a las resoluciones tomadas tanto por el
Directorio de la compafifa como por la Junta General. Informe que es puesto a consideracion de la
Junta. Antes de pronunciarse al respecto la Junta solicita se conozca el balance y el estado de
resuttados.

Por Secretaria se da lectura al informe presentado por la Comisaria CPA. Marianela Ifiguez
Samaniego del afio fiscal 2014. Acto seguido se le invita a la sesion a la CPA Digna Tenempaguay,
representante de la firma auditora externa HLB Consultores Mordn Cedillo, quien lee el informe de
los auditores externos respecto del ejercicio econdmico 2014. Los informes que son puestos a
consideracién de la lunta, no se toma ninguna resolucion al respecto hasta conocer el balance y
estado de resultados.

Continuando con la sesidn el Gerente procede a la presentacion tanto del Balance General como del
Estado de Resultados correspondientes al ejercicio econédmico 2014, mismos que conjuntamente
con el informe de gerencia, comisario y auditor externo han estado a disposicién de ios accionistas
para su revision en las oficinas de la compafiia, pues por tratarse de informacién con contenide
sensible y de uso restringido, ya que se refiere a temas empresariales que incluso podrian ser
consideradas como secretos empresariales o comerciales se la califica como infarmacidn
confidencial de la compafiia, que puede ser revisada por los accionistas en las dependencias de la
misma. La Junta se toma un tiempo para analizar los datos expuestos por la Administracién y luego
de algunas consideraciones y contestadas las preguntas planteadas, los accionistas por unanimidad
RESUELVEN: 1. Dar por conocido y aprobado el Informe del Gerente respecto del ejercicio
econdmico 2014. 2. Dar por conocidos los informes de Comisario y Auditoria Externa en relacién al
afio 2014; y 3. Dar por conocidos y aprobados el Balance General y Estado de Resultados
correspondientes al ejercicio fiscal 2014. En el SEGUNDO PUNTO del orden del dia respecto del
destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econdmico 2014, los accionistas por unanimidad
RESUELVEN que los resultados sean repartidos a los accionistas a prorrata de su participacion, lo
cual se realizard en funcién del flujo de la compaiiia, disponiendo que la contadora realice los
registros que correspondan. Acto seguido se trata el TERCER PUNTO del orden del dia, toma la
palabra nuevamente el Gerente quien indica a los accionistas que es necesario reformar y codificar
en un solo cuerpo el estatuto de la compaiiia, razén por la cual conjuntamente con el drea legal ha
preparado un proyecto de reforma de estatuto mismo que es puesto a disposicidn de cada uno de
los presentes, explicando gue éste se adecua a las nuevas necesidades de la empresa y gue en
especial contiene reformas respecto: 1. A las atribuciones de la Junta General de Accionistas. 2. Ala
conformacion del Directerio, permitiendo que esté integrado por vocales principales y suplentes
que podran ser tanto personas naturales como juridicas; 3. De la frecuencia de sesiones del
Directorio estableciéndose que se realizaran ordinariamente por lo menos dos veces al afio. 4. A las
atribuciones del Directorio. 5. A las atribuciones del Presidente, quien subrogara al Gerente en caso
de falta, ausencia o impedimento, bastando para ello una carta suscrita por éste. 6. A las
atribuciones del Gerente que ahora se le permite otorgar directamente poderes especiales y
Procuracion Judicial; entre otras que se explican en el proyecto que se expone. Finalizada la
exposicion y una vez que han absuelto las inquietudes planteadas por los accionistas, la Junta por
unanimidad RESUELVE: UNO. Aprobar integramente el proyecto de reforma y codificacién integral
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del estatuto que se ha presentado y que se agregara a la presente acta. DOS. Autorizar v dispé/ . C‘GU/V04 4
al Sr. Gerente proceda a realizar los trdmites necesarios para perfeccionar esta reforma. En e 4009

CUARTO PUNTO del orden del dia se procede a designar a los miembros del Directorio de fa
compaiiia quienes estardn en funciones por el periodo de dos afios o hasta que sean legalmente
reemplazados de conformidad a lo establecido en el Estatuto Social, la Junta por unanimidad
RESUELVE nombrar a los siguientes Directores:

VOCALES PRINCIPALES
Pablo Vazquez Rosales
Sergio Ramos Vazquez
Fernando Vasquez Alcdzar
Rocio Vazquez Alcazar
Felipe Coello Cordero
Pedro Vdzquez Malo
Alcalde la ciudad de Cuenca
VOCALES SUPLENTES
Diego Vazquez Rosales

Daniela Ramos Vazquez

Juan Ferpando Vasquez Malo
Xavier Hermida Coello

Carlos Joaquin Moreno Vega
David Vazquez Malo
Delegado Alcalde de Cuenca

Primer Vocal Principal
Segundo Vocal Principal
Tercer Vocal Principal
Cuarta Vocal Principal
Quinto Vecal Principal
Sexto Vocal Principal
Séptimo Vocal Principal

Primer Vocal Suplente
Segunda Vocal Suplente
Tercer Vocal Suplente
Cuarto Vocal Suplente
Quinto Vocal Suplente
Sexto Vocal Suplente
Séptimo Vocal Suplente

Al tratar el QUINTO PUNTO de! orden del dia 1a Junta por unanimidad RESUELVE reelegir para el
cargo de Gerente de la compafiia al Ing. Simdn Toral Chacdn, quien ejercera la Representacion Legal
de la compaiiia por el periodo y con !as funciones determinadas en e} Estatuto Social. Se facuita al
secretario de la lunta para que expida el nhombramiento respectivo el cual deberd ser inscrito en el
Registra Mercantil del canton Cuenca. Los accionistas delegan para que el Econ. Fernando Vasquez
acuerde los honorarios con el funcionario designado, en términos favorables para la compaiiia.
Continda la sesidn y en el SEXTO PUNTO del orden del dia la Junta por unanimidad RESUELVE: 1.
Designar coma Comisario Principal a la CPA Marianela lfiguez Samaniego, y como Comisario
Suplente a la Sra. Catalina Abad Sarmiento para el ejercicio ecandmica 2015, facultando al Gerente
la fijacidn de los honorarios. 2. Nombrar a {a compafiia BEST POINT Cia. Ltda. como Auditora Externa
para el afio 2015, misma que se encuentra debidamente calificada por fa Superintendencia de
Compaftias, Valores y Seguros, autorizando al Gerente para la suscripcidn del contrato y fijacion de
honorarios en los términos mas favorables para la compafiia. En el SEPTIMO PUNTO del orden del
dia, por Secretaria se da lectura al informe del oficial de cumplimiento correspondiente al afio 2014
presentado por el Oficial de Cumplimiento, el Plan de Trabajo y Programa de Capacitacién para el
aflo 2015, los cuales son puestos a consideracion de la Junta. Luego de analizados los documentos
presentados y de las deliberaciones respectivas {os accionistas por unanimidad RESUELVEN: Aprobar
el Informe del oficial de cumplimiento del afio 2014, el Plan de Trabajo y Programa de Capacitacion
para el 2015, disponiendo que el Oficial de Cumplimiento presente informes respecto del
cumplimiento de sus funciones tanto a fa Gerencia como al Directorio de la compa#ia. La Junta al
tratar el OCTAVO PUNTO de! orden del dia RESUELVE por unanimidad nombrar como Oficial de
Cumplimiento Principal al Ing. John Saavedra Moreno, y Oficial de Cumplimiento Suplente al Ing.
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Carlos Emilio Romero Romero, disponiendo que los funcionarios realicen las tramites legales que
sean necesarios para su acreditacién ante los organismos de control. Facultan para que el Gerente
fije los hanorarios del funcionario designado. En el NOVENO PUNTO del orden del dia a través de
Secretaria se da a conocer el resumen de las resoluciones adoptadas en la sesion: 1. Se aprobé el
informe de Gerencia, Balances y Estados Financieras correspondientes al afio 2014, se dieron por
conocidos los informes de comisario y auditoria externa del afio 2014. 2. Se resolvio el reparto de
utilidades del ejercicio 2014. 3. Se aprabd la reforma y codificacion integral de los estatutos de la
compaiiia de conformidad al proyecto presentado por el Gerente sin modificaciones. 4. Se designé
al Directorio de la compaiiia, mismo que quedd integrado en la farma determinada en el punto
cuarto del orden del dia. 5. Se reeligid al Ing. Simén Toral Chacdn para el cargo de Gerente. 6. Se
eligié para el afio 2015 a la CPA. Marianela Iiiguez Samaniego y al Sra. Catalina Abad Sarmiento
como Comisario Principal y Suplente respectivamente. Se eligié a la compaiiia BEST POINT Cia. Ltda.
como Autora Externa para el periodo 2015. 7. Se apr'obc’)él informe de oficial de cumplimiento de}
afig 2014, Plan de Trabajo y Programa de Capacitacion para el 2015 presentado por el Oficial de
Cumplimiento. 8. Se designa al Ing. John Saavedra Moreno y al Ing. Carlos Emilio Romero Romero
como Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente respectivamente. Los accionistas por unanimidad
se ratifican en las resoluciones tomadas, disponiendo que las mismas sean cumplidas por la
Administracion de la compafifa.
Por no existir mas puntos que {ratar, el Sefior Presidente confiere un receso para la redaccién del
acta.
Se reinstala la junta con el mismo namero de accionistas, se da lectura del acta la cual es aprobada
tanto en su contenido como en las resoluciones adoptadas. Se deja constancia que las resoluciones
fueron tomadas con la abstencion de los accionistas que forman parte de la Administracién y que
esta Junta ha sido grabada de conformidad con la Ley.
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TITULO UNO.- DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO.

ARTICULO PRIMERO: Bajo la denominacion “CAMPQOSANTO SANTA ANA CAMPSANA
S.A.”, se constituye una sociedad andnima de nacionalidad ecuatoriana con domicilio
en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, sin perjuicio de que pueda establecer
agencias, oficinas o sucursales en otras ciudades del Pais. La compafiia se regira por las
leyes del Ecuador y del presente estatuto.

ARTICULO SEGUNDO: El objeto social de la compafiia es la prestacién de servicios de
cementerios a la comunidad, destinados a la custodia temporal o a perpetuidad de
despojos mortales de seres humanos. Para cumplir con sus fines la compafiia podra
adquirir inmuebles, lotizarlos, construir edificaciones de diversa naturaleza destinadas
a esos efectos, someterlas al régimen de propiedad horizontal y proceder a su venta,
cesion del derecho de uso, de lotes, bévedas o espacios para timulos mortuorios,
sujeta’ﬁdo"se a las disposiciones legales y a las ordenanzas municipales pertinentes.
Podra también realizar toda clase de actividades y celebrar toda clase de contratos
permitidos por la ley, relacionados con su objeto.

ARTICULO TERCERO: E| plazo de duracién de la compafiia es de doscientos afios,
contados desde la fecha de inscripciéon de la escritura constitutiva en el Registro
Mercantil. Se podra ampliar el plazo o restringirlo, o disolver anticipadamente la
sociedad en los casos y con los requisitos previstos en la Ley.

TITULO DOS: CAPITAL SOCIAL.-

ARTICULO CUARTO: El capital suscrito de la compafiia es de quinientos mil délares de
los Estados Unidos de América, divido en quinientas mil acciones nominativas de un
dolar cada una, de las cuales el ochenta y cinco por ciento, o sea cuatrocientas veinte y
cinco mil acciones, seran ordinarias y el quince por ciento restante, o sea setenta y
cinco mil acciones serdn preferidas. Los titulares de éstas podran asistir a las juntas
generales, pero no tendran derecho a voto, salvo cuando se trate de modificar el
objeto social, disolver anticipadamente la compafia o cambiar sus privilegios. Si no es
necesario el voto de las acciones preferidas, no se contaran éstas para calcular el
quorum. Las acciones preferidas tendran derecho a participar en los beneficios liquidos
obtenidos, luego de las deducciones que permite la ley, y también en las reservas
efectivas de libre disposicidn, igual que las acciones ordinarias, es decir en la misma
proporcion. Si se aumentara el capital con reservas, las acciones preferidas tendran el
mismo derecho que las ordinarias, pero si la elevacién se hiciera con nuevos aportes,
las preferidas se incrementaran en la medida necesaria para seguir representando el
quince por ciento del capital suscrito, sin aporte alguno por parte de sus propietarios,
pues los fondos que para el efecto se necesiten se tomaran de reservas, y si esto no
fuera posible, serdn entregados a prorrata por los tenedores de acciones ordinarias.
Ademads en caso de liquidacion de la compafiia las acciones preferidas tendran
privilegio sobre las ordinarias en el reembolso del capital. Las acciones preferidas se
convertiran, automaticamente en ordinarias, por el cincuenta por ciento de su valor
nominal, en el momento en que la Ilustre Municipalidad de Cuenca, a cuyo favor se
emiten, las transfiera.



ARTICULO QUINTO: Las acciones estaran representadas por titulos correlativamente
numerados, los cuales irdn firmados por el Presidente y por el Gerente, tendran las
caracteristicas formales que sefiala la ley, y podrén emitirse por una o varias acciones,
a voluntad de cada accionista. Para la emision, cesion, transferencia, endoso,
pignoracién o canje de titulos y acciones, se seguira el trdmite previsto en la Ley; lo
mismo que para el caso de pérdida o destruccién de titulos. Todos los gastos de
transferencia, anulacion, fraccionamiento, etc., serdn de cuenta del accionista
solicitante.

ARTICULO SEXTO: El capital podra aumentarse o disminuirse con sujecion a las
disposiciones legales. En caso de elevacién, los propietarios de acciones ordinarias
tendran derecho preferente para suscribir las nuevas en proporcion a las que posean; y
en cuanto a los poseedores de acciones preferidas se estard a lo dispuesto en la parte
final del articulo cuarto. Al efecto, se publicard por la prensa un aviso respecto del
acuerdo de la Junta General, y si transcurridos treinta dias los accionistas ordinarios no
hicieren uso de su derecho de preferencia, el gerente, previa resolucion del directorio,
podra ofrecer las acciones remanentes a los demas accionistas, fuera de su limite de
preferencia, o a personas extrafias.

TITULO TRES: EJERCICIO ECONOMICO, BALANCES Y UTILIDADES.

ARTICULO SEPTIMO: El ejercicio econémico sera anual, y terminard cada treinta y uno
de diciembre. A fin de cada ejercicio, se someteran a consideracién de la Junta
General, los balances de Pérdidas y Ganancias, y de Situacion, acomparniados de los
informes del Gerente, del Comisario y demas funcionarios que la ley determine.
Durante los quince dias anteriores a la reunion de la Junta, los accionistas podran
examinar, en las oficinas de la compafiia, tales balances e informes.

ARTICULO OCTAVO: La junta resolvera sobre la distribucién de la ganancia liquida, de
la cual segregara forzosamente, un diez por ciento cada afio, para la formaciéon o
incremento del fondo de reserva legal, hasta cuando éste represente el cincuenta por
ciento del capital suscrito. Una vez separado dicho porcentaje, o completado este
limite, la junta decidird libremente la cantidad que habrd de destinarse a reservas
voluntarias, generales o especiales, y las participaciones que pueden acordarse en
favor de funcionarios o empleados, como remuneracién por su trabajo. En lo que se
refiere a dividendos en favor de los accionistas se acataran las disposiciones de la Ley.
El reparto de las utilidades liquidas se hard en efectivo, y no podrad ser menor al
cincuenta por ciento de las mismas.

TITULO CUARTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

ARTICULO NOVENO: La sociedad estara gobernada por la Junta General de Accionistas,
y administrada por el Directorio, el Presidente, el Gerente y Jefes Departamentales o
de Seccidon que tengan funciones de administracion o direccién, cada uno con los
deberes, derechos y obligaciones determinadas en la ley y en este estatuto. La
representacion legal le corresponde al Gerente, y en caso de falta, ausencia o
impedimento de éste lo subrogard el Presidente.
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ARTICULO DECIMO: La Junta General de Accionistas es el mas aIto%msm@ e [@/ﬂ/ﬁ
compafiia, y estara constituida por los accionistas legalmente convocados ycfégwt%fssﬁ (7/ 14
Sesionara ordinariamente una vez al afio, dentro del plazo previsto en la Ley; tgc 04/ ‘
convocatoria la realizard el Gerente o Presidente de la compaiia; vy 00/;
extraordinariamente sesionard cuando fuere convocada por el Gerente, el Presidente,

el comisario o los accionistas en la forma y numero determinado en la Ley de
Compaiiias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, serd
convocada por la prensa, en uno de los diarios de mayor circulacidn en la ciudad de
Cuenca, con ocho dias de anticipacién, cuando menos, al fijado para la sesion. La
convocatoria debera sefalar dia, hora y lugar para la sesion, y determinar, ademads, {os
asuntos a tratarse. La junta general podrd sesionar ordinaria o extraordinariamente,
sin necesidad de convocatoria, cuando se encuentre presente la totalidad del capital
suscrito, y asi lo acuerden los accionistas concurrentes o sus representantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Salvo las excepciones que puntualiza la Ley, la Junta
General sélo podrd sesionar en primera convocatoria, cuando se encuentre presente
por lo menos la mitad de las acciones pagadas en que estd divido el capital. Si no se
obtuviere este quérum, se hara una segunda convocatoria, la que no podra demorar
mas de treinta dias, y la junta sesionarda entonces con el nimero de accionistas que
concurran, salvo las excepciones que establece la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Presidira las sesiones el Presidente de la compaiiia, y en
su falta uno de los vocales del Directorio, por el orden de sus nombramientos. Actuara
como secretario de la junta el Gerente, y en su falta, un secretario ad-hoc designado
por la propia junta. Cada accién tendrd derecho a voto en proporcién a su valor
pagado, y las preferidas, segln el articulo cuarto. Los accionistas podran concurrir
personalmente, o hacerse representar por otra persona, accionista o no, mediante
carta-poder, la cual sélo servird para la sesion que en ella se determine. Si un
accionista deseare designar un representante general o permanente, debera otorgar
poder notarial de conformidad a lo determinado por la normativa legal vigente y
aplicable.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las resoluciones de la junta se tomaran por mayoria de
la mitad mds uno de los votos presentes, salvo los casos en que la Ley exija un
porcentaje mayor. Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria. En
caso de empate se repetird la votacién, y si aquel se mantuviere, se sefialard una
nueva fecha para volver a considerar el asunto. Si aiin entonces se repitiere el empate,
se entendera que la junta ha negado la proposicion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Son atribuciones de la junta general las siguientes: a)
Nombrar y remover a: vocales del Directorio, Gerente, y Comisarios, fijando sus
remuneraciones, la vinculacién contractual de todos los anteriores con la empresa es
de caracter societario; b) Conocer y aprobar el balance anual, y los informes del
Gerente y del Comisario; c) Resolver acerca del destino de las utilidades; d) Nombrar
auditores externos cuando fuere del caso, e) Conocer y resolver todos los asuntos que
fueren sometidos a su consideracién; f) Interpretar los presentes estatutos y los
reglamentos internos que se dictaren, resolviendo las dudas que se presenten acerca
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de ellos; g) Resolver elevar el capital o reformar el presente estatuto, para lo que se
necesitard el voto favorable de, por lo menos, el setenta y cinco por ciento del capital
pagado; h) Resolver acerca de la ampliacion o restriccién del plazo, el aumento o
disminucion del capital, o a cerca de la liquidacién de la sociedad, siempre que la
resolucion al respecto sea aprobada por el sesenta y cinco por ciento del capital
pagado como minimo; i) Designar liquidador Principal. j) Ejercer todas las supremas
facultades, resolviendo todo lo referente a los asuntos sociales, y tomando las
decisiones que juzgue convenientes, siempre que no se opongan a las leyes del paiso a
lo previsto especialmente en estos estatutos; k) La Junta General como organo
supremo de gobierno podra asumir las atribuciones que le competen a Directorio si asi
lo considera conveniente para la marcha del negocio, sin que se pueda alegar la
ineficacia de las resoluciones tomadas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las actas de las sesiones de junta general, se llevaran,
como ordena la Ley de Compaifiias, de cada sesion de Junta General se dejara
constancia en actas, las mismas que estaran suscritas por el Presidente y por el
Secretario que actuaron en la sesion. Las resoluciones de la Junta General de
Accionistas legalmente tomadas, son obligatorias para todos los accionistas, aun
cuando no hubieren concurrido a la reunién, dejando a salvo el derecho de oposicién
establecido en la ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Directorio estard integrado por siete vocales
principales y siete suplentes que seran elegidos por la Junta General, que podran ser
personas naturales o juridicas, seis vocales en representacion de las acciones
ordinarias, y el séptimo vocal, en representacién de las acciones preferidas. Mientras
éstas permanezcan en poder de la llustre Municipalidad, sera su representante el
sefior Alcalde de la ciudad, o la persona que él designe. Si un accionista es dueiio de
mas del cincuenta por ciento de las acciones ordinarias, tendra derecho a presentar a
la junta la lista de cuatro candidatos a directores principales y cuatro suplentes, y la
peticidn serd obligatoriamente acogida por la junta. Los nombres de los restantes dos
vocales principales y dos suplentes seran presentados en una lista por los accionistas
minoritarios tenedores de acciones ordinarias, la misma que serd acogida
obligatoriamente por la junta. Cada vocal tendra su respectivo suplente, que serd
llamado a integrar el Directorio en caso de falta o ausencia de aquel a quien deba
remplazar. El periodo de los vocales del Directorio serd dos afios, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos; pero aun cuando hubiere finalizado su periodo, seguiran
actuando hasta ser legalmente reemplazos. Serd secretario del Directorio el Gerente,
con voz informativa pero sin voto. Los Directores que sean personas juridicas actuaran
por intermedio de su representante legal o su delegado acreditado ante el Presidente
del Directorio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El directorio se reunira ordinariamente por lo menos dos
veces al afio y extraordinariamente cuando fuere convocado por el Presidente o por el
Gerente. La convocatoria se hara por carta circular, con indicacién de dia y hora. Habra
quoérum con la asistencia de cinco miembros. A falta del Presidente presidira la sesion
uno de los vocales elegidos por la junta, por el orden de sus nombramientos. Las
resoluciones se tomardn por mayoria y constardn en actas suscritas por su Presidente y
Secretario. Las resoluciones se ejecutaran sin necesidad de ratificacién, a menos que
se resolviere expresamente lo contrario. Podrd también el Directorio tomar
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resoluciones validas sin necesidad de sesién si sus siete integrantes @
undnimemente y por escrito, su opinién o su voluntad en determinadoeéé?z;ti_dé
debiendo en tal caso archivarse las comunicaciones junto con las actas de sesién.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Son atribuciones y deberes del Directorio: a) Elegir de
entre sus miembros al Presidente del organismo, que, lo serd también de la compaiiia.
b) Dirigir los negocios de la compaiiia; c) Presentar por intermedio del Presidente a la
junta general ordinaria, un informe de labores, la liquidacién de pérdidas y ganancias,
el balance general, y el proyecto de distribucion de utilidades; d) Expedir reglamentos;
e) Determinar los deberes y obligaciones de los siguientes funcionarios: i) Contadora
General, quien sera responsable del cumplimiento de las obligaciones para con el
Servicio de Rentas Internas entre ellas, sin que esto constituya limitante: pago de
impuestos, adecuada emisién de comprobantes de venta, retencién y documentos
complementarios, aplicacion de la norma tributaria, contestacion a requerimientos de
la Administracion Tributaria dentro de los plazos otorgados y las demdas que
corresponden a su cargo, en caso de incumplimiento de sus funciones respondera
personalmente de conformidad con la ley, tanto civil como penalmente. ii) Jefe de
Recursos Humanos, quien serd responsable de velar por el cumplimiento de las
obligaciones para con el Ministerio de Relaciones Laborales e Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social respecto de la contratacidén, pago de remuneraciones, afiliacién
oportuna, seguridad y control de riesgos, atencién a solicitudes de informacién por
parte de los organismos de control y en general con todas aquellas que estén
relacionadas con el ambito laboral de la compaiiia, en caso de incumplimiento de sus
funciones respondera personalmente de conformidad con la ley, tanto civil como
penalmente. iii) Insinuar si asi lo permite el Manual de Prevencién de Lavado de
Activos de la compaiiia, el nombre de un candidato ante la Junta General para la
designacion de Oficial de Cumplimiento, quien serd el encargado de velar por el
cumplimiento de las obligaciones con la Unidad de Analisis Financiero y la Direccion de
Prevencidon de Lavado de Activos de la Superintendencia de Compafiias; capacitar al
personal de la compafiia en prevencidn de lavado de activos, velar por el cumplimiento
de la ley asi como de los manuales internos, presentar a la Junta para su aprobacidn las
reformas a los manuales cuando la normativa asi lo exija y las demas determinadas en
la ley, en caso de incumplimiento de cualquiera de sus funciones sera responsable
personalmente de conformidad con la ley, tanto civil como penalmente; f) Aprobar o
reveer las resoluciones del Presidente o del Gerente; g) Resolver las convocatorias a
junta general; h) Resolver sobre la creacién de sucursales o agencias o sobre la
apertura de nuevas lineas de negocio; y nombrar a los gerentes de tales sucursales o
agencias, determinando en cada caso su remuneracién, sus atribuciones y sus
responsabilidades; i) Autorizar todo contrato o transaccidn que comprometa la
responsabilidad de la compaiiia frente a terceros, por un monto que exceda del veinte
por ciento del capital suscrito; j) Autorizar la compra, venta, permuta, anticresis, o
cualquiera limitacion de dominio de bienes inmuebles, excepto la venta de tumulos o
bévedas, que es el objeto principal de la compafiia; k) Conocer y resolver todos los
asuntos que le fueren sometidos a consideracién, siempre que no sean de
competencia privativa de la Junta General; 1) Cumplir y hacer cumplir la ley, el presente
estatuto, los reglamentos y las resoluciones de la junta general.

ARTICULO VIGESIMO: El Presidente sera elegido por el Directorio de la forma prevista
en el articulo anterior, y ejercera sus funciones por un periodo de dos afios o hasta que
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sea legalmente reemplazado. Su nombramiento, con la razén de su aceptacion, se
inscribird en el Registro Mercantil para que le sirva de suficiente credencial, y sus
atribuciones y deberes seran los siguientes: a) Convocar y presidir las sesiones de junta
general y de directorio; b) Subrogar al Gerente de la compafiia en caso de falta,
impedimento o ausencia de éste ultimo, debiendo ejercer sus mismas funciones de
conformidad a lo determinado en el estatuto, bastando para ello una carta suscrita por
éste o una resolucién del Directorio; c) Llevar a conocimiento de la Junta los asuntos
que deban ser conocidos y resueltos por ésta; d) Vigilar el movimiento econdmico y la
correcta gestion administrativa, e) Legalizar con su firma los titulos de acciones, y las
actas de las sesiones de Junta General y de Directorio; f) Formular los reglamentos que
creyere convenientes, y someterlos a la aprobacion del Directorio; g) Cumplir la Ley,
este estatuto, y las resoluciones de la Junta General. En caso de falta o ausencia del
Presidente, le subrogara uno de los vocales del Directorio, por el orden de sus
nombramientos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Gerente, que podrd ser o no accionista, sera
nombrado por la Junta General, y ejercerd sus funciones por un periodo de dos afios o
hasta que sea legalmente reemplazado, pudiendo ser indefinidamente reelegido. Su
nombramiento, con la razéon de su aceptacion, se inscribird en el Registro Mercantil
para que le sirva de suficiente credencial; y sus atribuciones y deberes seran los
siguientes: a) Representar a la sociedad, judicial o extrajudicialmente, en todo acto o
contrato, obligdndola con su firma; necesitando autorizacion del Directorio, sin
perjuicio de lo que dispone el Articulo doce de la Ley de Compaiiias, unicamente para
aquellos contratos o transacciones que miren al dominio de bienes inmuebles, con
excepcion de la venta, cesidn de derecho de uso de timulos o bovedas, y obligar a la
compafiia frente a terceros, por un monto que exceda del veinte por ciento del capital
suscrito; b) Ejecutar los actos de administracion que correspondan a su cargo; c)
Supervigilar el trabajo de funcionarios y empleados; d) Nombrar empleados y fijar sus
remuneraciones; e) Convocar a sesiones de Junta General y de Directorio si no lo
hiciere el Presidente; f) Presentar a la Junta un informe anual de labores, junto con la
liquidacion de Pérdidas y Ganancias y el Balance de Situacién, ademds de cualquier
otro informe que le fuere requerido; g) Actuar como secretario de la Junta General y
del Directorio, y dar fe de todos los asuntos de la compafifa; h) Suscribir,
conjuntamente con el Presidente de la compafiia, los titulos de acciones, y las actas de
las sesiones en las que actie como secretario; i) Otorgar poderes especiales y
procuracion judicial cuando la marcha de la compaiiia asi lo requiera; j) Cumplir y
hacer cumplir la Ley, este estatuto, y las resoluciones de la Junta General y del
Directorio; k) Todas las demds atribuciones y responsabilidades que le corresponden
segun la Ley.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Junta General nombraré cada afio un comisario
principal y un suplente, fijando sus remuneraciones. El comisario principal tendra
derecho ilimitado de fiscalizacién sobre todas la operaciones sociales, sin dependencia
de la administracion, y presentaréd cada afio un informe razonado a la Junta General.
En caso de falta o incumplimiento notorio del comisario principal, el Presidente y el
Gerente, actuando en conjunto, Ilamaran al suplente, quien estard presto de
inmediato a desempefiar las funciones de principal, sera suficiente credencial para el
desempefio de sus funciones la carta suscrita por el Presidente y Gerente de la
compaiiia.



TITULO CINCO: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La compaiiia se disolvera por las causas previstas en laCU400,Q
Ley. Actuara de liquidador el Gerente, salvo que la disolucién se opere por acuerdo de

Ja Junta General, y que el setenta y cinco por ciento, cuando menos, del capital
concurrente a la misma, resuelva lo contrario, y nombre otro liquidador.

Certifico que el texto que antecede en el Estatuto fue discutido y aprobado por la
Junta General Ordinaria y Universal de Accionistas de CAMPOSANTO SANTA ANA
CAMPSANA S.A., realizada el 26 de marzo de 2015.

ﬁ [fpc C o // L Cardero

Dr. Felipe Coello Cordero
SECRETARIO DE LA JUNTA
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