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En ¡a¿ón de las dkposklones lpg¿les pedin¿nies, coñplo con pGsentarinrome d¿ Gerenc¡á

en elperíodo comp.endido ente él1d¿ eneóyel31de diciemb¡e de año2015. ta.oñpañfa

h¿ perñañ¿.ido ¿n inactivid¡d opeÉcional durante el ejercr.io

inforñado y solsmente en el útimo mes d¿l áño se reáll¿arcn ventás de activos con una

otilidad que ha permltdo mantener los s¿5to5 miniños de pago a empleados y cub¡k la

lotalidad de lás depreciaclones y los éf¿ctos de .ubrir lás pérdidas

parlmóniale3 lá junh e.n.ñ próNlma p¡5ada resolvió destinar las utilidád¿sno repartidás y

avocadr a úna disolú.iór póf pórdid¿s que eveñtualmente pod¡ia sef acordadá pof a

lo h¿bír prevktoa| finaltarelejercicio an¡erior Ahora bl¿ñ

si e5 cierto que mrnten¡f u¡¡ .ompañia 3lñ opefaciones no es lo id¿al, en cámbio h pérdida

dé ru póri.lóñ ¿n elñeft.r. dclobjero socialtampoco es uné altemati@ berefi.iosa y de all

que l¿ de.si.nes d¿ h ilrrr y por súptr.nó dc los $cios fu¿ron lás de declaGr un rec€so

hafa tanro c!ñriien hs.ondkones ercnómk¿s dél pak qúé lámentabemente han

¿mpcoñdo pe¡o q!e en Li:náLirú delcorto beneficio bien vale la pená órd¿li¿sgo de

perm¿n¡.¿r éñ ¡diric.c nrd¡l .di .l .úmplim¡ento de las obligaciones socletanas y

dó ¿n l¡ Crádi.¡.l¿sop.¡onés @ntinúan si€ndo lasmismay

oÍr¡:,n que d¿rr¿.óno.cr ¿lpresente ¡nforme la que podnj tomar las

deci5iones que.ons!:r-e ¡,is..nveni!rtes. In o per5onalagÉdezó la conlian¿a de los

socios, y ucgo dc q0e lr r1". tomc rcsolrcicn¡s micaGo que ee ñañtiene pord¡sposlclón

lég¡r ye*rnúrn quc.l1 ¡ r'i¡ójnióñ d. 1..0ñ¡r¡iitu.
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